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わ
れ
、「
こ
れ
ま
で
ど
ん
な
努
力
を
し
た
の

か
、ま
た
ど
ん
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
あ
り
、

ど
れ
だ
け
伸
び
る
要
素
が
あ
る
の
か
を
判
断

し
ま
す
。
そ
れ
は
、
よ
く
あ
る『
サ
ー
ク
ル

の
リ
ー
ダ
ー
を
し
て
い
た
』と
い
う
よ
う
な

名
目
的
な
こ
と
で
は
な
く
、
例
え
ば
そ
の

チ
ー
ム
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
た
の
か

を
確
認
す
る
の
で
す
」（
同
グ
ル
ー
プ
シ
ニ
ア

Ｈ
Ｒ
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
中
嶋
佳
奈
子
さ
ん
）

社
員・マ
ネ
ジ
ャ
ー・会
社
が

三
位
一
体
と
な
っ
て
キ
ャ
リ
ア
を
開
発

Ｍ
Ｓ
Ｄ
の
能
力
開
発
に
お
け
る
基
本
方
針

は「
タ
レ
ン
ト・フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
ー
」と
呼
ば
れ
、

次
の
五
つ
の
原
則
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

・
自
分
自
身
の
現
状
把
握

・�

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
の
能
力
開
発

・
業
務
を
通
じ
た
能
力
開
発
の
推
進

・
能
力
開
発
の
主
役
は
社
員
自
身

・
会
社
に
お
け
る
成
長
機
会
の
提
供

人
財
育
成
に
お
い
て
、社
員
・
マ
ネ
ジ
ャ
ー

（
直
属
の
上
司
）・
会
社
は
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割

を
も
っ
て
い
ま
す
。
社
員
は
自
身
の
キ
ャ
リ

ア
を
考
え
て
目
標
を
立
て
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は

そ
の
実
現
に
向
け
て
継
続
的
な
コ
ー
チ
ン
グ

と
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
い
、
会
社
は
そ
の

た
め
の
機
会
や
制
度
な
ど
の
リ
ソ
ー
ス
を
提

供
し
ま
す
。

「
も
ち
ろ
ん
さ
ま
ざ
ま
な
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

プ
ロ
グ
ラ
ム
も
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
原

則
に
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
実
際
の
仕
事

を
通
じ
て
成
長
す
る
こ
と
が
最
も
効
果
的
で

あ
り
、大
切
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
」（
山

下
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
）

将
来
の
経
営
陣
候
補
を
早
期
に

発
掘・育
成
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
用
意

Ｍ
Ｓ
Ｄ
で
は
、
将
来
の
経
営
を
担
う
人
財

を
育
成
す
る
た
め
に「Japan�Leadership�

Program

」（
Ｊ
Ｌ
Ｐ
）と
名
づ
け
ら
れ
た
プ

ロ
グ
ラ
ム
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

将
来
の
役
員
な
ど
幹
部
リ
ー
ダ
ー
を
早
期
に

発
掘
し
、
通
常
10
年
か
け
て
経
験
す
る
業
務

を
３
年
間
に
凝
縮
し
て
行
う
も
の
で
す
。

「
弊
社
で
は
人
財
育
成
に
対
す
る
考
え
方

の
一
つ
と
し
て『
投
資
の
差
別
化
』が
あ
り

ま
す
。
つ
ま
り
そ
の
人
物
の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル

を
重
要
視
し
て
、
将
来
の
活
躍
＝
リ
タ
ー
ン

を
期
待
す
る
と
い
う
考
え
方
で
す
。
そ
の
制

度
の
一
つ
が
Ｊ
Ｌ
Ｐ
で
す
」（
山
下
デ
ィ
レ

ク
タ
ー
）

Ｊ
Ｌ
Ｐ
の
希
望
者
は
自
ら
立
候
補
し
ま

す
。
応
募
資
格
に
は
一
定
の
要
件
は
あ
る
も

の
の
、
年
齢
や
職
位
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
こ
に
は
年
齢
な
ど
の
属
性
で
は
な
く
、
あ

く
ま
で
も
個
々
の
人
間
の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
で

判
断
す
る
と
い
う
同
社
の
姿
勢
が
あ
り
ま

す
。
選
考
は
経
営
陣
た
ち
が
行
い
、
最
終
的

に
社
長
が
メ
ン
バ
ー
を
決
定
し
ま
す
。

Ｊ
Ｌ
Ｐ
が
導
入
さ
れ
た
の
は
４
年
前
で

す
。
毎
年
多
数
の
応
募
か
ら
、
選
ば
れ
る
の

は
５
人
前
後
と
い
う
狭
き
門
で
す
が
、「
選

考
に
残
ら
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
後
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
不
利
益
は
あ
り
ま
せ
ん
。

む
し
ろ
、
応
募
が
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
を
見
直

す
き
っ
か
け
に
な
り
、
自
分
の
新
し
い
可
能

性
に
気
づ
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
」（
中
嶋
さ

ん
）

ミッ
ション
に
共
感
す
る
人
財
を
求
め
る

Ｍ
Ｓ
Ｄ
は
、
ア
メ
リ
カ
に
本
社
を
お
く

世
界
的
な
製
薬
会
社M

erck�&
�Co.,�Inc.,�

K
enilw

orth,�N
.J.,�U

.S.A
.

の
日
本
法
人
で

す
。
Ｍ
Ｓ
Ｄ
は「
日
本
で
最
も
優
れ
た
ヘ
ル

ス
ケ
ア
企
業
に
な
る
」と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
の

達
成
に
向
け
て
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
そ
の
能
力
を
十
分
に

発
揮
で
き
る
よ
う
な
人
財
育
成
制
度
を
構
築

し
て
い
ま
す
。

同
社
は「
人
々
の
生
命
を
救
い
、
生
活
を

改
善
す
る
革
新
的
な
製
品
と
サ
ー
ビ
ス
を
発

見
し
、
開
発
し
、
提
供
す
る
こ
と
」と
い
う

ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
掲
げ
て
お
り
、
新
人
の
採
用

選
考
に
お
い
て
も
、
こ
れ
に
共
感
で
き
る
か

ど
う
か
が
基
本
的
な
基
準
と
な
り
ま
す
。

人
事
部
門
タ
レ
ン
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
グ

ル
ー
プ
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
の
山
下
茂
樹
さ
ん
は

「
こ
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
私
た
ち
の
最
も
根
底

に
あ
る
も
の
で
、
こ
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
現

す
る
に
は
、
自
分
の
頭
で
深
く
論
理
的
に
、

既
成
概
念
に
と
ら
わ
れ
ず
に
考
え
ら
れ
る
人

財
が
必
要
で
す
」と
指
摘
し
ま
す
。

「
私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
は
変
化
が
激

し
く
、
そ
れ
に
対
応
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
製
薬
企
業
と
い
う

概
念
に
と
ら
わ
れ
な
い
ア
イ
デ
ィ
ア
が
必
要

な
の
で
す
」（
山
下
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
）

新
人
の
募
集
対
象
は
大
学
や
大
学
院
な
ど

卒
業
予
定
者
で
あ
り
、
選
考
は
学
力
試
験
や

適
性
検
査
の
ほ
か
、
面
接
に
よ
り
採
用
者
を

決
定
し
ま
す
。
面
接
は
数
回
に
わ
た
っ
て
行
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