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れ
は
①
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
も
わ
か
る

通
り
、「
仕
事
」
と
い
う
形
で
社
会
参
加
を

す
る
こ
と
で
、
最
終
的
に
は
人
生
そ
の
も
の

へ
の
満
足
度
向
上
へ
繋
が
る
可
能
性
が
高
い

た
め
で
す
。

そ
し
て
今
新
た
に
着
目
し
て
い
る
の
は
、
ア

ン
ケ
ー
ト
②
、③
に
関
連
す
る
テ
ー
マ
で
す
。

こ
れ
は
社
会
や
企
業
側
の
理
解
や
協
力
も
必

要
で
す
が
、す
ぐ
に
で
き
る
こ
と
と
し
て「
当

事
者
の
方
々
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
関
す
る
支

援
」が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
こ
で
、
二
つ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
ご
紹
介

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
一
つ
目
は
、「
自

分
ら
し
く
働
く
と
は
？
」「
自
分
ら
し
く
働

く
う
え
で
の
障
害
」「
自
分
ら
し
く
働
き
続

け
る
た
め
に
大
切
な
こ
と
」
と
い
う
三
つ
の

テ
ー
マ
で
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を

し
、
最
後
に「
自
分
に
と
っ
て『
自
分
ら
し

く
働
く
』
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
」
を
考
え

る
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
回
答
が
あ
り
ま
し
た
が
、
特

に「
体
調
の
安
定
」
に
関
す
る
項
目
を
あ
げ

た
方
が
多
か
っ
た
で
す
。
ま
た
仕
事
に
対
す

る
優
先
順
位
を
確
認
す
る
だ
け
で
な
く
、
再

度
自
分
の
生
き
方
を
見
直
す
機
会
と
な
っ
た

方
も
い
ま
し
た
。
一
つ
記
憶
に
残
っ
て
い
る

事
例
と
し
て
、
他
者
に
対
す
る
否
定
的
思
考

が
引
き
金
に
な
り
、
最
終
的
に
ご
自
身
が
ス

ト
レ
ス
を
抱
え
て
体
調
を
崩
す
方（
う
つ
病
）

が
い
ま
し
た
が
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
通
じ
て
人

に
は
そ
れ
ぞ
れ
固
有
の
価
値
観
が
あ
り
、
自

分
が
判
断
し
て
い
る
基
準
と
は
別
の
基
準
で

物
事
を
見
て
い
る
こ
と
、
自
分
ら
し
く
働
く

た
め
に
は「
他
者
の
視
点
や
価
値
観
を
理
解

す
る
必
要
が
あ
る
」と
感
じ
た
そ
う
で
す
。

も
う
一
つ
は
ハ
ン
セ
ン
の「
４
Ｌ（
労
働
、

愛
、学
習
、余
暇
）」の
考
え
方
を
ベ
ー
ス
に
、

人
生
を
仕
事
以
外
の
面
か
ら
も
考
え
て
み
る

プ
ロ
グ
ラ
ム
で
、「
望
ま
し
い
状
態
」を
考
え
、

「
そ
の
た
め
に
で
き
そ
う
な
こ
と
」を
ス
モ
ー

ル
ス
テ
ッ
プ
の
視
点
か
ら
考
え
て
も
ら
い
ま

し
た（
図
表
２
）。

例
え
ば
今
す
ぐ
に
自
分
の
や
り
た
い
仕

事
や
希
望
す
る
条
件
で
の
就
職
が
難
し
い
人

も
、「
学
習
」
の
時
間
を
活
用
し
て
長
期
的

に
実
現
す
る
方
法
や「
余
暇
活
動
」
の
中
で

取
り
組
め
る
こ
と
に
気
づ
い
た
り
、「
自
分

に
と
っ
て
の
最
適
な
４
Ｌ
の
バ
ラ
ン
ス
」
に

つ
い
て
見
直
す
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
の
利
点
で
す
が
、
障

害
の
あ
る
方
の
中
に
は
対
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
で
独
特
の
難
し
さ
を
抱
え
る
方
も
多

い
た
め
、「
グ
ル
ー
プ
」
と
い
う
場
を
通
し

て
さ
ま
ざ
ま
な
価
値
観
に
触
れ
る
中
で
、
自

然
と
自
身
の
考
え
方
が
変
化
し
て
い
く
ケ
ー

ス
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
方
々
に
対
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
方
法
と
し
て
も
活
用
で
き
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

３
回
目
は
、「
障
害
の
あ
る
方
の
キ
ャ
リ

ア
形
成
」
に
つ
い
て
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。
ま
ず
は
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
一
部

を
ご
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す（
図
表
１
）。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
、「
就
職
を
す
る
こ

と
で
人
生
へ
の
満
足
度
が
高
ま
っ
た
方
が
多

い
」
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
が
、
反
面
、
待
遇

面
含
め「
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
描
け
な
い
」
等
、

「
現
状
」
に
は
満
足
し
つ
つ
も「
将
来
」
に
対

す
る
不
安
を
抱
え
て
い
る
こ
と
が
推
察
で
き

ま
す
。

障
害
の
あ
る
方
の
就
労
支
援
で
は「
就
職

を
す
る
こ
と
」
自
体
に
障
害
を
感
じ
て
お
ら

れ
る
方
が
多
く
、
ま
ず
は
企
業
側
の
理
解
や

配
慮
を
得
な
が
ら
就
労
へ
の
道
を
模
索
し
て

い
き
ま
す
が
、
そ
の
際
に「
い
か
に
働
き
続

け
る
こ
と
が
で
き
る
か
」
を
考
え
な
が
ら
サ

ポ
ー
ト
す
る
こ
と
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。
そ
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「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。

①１年前と比べて現在のご自身の人生についてどのように感じますか
　　　●「とてもよくなった」「すこしよくなった」……… 80.2%

②給与についてどのように感じますか
　　　●「やや不満である」「不満である」………………… 51.6%

③会社の中でキャリアパスが描けますか
　　　●「描けない」 ………………………………………… 66.6%

図表１

【調査対象】
2012・2013年度にウイングル就労移行支援事業所を経て就職した方のうち、「主
な障害種別」で「精神障害」と回答した 313 名（アンケート回答より一部抜粋）　

図表２


