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巻頭言　

発達障害者の就労支援 ―自閉スペクトラム症を中心に―
早稲田大学 教育学部 教授　梅永雄二 ——————————————— 3

大学における発達障がいのある学生のキャリア発達の支援
帝京大学 宇都宮キャンパス 教授　横山明子／キャリアカウンセラー 粂川美佐子 — 4

発達障害者の就労支援のために
―職業リハビリテーションの専門支援へのアクセスの課題―
近畿大学 教職教育部 准教授　向後礼子 —————————————— 6

厚生労働省における発達障害者就労支援施策
厚生労働省 職業安定局 雇用開発部 障害者雇用対策課 地域就労支援室 —————— 8

支援施設　
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉支部

千葉障害者職業センター ————————————————— 10

発達障害者就労支援センター

ジョブセンター草加 ——————————————————— 12

連載

●しごとインタビュー

声優と講談師、二つの仕事を並行して続ける
一龍齋貞友さん　声優・講談師 ————————————————— 14

●わが社の人材開発
プロとして自立するため新人教育に力を入れる
ヘアサロン大野グループ ————————————————— 16

●企業研修の現場から 6-4
キャリア自律支援とは能力開発である⑷
田中春秋　キャリア研修センター 代表 —————————————— 17

●職業能力開発の現場から
働いている姿をイメージして訓練に取り組む
東京障害者職業能力開発校 ———————————————— 18

●キャリアセンター通信
学生による学生支援
駒澤大学 ———————————————————————— 19

●キャリア指導の現場から ㉖
リーダーシップを育てよう
千葉吉裕　東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー ——————— 20

●スクールカウンセラー風便り 第28回
影の自分と解離性障害
金屋光彦　東京都スクールカウンセラー（臨床心理士） ————————— 21

●キャリアカウンセリングの現場から 21-4
キャリアカウンセリングのポイント④

「これからの障害者就労支援について」
小中理江　株式会社LITALICO WINGLE事業部 ———————————— 22

2005年の発達障害者支援法の施行等も背景に、
発達障害についての意識が高まっています。児童生
徒だけではなく、成人の発達障害へも関心が寄せら
れつつあります。しかしながら、教育や仕事の現場で、
障害の理解、対応のノウハウが広く共有されていると
は言い難い面もあります。特に就労の課題は、発達
障害者の自立、社会参加にとって重要なポイントです
が、企業の理解、配慮、環境整備や支援機関にお
ける支援の推進等がより求められています。
今回は発達障害のある人の継続的で安定した職業生
活を実現するために、いかに支援していけばよいかに
ついて探ります。

（参考）
「発達障害のある人の雇用管理マニュアル」（平成18年厚生労働省

委託事業）：どなたでも無料でダウンロードできます。
http://www.koyoerc.or.jp/investigation_research/245.html
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●表紙
東京障害者職業能力開発校における職域開発科の実技訓練

（東京障害者職業能力開発校 提供）

読者アンケート＆当会発行図書プレゼント !
編集部では、今後の誌面作りに役立てるため、読者の
皆様の声をお待ちしております。
雇用問題研究会のホームページ内、「職業研究」ページ
にあるアンケートヘご協力いただいた方に、ご希望の
図書 1 点を差し上げます。
※応募者多数の場合は抽選とさせていただきます。

締切等、詳しくはホームページでご確認ください。 
→ http://www.koyoerc.or.jp

第49回キャリアカウンセラー養成講座　『無料説明会』　全国22地域で開催！＜受講特典あり＞

キャリア・コンサルタントが今、求められています
雇用・労働環境の変化に伴い、個人が主体的に能力を発揮しながらキャリア形成を図っていけるよう、
質の高いキャリア・コンサルティングが求められています。
これからさらに重要性が高まるキャリア・コンサルタントになりませんか？
※CDAは厚生労働省指定キャリア・コンサルタント能力評価試験に対応しており、13000名を越える会員登録数を誇る、
日本最大のキャリアコンサルタント資格です。

株式会社日本マンパワー  TEL：03-5294-5041　http://www.nipponmanpower.co.jp/cp/


