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ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
が
な
さ
れ
れ
ば
、
素
晴

ら
し
い
業
績
を
残
す
こ
と
も
報
告
さ
れ
て
い

る（
梅
永
、
２
０
１
５
）。
そ
の
よ
う
な
能

力
を
所
持
し
て
い
る
の
に
、
就
労
で
困
難
を

示
し
て
い
る
の
に
は
い
く
つ
か
の
理
由
が
あ

る
。一

つ
に
は
、
就
労
支
援
者
の
Ａ
Ｓ
Ｄ
に
対

す
る
専
門
性
の
乏
し
さ
で
あ
る
。
発
達
障
害

者
に
限
ら
ず
、
就
労
に
お
い
て
は
職
業
的

能
力
だ
け
で
は
な
い
、
仕
事
に
対
す
る
興
味

関
心
や
意
欲
、
日
常
生
活
能
力
の
確
立
な
ど

も
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
就
労
支
援

者
の
中
に
は
Ａ
Ｓ
Ｄ
者
の
特
性
を
よ
く
把
握

せ
ず
に
、
彼
ら
の
職
業
的
な
能
力
の
み
で
仕

事
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
お
う
と
し
て
い
る
た

め
、
ミ
ス
ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
と
な
っ
て
い

る
こ
と
が
多
い
。
二
つ
目
は
企
業
に
お
け
る

同
僚
・
上
司
の
Ａ
Ｓ
Ｄ
に
対
す
る
理
解
不
足

で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
学
歴
の
高
い
ア
ス
ペ

ル
ガ
ー
症
候
群
に
対
し
て
、「
人
付
き
合
い

が
悪
い
、
ち
ょ
っ
と
変
わ
っ
た
人
」の
よ
う

な
捉
え
方
を
し
て
お
り
、
彼
ら
の
特
性
を
理

解
し
て
い
る
と
は
言
い
が
た
い
。
三
つ
目
は

家
庭
の
子
育
て
お
よ
び
学
校
教
育
の
問
題
で

あ
る
。
知
的
に
高
く
進
学
校
に
進
学
す
る
こ

と
も
多
い
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
の
人
た
ち

は
、
学
校
で
の
勉
強
な
ど
の
受
身
の
学
習
は

容
易
で
あ
っ
て
も
、
自
ら
判
断
し
行
動
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
働
く
現
場
で
は
、
何
を
ど

の
よ
う
に
し
た
ら
よ
い
の
か
が
わ
か
ら
ず
、

混
乱
し
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
。

発
達
障
害
者
の
就
労
に
必
要
な
支
援

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
が

平
成
23
年
に
実
施
し
た「
発
達
障
害
者
の
た

め
の
職
場
改
善
好
事
例
集
」に
よ
る
と
、
75

社
が
応
募
し
、
優
秀
賞
、
奨
励
賞
に
そ
れ
ぞ

れ
６
社
、
最
優
秀
賞
に
１
社
が
選
ば
れ
た
。

こ
れ
ら
の
企
業
は
発
達
障
害
者
に
特
化
し
た

様
々
な
合
理
的
配
慮
を
行
い
、
就
職
後
の
職

場
定
着
に
お
い
て
も
素
晴
ら
し
い
実
績
を
残

し
て
い
る（
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援

機
構
、
２
０
１
３
）。

そ
れ
は
ま
ず
、
適
切
な
ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン

グ
を
行
う
こ
と
、
そ
し
て
発
達
障
害
と
は
ど

の
よ
う
な
障
害
か
を
、
と
も
に
働
く
上
司

や
同
僚
が
理
解
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
こ
の
適
切
な
ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
と
職

場
の
理
解
を
促
進
す
る
た
め
に
は
、
雇
用
契

約
を
行
う
前
に
実
際
に
企
業
で
働
い
て
み
る

企
業
実
習
が
有
効
で
あ
る
。
実
習
中
に
本
人

の
適
性
を
考
え
た
職
場
配
置
を
検
討
し
、
本

人
の
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
合
理
的
配
慮
を
行
う

こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
支
援
者
は
実
習
中

に
生
じ
た
問
題
や
具
体
的
な
支
援
方
法
に
つ

い
て
、
企
業
の
同
僚
・
上
司
に
ど
の
よ
う
な

支
援
が
必
要
か
を
伝
え
る
こ
と
も
で
き
る
。

最
も
必
要
な
支
援
は
、
発
達
障
害
者
を
定
型

発
達
者
に
変
え
よ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、

発
達
障
害
者
が
働
き
や
す
い
よ
う
に
環
境
に

ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
こ
と
で
あ
る
。

発
達
障
害
者
の
就
労
に
お
け
る
現
状
と
課
題

発
達
障
害
者
支
援
法
に
よ
る
と
、「
発
達

障
害
と
は
、
自
閉
症
、
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候

群
そ
の
他
の
広
汎
性
発
達
障
害
、学
習
障
害
、

注
意
欠
陥
多
動
性
障
害
、
そ
の
他
こ
れ
に
類

す
る
脳
機
能
の
障
害
で
あ
っ
て
そ
の
症
状
が

通
常
低
年
齢
に
お
い
て
発
現
す
る
も
の
と
し

て
政
令
で
定
め
る
も
の
」と
さ
れ
て
い
る
。

学
習
障
害（
Ｌ
Ｄ
）は
、主
に
読
み
、書
き
、

計
算
に
困
難
を
示
し
、
注
意
欠
陥
多
動
性
障

害（
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
）は
不
注
意
、
多
動
、
衝
動

性
で
定
義
さ
れ
て
い
る
。
２
０
１
３
年
に
米

国
で
改
訂
さ
れ
た
精
神
障
害
診
断
統
計
マ

ニ
ュ
ア
ル
、
い
わ
ゆ
る
Ｄ
Ｓ
Ｍ
―
５
で
は
自

閉
症
、
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
、
広
汎
性
発

達
障
害
が
一
つ
に
ま
と
め
ら
れ
、Ａ
Ｓ
Ｄ（
自

閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
、
自
閉
症
ス
ペ
ク
ト
ラ

ム
障
害
）と
な
っ
た
が
、
就
労
と
い
う
側
面

か
ら
考
え
る
と
、
こ
の
Ａ
Ｓ
Ｄ
の
特
性
か
ら

生
じ
て
い
る
問
題
が
多
い
。
そ
の
理
由
と
し

て
、
読
み
書
き
に
課
題
が
あ
っ
て
も
、
そ
の

よ
う
な
ス
キ
ル
が
必
要
と
さ
れ
て
い
な
い
職

務
で
の
就
労
は
可
能
と
な
る
が
、
我
が
国
で

は
仕
事
を
行
う
上
で
対
人
関
係
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
能
力
を
要
求
さ
れ
る
こ
と
が

多
い
。
そ
の
よ
う
な
能
力
に
困
難
性
を
示
す

の
が
Ａ
Ｓ
Ｄ
で
あ
る
。

Ａ
Ｓ
Ｄ
の
一
種
で
あ
る
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症

候
群
の
中
に
は
、
Ｉ
Ｔ
技
術
や
芸
術
な
ど
に

特
異
な
才
能
を
示
す
者
も
多
く
、
適
切
な
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