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こ
う
し
た
状
況
の
中
、
自
ら
の
困
難
を
障

害
と
し
て
理
解（
受
容
）し
て
適
職
を
探
索

す
る
支
援
は
、「
い
つ
」「
ど
こ
で
」「
だ
れ

が
」「
ど
の
よ
う
に
」行
う
の
か
と
い
う
道
筋

が
示
さ
れ
な
い
ま
ま
、“
一
般
雇
用
”を
め

ざ
す
こ
と
に
な
る
。
こ
の
点
が
、
発
達
障
害

を
背
景
と
す
る
困
難
の
あ
る
若
者
た
ち
の
就

労
支
援
に
と
っ
て
大
き
な
課
題
で
あ
る
。

な
お
、
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー

（
２
０
１
３
ａ
）に
お
け
る
調
査（
図
１
）で

は
、“
一
般
”の
若
年
就
労
支
援
機
関（
若

者
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
要
支
援
者
就

職
プ
ロ
グ
ラ
ム
：
実
施
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
新

卒
応
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
：
実
施
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、

地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、
ジ
ョ

ブ
カ
フ
ェ
）の
い
ず
れ
に
お
い
て
も
発
達
障

害
の
診
断
が
あ
る
利
用
者
だ
け
で
な
く
、
発

達
障
害
の
可
能
性
を
疑
う
利
用
者
の
存
在
が

明
ら
か
と
な
っ
て
い
る
。

な
お
、
こ
う
し
た“
一
般
”の
若
年
就
労

支
援
機
関
に
お
い
て
は
、特
性
理
解
を
深
め
、

ど
の
よ
う
に
し
て
障
害
者
対
象
の
専
門
支
援

に
つ
な
げ
て
い
く
の
か
、
が
大
き
な
問
題
と

し
て
認
識
さ
れ
て
い
た
。

２　

自
己
理
解
の
深
化
を
支
援
す
る—

　

よ
り
よ
い
評
価
の
た
め
に

発
達
障
害
者
な
ら
び
に
発
達
障
害
が
疑
わ

れ
る
若
者
の
就
労
支
援
に
際
し
て
は
、
個
々

人
の
特
性
を
把
握
す
る
た
め
の
活
動
は
適
職

探
索
の
観
点
か
ら
も
欠
か
す
こ
と
は
で
き
な

い
。
こ
の
点
に
関
し
て
、
知
能
検
査
や
一
般

職
業
適
性
検
査
な
ど
、
い
く
つ
か
の
標
準
化

さ
れ
た
検
査
を
用
い
る
こ
と
は
有
効
な
手
段

と
い
え
る
。
し
か
し
、
い
ず
れ
の
検
査
に
お

い
て
も
、
作
業
遂
行
に
求
め
ら
れ
る「
速
度
・

精
度
」を「
ど
の
程
度
持
続
で
き
る
か
」に
関

し
て
、明
ら
か
に
で
き
る
わ
け
で
は
な
い（
向

後
、
２
０
１
２
、２
０
１
３
）。
こ
う
し
た
作

業
特
性
は
、
実
際
の
就
労
場
面
を
用
意
し
て

（
模
し
て
）
評
価
す
る
以
外
に
、
適
切
に
把

握
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
ま
た
、
生
活
の
リ

ズ
ム
が
整
っ
て
い
る
こ
と
や
基
本
的
な
労
働

習
慣
が
獲
得
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
そ
し

て
、
対
人
ス
キ
ル
に
関
す
る
課
題
に
つ
い
て

１ 

“
一
般
雇
用
”
と“
障
害
者
支
援
”
の　

間
で
起
こ
っ
て
い
る
こ
と

発
達
障
害
者
が
障
害
者
手
帳（
療
育
手
帳
・

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
）を
取
得
し
た

場
合
に
は
、
法
定
雇
用
率
制
度
や
職
業
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
サ
ー
ビ
ス
の
対
象
者
と

な
る
。
ま
た
、
障
害
者
手
帳
を
取
得
し
て
い

な
い
が
一
定
の
特
性
理
解（
診
断
）が
あ
る

場
合
に
は
、
法
定
雇
用
率
制
度
の
対
象
外
だ

が
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
サ
ー
ビ
ス

の
対
象
者
と
な
る
。

一
方
で
、
気
づ
か
な
い
、
気
づ
い
て
い
て

も
障
害
と
し
て
受
け
と
め
る
こ
と
に
困
難
が

あ
る
等
で
専
門
支
援
の
選
択
に
至
ら
な
い

ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い
。
そ
の
背
景
要
因
の

一
つ
と
し
て
、
学
校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
に

際
し
て
、
職
場
で
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
や
行

動
様
式
に
照
ら
し
て
自
己
理
解（
障
害
理
解
）

を
深
化
さ
せ
る
機
会
が
十
分
に
用
意
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。
特
に
、
高
等

教
育
機
関
を
卒
業
し
た
若
者
に
と
っ
て
、
就

職
に
際
し
て
の
困
難
を
検
討
す
る
機
会（
場

面
）が
な
い
と
い
う
場
合
も
少
な
く
な
い
。

加
え
て
、
在
学
中
の
就
職
活
動
に
際
し
、
発

達
障
害
に
よ
る
困
難
の
可
能
性
を
考
慮
し
た

と
し
て
も
、「
一
般
雇
用
」と「
障
害
者
雇
用
」

で
は
、
就
労
ま
で
の
支
援
や
就
労
後
に
企
業

に
求
め
ら
れ
る“
合
理
的
配
慮
”の
範
囲
に

違
い
が
あ
る
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
、
具
体
的

な
情
報
提
供
が
な
さ
れ
る
機
会
は
多
い
と
は

い
え
な
い
。

発達障害者の就労支援のために
−職業リハビリテーションの専門支援へのアクセスの課題−
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■図１　利用者における発達障害の把握について
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明
確
化
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
自
分
に
合
っ

た
支
援
の
検
討
と
選
択
が
可
能
に
な
る
。
こ

の
過
程
は
、
ま
た
、
専
門
支
援
を
選
択
す
る

た
め
に
必
要
な
ス
テ
ッ
プ
と
い
え
る
。

ま
た
、
発
達
障
害
者
の
よ
り
よ
い
職
場
適

応
に
と
っ
て
、
場
面
理
解
や
状
況
理
解
に
関

す
る
特
性
評
価
も
重
要
で
あ
る
。
他
者
感

情
の
読
み
取
り
に
つ
い
て
は
、
基
本
感
情
で

あ
っ
て
も
正
し
く
読
み
取
る
こ
と
が
困
難
な

者
が
い
る
こ
と
、
し
か
し
、
こ
う
し
た
困
難

に
気
づ
か
ず
に
成
人
し
、
職
場
で
困
難
を
抱

え
た
り
、
不
適
応
を
起
こ
す
場
合
も
あ
る

こ
と
等
が
わ
か
っ
て
い
る
。
加
え
て
、
対

人
ス
ト
レ
ス
に
も
配
慮
が
必
要
で
あ
る
な

ど
、
多
面
的
な
評
価
の
必
要
性
が
明
ら
か
と

な
っ
て
い
る（
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
、

２
０
１
４
）。

な
お
、
こ
う
し
た
特
性
評
価
の
機
会
を
保

障
す
る
こ
と
に
加
え
、
既
存
の
評
価
ツ
ー
ル

を
含
め
、
新
し
い
評
価
方
法
の
検
討
な
ど
も

併
せ
て
求
め
ら
れ
て
い
る
。

３　

お
わ
り
に

本
稿
で
は
、
発
達
障
害
者
の
就
職
支
援
の

課
題
を
三
つ
挙
げ
た
。
ま
ず
、
第
一
に
、
診

断
な
ら
び
に
障
害
者
手
帳
の
取
得
を
含
め

て
、
就
職
支
援
の
必
要
性
の
程
度
を
検
討
で

き
る
機
会
が
、
在
学
中
を
含
め
て
用
意
さ
れ

て
い
る
こ
と
、
そ
し
て
、
必
要
に
応
じ
て
支

援
機
関
に
ア
ク
セ
ス
す
る
道
筋
が
用
意
さ
れ

て
い
る
こ
と
、
第
二
に
、
適
職
探
索
の
た
め

の
評
価
の
機
会
が
準
備
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

こ
の
点
に
関
し
て
は
、
特
に
支
援
機
関
間
の

連
携
が
重
要
で
あ
る
こ
と
、
第
三
に
、
特
性

把
握
の
た
め
の
適
切
な
評
価
ツ
ー
ル
の
検
討

が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
で
あ
る
。
い
ず
れ
の

課
題
も
少
し
ず
つ
、
取
り
組
み
は
進
め
ら
れ

て
い
る
も
の
の
十
分
と
は
い
え
ず
、
今
後
、

よ
り
一
層
の
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
。

も
、
模
擬
的
な
就
労
場
面
を
含
め
た
観
察
を

欠
か
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
の
専
門
支
援
に
お
い
て
は
、
こ

う
し
た
作
業
遂
行
に
か
か
る
特
性
評
価
が
、

基
本
的
な
評
価
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い

る
。
し
か
し
、“
一
般
”の
若
年
支
援
機
関

（
就
労
支
援
機
関
・
教
育
機
関
）で
は
こ
う
し

た
対
応
が
難
し
い
状
況
が
指
摘
さ
れ
て
い
る

（
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
、
２
０
１
３

ａ
）。
し
た
が
っ
て
、“
一
般
”の
若
年
支
援

機
関
と
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
機
関
の

連
携
関
係
が
模
索
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、

現
時
点
で
は
こ
の
点
に
関
す
る
今
後
の
課
題

は
、
大
き
い
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

な
お
、
図
２
に
示
し
た
よ
う
に
自
己
理
解

を
支
援
す
る
こ
と
で
、
職
業
準
備
の
課
題
が

 特集  発達障害と就労支援

職業準備の
課題の明確化

利用できる
サービスの
検討と選択

自分自身の
特徴に関する
適切な理解

・作業遂行面の課題は何か

・職業生活のルールや対人
関係の課題は何か

・障害者雇用のサービスは
特性にあっているか

・一般扱いでの就職に無理
がないか

■図２　専門支援選択のステップ
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