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き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

■
多
様
な
人
々
が
共
存
す
る
社
会
へ

平
成
25
年
度
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を

通
じ
た
障
害
者
の
就
職
件
数
は
、
過

去
最
高
の
７
７
、８
８
３
件（
前
年
度

比
14
％
増
）
と
な
っ
た
こ
と（
図
参

照
）、
障
害
者
の
雇
用
促
進
に
関
す

る
法
律
の
改
正
に
よ
り
、
障
害
者
に

対
す
る
差
別
の
禁
止
や
合
理
的
配
慮

が
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
、
平
成
30
年

か
ら
は
精
神
障
害
者
が
法
定
雇
用
率

の
算
定
基
礎
に
加
え
ら
れ
、
現
在
の

２
・
０
％
か
ら
段
階
的
に
引
き
上
げ

ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
、「
障
害
者
雇

用
」
と
い
う
視
点
で
考
え
る
と
、
社

会
の
受
け
皿
は
さ
ら
に
拡
が
っ
て
い

き
ま
す
。
こ
れ
は
、「
多
様
な
人
々
を
受
け

入
れ
る
」
社
会
を
促
進
す
る
仕
組
み
と
し
て

素
晴
ら
し
い
も
の
で
は
あ
り
ま
す
が
、
あ
く

ま
で
も
法
制
度
や
福
祉
制
度
の
仕
組
み
を
活

用
し
な
が
ら
雇
用
を
創
出
し
て
い
る
状
態
と

も
い
え
ま
す
。

で
は
、
こ
れ
か
ら
ど
ん
な
社
会
を
目
指
し

て
い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

私
が
働
い
て
い
る
株
式
会
社
Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｌ

Ｉ
Ｃ
Ｏ
で
は
、「
障
害
の
な
い
社
会
を
つ
く

る
」
と
い
う
言
葉
を
ビ
ジ
ョ
ン
に
掲
げ
て
お

り
、「
障
害
は
人
に
あ
る
の
で
は
な
く
社
会

の
中
に
あ
る
」
と
考
え
、
そ
の
障
壁
を
な
く

し
て
い
く
こ
と
で
、
多
様
な
人
々
が
生
き
や

す
い
社
会
が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え

て
い
ま
す
。

皆
さ
ん
は
、
社
会
の
中
に
ど
ん
な
障
害
が

存
在
す
る
と
思
い
ま
す
か
？　

私
が
現
在
携

わ
っ
て
い
る
仕
事
は「
障
害
の
あ
る
方
へ
の

就
労
支
援
」
で
す
が
、
範
囲
を
拡
げ
、
社
会

に
あ
る
障
害
が
一
つ
で
も
な
く
な
る
よ
う
に

「
社
会
」「
人
」
の
双
方
に
働
き
か
け
続
け
る

こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て

そ
の
結
果
、
多
様
な
人
々
が
そ
れ
ぞ
れ
の
形

で
社
会
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
一
翼
を
担
う
等
、

社
会
参
加
を
し
た
り
貢
献
し
て
い
く
こ
と

で
、「
多
様
な
人
々
が
共
存
す
る
社
会
」へ
少

し
近
づ
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
読
者

の
皆
さ
ま
も
、
で
き
る
範
囲
で
こ
の
活
動
に

参
画
し
て
い
た
だ
け
る
と
嬉
し
い
で
す
。

■
最
後
に

「
多
様
な
人
々
が
共
存
す
る
社
会
」
と
い

う
の
は
、
多
く
の
人
た
ち
が
望
む
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
が
、「
私
自
身
が
そ
の
よ
う
な
日
々

を
送
れ
て
い
る
だ
ろ
う
か
」
と
考
え
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
家
族
や
身
近
な
人
と
は
ど
う

だ
ろ
う
か
、
同
僚
と
は
ど
う
だ
ろ
う
か
、
自

分
自
身
に
対
し
て
ど
こ
ま
で
誠
実
に
生
き
て

い
る
だ
ろ
う
か
。

ま
ず
は
私
自
身
が
、
日
常
で
生
じ
る
さ
ま

ざ
ま
な
関
わ
り
の
中
で
目
指
す
生
き
方
を
体

現
で
き
る
よ
う
、
日
々
を
大
切
に
し
、
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

１
年
間
こ
の
よ
う
な
貴
重
な
場
で
記
事
を

書
く
機
会
を
い
た
だ
け
た
こ
と
、
感
謝
を
し

て
お
り
ま
す
。
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

第
１
回
～
第
３
回
ま
で
は
、
ま
だ
試
行
錯

誤
の
段
階
で
は
あ
り
ま
す
が
、
個
別
の
事
例

を
挙
げ
な
が
ら
お
伝
え
を
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
最
終
回
で
は
、「
こ
れ
か
ら
の
障

害
者
就
労
支
援
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
お
話
を

さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

従
来
の
支
援
で
は
、
ご
本
人
の
で
き
る
こ

と
を
見
つ
け
て
伸
ば
し
、
同
時
に
企
業
側
の

配
慮
も
整
え
て
も
ら
い
な
が
ら
、
長
く
働
け

る
よ
う
な
環
境
構
築
を
す
る
の
が
主
流
で
し

た
が
、
こ
れ
か
ら
は
よ
り
新
し
い
形
で
の
就

労
も
増
え
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。

■「
多
様
性
×
経
済
性
」

第
３
回
で
も
少
し
触
れ
ま
し
た
が
、
障
害

者
求
人
の
給
与
水
準
は
決
し
て
高
い
と
は
い

え
ま
せ
ん
し
、
雇
用
形
態
も
非
正
規
社
員
の

求
人
が
多
い
で
す
。
し
か
し
ご
本
人
の
特
性

（
障
害
特
性
を
含
む
）
を「
強
み
」
と
し
て
活

か
し
な
が
ら
経
済
性
も
同
時
に
成
り
立
つ
よ

う
な
仕
事
も
、
少
し
ず
つ
で
す
が
事
例
が
増

え
て
き
ま
し
た
。

例
え
ば「
得
意
」
な
こ
と
に
特
化
す
る
仕

事（
エ
ン
ジ
ニ
ア
や
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
等
）、

趣
味
を
活
か
し
た
り
興
味
が
あ
る
分
野
の
知

識
を
活
か
せ
る
仕
事（
ア
ニ
メ
の
知
識
、
音

楽
の
知
識
等
）
な
ど
は
、
イ
メ
ー
ジ
が
し
や

す
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

人
の
幸
せ
や
満
足
の
形
は
さ
ま
ざ
ま
な
の

で
、
必
ず
し
も「
強
み
」
や「
興
味
」
を
活
か

さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
活
か
す
こ
と
で
人
生
へ
の
満

足
度
や
自
己
肯
定
感
が
高
ま
る
人
も
い
る
と

感
じ
て
い
ま
す
。

今
後
に
つ
い
て
で
す
が
、
障
害
者
雇
用
の

水
準
を
上
げ
る
た
め
の
働
き
か
け
を「
社
会
」

に
対
し
て
行
う
と
同
時
に
、「
個
人
」
に
対

し
て
は
、
よ
り
そ
の
方
の
生
き
る
喜
び
に
繋

が
る
よ
う
な
就
労
の
可
能
性
を
模
索
し
て
い

vol.21-4キャリアカウンセリングの現場から連載

キャリアカウンセリングの
ポイント④
「これからの障害者就労支援について」

小中理江
株式会社 LITALICO

WINGLE 事業部ヒューマンリソースグループ
ＣＤＡ（キャリアデベロップメントアドバイザー）

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。
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図　ハローワークにおける障害者の職業紹介状況

出所：厚生労働省


