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ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
が
な
さ
れ
れ
ば
、
素
晴

ら
し
い
業
績
を
残
す
こ
と
も
報
告
さ
れ
て
い

る（
梅
永
、
２
０
１
５
）。
そ
の
よ
う
な
能

力
を
所
持
し
て
い
る
の
に
、
就
労
で
困
難
を

示
し
て
い
る
の
に
は
い
く
つ
か
の
理
由
が
あ

る
。一

つ
に
は
、
就
労
支
援
者
の
Ａ
Ｓ
Ｄ
に
対

す
る
専
門
性
の
乏
し
さ
で
あ
る
。
発
達
障
害

者
に
限
ら
ず
、
就
労
に
お
い
て
は
職
業
的

能
力
だ
け
で
は
な
い
、
仕
事
に
対
す
る
興
味

関
心
や
意
欲
、
日
常
生
活
能
力
の
確
立
な
ど

も
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
就
労
支
援

者
の
中
に
は
Ａ
Ｓ
Ｄ
者
の
特
性
を
よ
く
把
握

せ
ず
に
、
彼
ら
の
職
業
的
な
能
力
の
み
で
仕

事
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
お
う
と
し
て
い
る
た

め
、
ミ
ス
ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
と
な
っ
て
い

る
こ
と
が
多
い
。
二
つ
目
は
企
業
に
お
け
る

同
僚
・
上
司
の
Ａ
Ｓ
Ｄ
に
対
す
る
理
解
不
足

で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
学
歴
の
高
い
ア
ス
ペ

ル
ガ
ー
症
候
群
に
対
し
て
、「
人
付
き
合
い

が
悪
い
、
ち
ょ
っ
と
変
わ
っ
た
人
」の
よ
う

な
捉
え
方
を
し
て
お
り
、
彼
ら
の
特
性
を
理

解
し
て
い
る
と
は
言
い
が
た
い
。
三
つ
目
は

家
庭
の
子
育
て
お
よ
び
学
校
教
育
の
問
題
で

あ
る
。
知
的
に
高
く
進
学
校
に
進
学
す
る
こ

と
も
多
い
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
の
人
た
ち

は
、
学
校
で
の
勉
強
な
ど
の
受
身
の
学
習
は

容
易
で
あ
っ
て
も
、
自
ら
判
断
し
行
動
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
働
く
現
場
で
は
、
何
を
ど

の
よ
う
に
し
た
ら
よ
い
の
か
が
わ
か
ら
ず
、

混
乱
し
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
。

発
達
障
害
者
の
就
労
に
必
要
な
支
援

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
が

平
成
23
年
に
実
施
し
た「
発
達
障
害
者
の
た

め
の
職
場
改
善
好
事
例
集
」に
よ
る
と
、
75

社
が
応
募
し
、
優
秀
賞
、
奨
励
賞
に
そ
れ
ぞ

れ
６
社
、
最
優
秀
賞
に
１
社
が
選
ば
れ
た
。

こ
れ
ら
の
企
業
は
発
達
障
害
者
に
特
化
し
た

様
々
な
合
理
的
配
慮
を
行
い
、
就
職
後
の
職

場
定
着
に
お
い
て
も
素
晴
ら
し
い
実
績
を
残

し
て
い
る（
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援

機
構
、
２
０
１
３
）。

そ
れ
は
ま
ず
、
適
切
な
ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン

グ
を
行
う
こ
と
、
そ
し
て
発
達
障
害
と
は
ど

の
よ
う
な
障
害
か
を
、
と
も
に
働
く
上
司

や
同
僚
が
理
解
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
こ
の
適
切
な
ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
と
職

場
の
理
解
を
促
進
す
る
た
め
に
は
、
雇
用
契

約
を
行
う
前
に
実
際
に
企
業
で
働
い
て
み
る

企
業
実
習
が
有
効
で
あ
る
。
実
習
中
に
本
人

の
適
性
を
考
え
た
職
場
配
置
を
検
討
し
、
本

人
の
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
合
理
的
配
慮
を
行
う

こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
支
援
者
は
実
習
中

に
生
じ
た
問
題
や
具
体
的
な
支
援
方
法
に
つ

い
て
、
企
業
の
同
僚
・
上
司
に
ど
の
よ
う
な

支
援
が
必
要
か
を
伝
え
る
こ
と
も
で
き
る
。

最
も
必
要
な
支
援
は
、
発
達
障
害
者
を
定
型

発
達
者
に
変
え
よ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、

発
達
障
害
者
が
働
き
や
す
い
よ
う
に
環
境
に

ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
こ
と
で
あ
る
。

発
達
障
害
者
の
就
労
に
お
け
る
現
状
と
課
題

発
達
障
害
者
支
援
法
に
よ
る
と
、「
発
達

障
害
と
は
、
自
閉
症
、
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候

群
そ
の
他
の
広
汎
性
発
達
障
害
、学
習
障
害
、

注
意
欠
陥
多
動
性
障
害
、
そ
の
他
こ
れ
に
類

す
る
脳
機
能
の
障
害
で
あ
っ
て
そ
の
症
状
が

通
常
低
年
齢
に
お
い
て
発
現
す
る
も
の
と
し

て
政
令
で
定
め
る
も
の
」と
さ
れ
て
い
る
。

学
習
障
害（
Ｌ
Ｄ
）は
、主
に
読
み
、書
き
、

計
算
に
困
難
を
示
し
、
注
意
欠
陥
多
動
性
障

害（
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
）は
不
注
意
、
多
動
、
衝
動

性
で
定
義
さ
れ
て
い
る
。
２
０
１
３
年
に
米

国
で
改
訂
さ
れ
た
精
神
障
害
診
断
統
計
マ

ニ
ュ
ア
ル
、
い
わ
ゆ
る
Ｄ
Ｓ
Ｍ
―
５
で
は
自

閉
症
、
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
、
広
汎
性
発

達
障
害
が
一
つ
に
ま
と
め
ら
れ
、Ａ
Ｓ
Ｄ（
自

閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
、
自
閉
症
ス
ペ
ク
ト
ラ

ム
障
害
）と
な
っ
た
が
、
就
労
と
い
う
側
面

か
ら
考
え
る
と
、
こ
の
Ａ
Ｓ
Ｄ
の
特
性
か
ら

生
じ
て
い
る
問
題
が
多
い
。
そ
の
理
由
と
し

て
、
読
み
書
き
に
課
題
が
あ
っ
て
も
、
そ
の

よ
う
な
ス
キ
ル
が
必
要
と
さ
れ
て
い
な
い
職

務
で
の
就
労
は
可
能
と
な
る
が
、
我
が
国
で

は
仕
事
を
行
う
上
で
対
人
関
係
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
能
力
を
要
求
さ
れ
る
こ
と
が

多
い
。
そ
の
よ
う
な
能
力
に
困
難
性
を
示
す

の
が
Ａ
Ｓ
Ｄ
で
あ
る
。

Ａ
Ｓ
Ｄ
の
一
種
で
あ
る
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症

候
群
の
中
に
は
、
Ｉ
Ｔ
技
術
や
芸
術
な
ど
に

特
異
な
才
能
を
示
す
者
も
多
く
、
適
切
な

早稲田大学 教育学部
教授

梅永雄二
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り
、
そ
の
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
力
を
形
成
し

な
が
ら
、
自
分
ら
し
い
生
き
方
を
実
現
し
て

い
く
過
程
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
発
達
障

が
い
の
あ
る
学
生
の
支
援
は
、
大
学
入
学
直

後
の
大
学
生
活
へ
の
初
期
適
応
の
た
め
の
支

援
、
学
修
生
活
を
充
実
さ
せ
る
た
め
の
支

援
、
グ
ル
ー
プ
活
動
な
ど
の
た
め
の
社
会

性
の
向
上
の
支
援
、
さ
ら
に
、
卒
業
期
の

就
労
の
支
援
が
連
続
的
に
行
わ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い（
横
山
、
２
０
０
９
：
横
山
他
、

２
０
１
４
）。

具
体
的
に
は
、初
期
適
応
の
支
援
と
し
て
、

特
に
初
め
て
一
人
暮
ら
し
を
始
め
る
学
生
の

場
合
に
は
、
食
事
や
時
間
管
理
と
い
っ
た
基

本
的
な
生
活
自
立
と
、
新
し
い
生
活
環
境
に

慣
れ
る
た
め
の
支
援
が
必
要
に
な
る
。ま
た
、

学
修
生
活
へ
の
適
応
と
し
て
、
入
学
直
後
に

は
履
修
登
録
な
ど
の
履
修
方
法
や
、
履
修
計

画
を
立
て
、
授
業
を
受
講
し
単
位
を
取
得
で

き
る
よ
う
に
な
る
た
め
の
支
援
が
必
要
で
あ

る
。ま
た
、講
義
に
つ
い
て
の
質
問
は
オ
フ
ィ

ス
ア
ワ
ー
の
時
間
に
行
く
こ
と
、
不
得
意
科

目
は
学
習
支
援
室
な
ど
で
の
教
え
を
受
け
る

た
め
の
支
援
が
必
要
な
場
合
も
あ
る
。
２
年

次
後
半
か
ら
３
年
次
に
か
け
て
、
専
門
課
程

の
コ
ー
ス
の
選
択
が
あ
る
場
合
に
は
、
自
分

の
希
望
を
明
確
に
し
な
が
ら
意
思
決
定
を
行

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、
そ
の
た
め
の

支
援
が
必
要
で
あ
る
。

ま
た
、
実
験
・
実
習
や
ゼ
ミ
の
場
合
に
は

グ
ル
ー
プ
の
活
動
が
中
心
と
な
る
。さ
ら
に
、

４
年
次
の
卒
業
研
究
で
は
、
指
導
教
員
の
も

と
で
、
研
究
テ
ー
マ
を
決
定
し
自
発
的
に
課

題
に
取
り
組
む
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
こ
の

研
究
室
内
で
の
人
間
関
係
は
、
指
導
教
員
と

の
個
別
の
関
係
だ
け
で
は
な
く
、
他
の
同
級

生
と
共
同
し
て
実
験
を
進
め
た
り
、
ゼ
ミ
で

発
表
や
討
論
す
る
よ
う
な
密
接
な
交
流
が
日

常
的
に
な
さ
れ
る
。
卒
業
研
究
が
ス
ム
ー
ズ

に
進
む
か
ど
う
か
は
、
人
間
関
係
を
含
め
た

研
究
室
生
活
へ
の
適
応
と
深
く
関
わ
っ
て
い

る
。
こ
の
よ
う
な
一
連
の
グ
ル
ー
プ
活
動
で

は
、
通
常
の
講
義
の
時
よ
り
も
親
密
な
人
間

関
係
を
結
び
、
分
担
し
た
役
割
の
遂
行
が
求

め
ら
れ
る
た
め
、
特
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ス
キ
ル
の
育
成
を
含
め
た
支
援
を
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

さ
ら
に
、
就
労
の
支
援
に
関
し
て
は
、
教

養
教
育
や
専
門
教
育
の
中
で
専
門
的
な
能
力

を
育
成
す
る
こ
と
に
加
え
て
、
大
学
内
外
の

さ
ま
ざ
ま
な
活
動
に
参
加
し
て
、
社
会
・
経

済
状
況
や
職
業
に
対
す
る
知
識
を
深
め
、
自

分
の
価
値
観
や
興
味
・
関
心
に
基
づ
く
職
業
・

職
種
の
希
望
や
働
き
方
に
つ
い
て
の
考
え
方

を
形
成
で
き
る
よ
う
に
、
社
会
と
の
関
連
で

支
援
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
そ
し
て
、

卒
業
後
に
そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
し
て
い

く
た
め
に
は
、
所
属
す
る
組
織
へ
の
適
応
が

重
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
在
学
中
に
学
生
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
に
適
応
し
て
い
く
中
で
、
多
く

の
成
功
体
験
を
積
む
こ
と
が
非
常
に
大
切
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

１　

は
じ
め
に

「
仕
事
を
精
一
杯
や
っ
て
い
ま
す
」「
仕
事

に
だ
い
ぶ
慣
れ
て
き
ま
し
た
」「
周
り
の
み
ん

な
に
助
け
て
も
ら
っ
て
頑
張
っ
て
い
ま
す
」

こ
の
文
章
は
、
発
達
障
が
い
の
あ
る
卒
業

生
か
ら
の
年
賀
状
の
添
え
書
き
で
あ
る
。
一
年

目
は
仕
事
を
精
一
杯
こ
な
し
、
二
年
目
は
少

し
の
余
裕
が
出
て
き
た
よ
う
で
、
三
年
目
は

周
り
の
人
に
気
づ
か
う
様
子
が
わ
か
り
、
今

で
は
仕
事
熱
心
な
爽
や
か
な
青
年
で
あ
る
。

毎
年
、
大
学
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
障
が
い
の

あ
る
学
生
が
入
学
し
て
く
る
。
し
か
し
な
が

ら
、
す
べ
て
の
学
生
が
彼
の
よ
う
に
順
調
に

進
級
し
、
就
労
ま
で
至
る
と
は
限
ら
な
い
。

本
稿
で
は
こ
れ
ま
で
私
た
ち
の
支
援
経
験
か

ら
得
た
知
見
を
紹
介
し
、
今
後
の
課
題
に
つ

い
て
考
え
て
み
た
い
。

２　

支
援
の
目
標
と
具
体
的
取
り
組
み

発
達
障
が
い
の
あ
る
学
生
の
支
援
の
目
標

は
、
障
が
い
が
あ
る
た
め
に
、
あ
る
い
は
そ

の
可
能
性
が
あ
る
た
め
に
、
卒
業
後
の
進

路
を
全
く
考
慮
せ
ず
に
卒
業
を
目
指
す
だ
け

で
は
不
十
分
で
あ
り
、
一
生
涯
に
わ
た
っ
て

キ
ャ
リ
ア
発
達
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
、
入
学

直
後
か
ら
一
貫
し
て
支
援
し
て
い
く
こ
と
が

望
ま
し
い
。
キ
ャ
リ
ア
発
達
と
は
、
過
去
か

ら
現
在
・
将
来
に
至
る
ま
で
、
職
業
も
含
め

て
ど
の
よ
う
な
役
割
を
社
会
の
中
で
果
た
し

て
い
け
る
の
か
を
考
え
て
い
く
こ
と
で
あ

大学における
発達障がいのある学生の
キャリア発達の支援 帝京大学 宇都宮キャンパス 教授

横山明子
帝京大学 宇都宮キャンパス キャリアカウンセラー

粂川美佐子

＊本稿では、執筆者の意向により「障がい」の表現を使っています。
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い
は
、
本
人
や
保
護
者
を
中
心
と
し
て
支
援

の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
い
か
に
構
築
で
き
る
か

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
支
援
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
に
は
学
内
と
学
外
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

の
２
種
類
が
あ
る
。

ま
ず
、
学
内
の
支
援
で
は
、
本
人
と
保
護

者
を
中
心
と
し
て
、
大
学
生
活
や
修
学
を
担

当
す
る
教
職
員
、
看
護
師
、
学
生
相
談
室

な
ど
の
教
職
員
に
加
え
て
、
担
任
、
科
目
担

当
教
員
、
卒
研
担
当
教
員
、
さ
ら
に
、
就
職

担
当
の
教
職
員
な
ど
多
く
の
教
職
員
が
関
わ

る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
学
内
で
の
支

援
の
特
徴
は
、
支
援
者
が
必
ず
し
も
障
が
い

学
生
や
学
生
相
談
な
ど
の
専
門
家
で
は
な
い

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
よ
う

な
支
援
ス
タ
ッ
フ
間
で
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構

築
す
る
こ
と
は
、
支
援
の
た
め
の
本
人
に
関

す
る
情
報
共
有
が
で
き
る
だ
け
で
な
く
、
専

門
知
識
を
持
つ
教
職
員
が
非
専
門
の
教
職
員

を
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
お
互
い
の
信
頼
関
係
と
支
援
の
質
が
高

ま
る
こ
と
で
あ
る
。
た
だ
し
、
本
人
と
日
常

的
に
関
わ
り
支
援
す
る
の
は
、
本
人
の
障
が

い
の
特
性
を
考
慮
す
る
と
支
援
内
容
ご
と
に

支
援
者
が
交
代
す
る
の
で
は
な
く
、
あ
る
程

度
特
定
の
支
援
者
が
中
心
と
な
っ
て
本
人
と

関
わ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
あ
ろ
う
。

さ
ら
に
就
労
の
支
援
に
お
い
て
は
、
学
内

に
専
門
的
な
知
識
を
持
っ
た
教
職
員
が
少
な

い
こ
と
か
ら
限
界
が
あ
る
た
め
、
外
部
機
関

と
の
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
が
必
要
で

あ
る
。
外
部
機
関
と
し
て
は
、
発
達
障
害
者

支
援
セ
ン
タ
ー
、
医
療
機
関
、
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
障
害
者
就
業
・

生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る
。

こ
れ
ら
の
専
門
機
関
と
の
連
携
と
協
働
し
た

支
援
は
大
変
有
効
で
あ
る
。

ま
た
、
こ
の
よ
う
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構

築
す
る
た
め
に
は
学
内
に
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

が
必
要
で
あ
り
、
近
年
障
が
い
学
生
担
当
の

部
署
が
増
え
て
き
て
い
る
こ
と
は
、
外
部
機

関
や
保
護
者
、
支
援
者
に
対
し
て
も
窓
口
が

一
本
化
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
情
報
の
混
乱

が
起
こ
ら
な
く
て
済
む
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が

あ
る
。

４　

支
援
の
課
題

大
学
で
の
支
援
を
さ
ら
に
充
実
さ
せ
る
た

め
に
は
、
本
人
や
保
護
者
の
了
解
を
得
て
、

入
学
前
の
本
人
の
状
況
と
支
援
に
つ
い
て
高

等
学
校
な
ど
か
ら
聞
き
取
り
が
で
き
る
こ
と

が
望
ま
し
い
。
そ
の
学
生
が
ど
の
よ
う
な
支

援
に
よ
っ
て
集
団
生
活
の
中
で
良
い
面
を
発

揮
で
き
た
の
か
を
知
る
こ
と
は
、
大
学
で
支

援
を
行
う
場
合
に
大
い
に
参
考
に
な
る
で
あ

ろ
う
。

ま
た
、
在
学
生
の
中
に
は
障
が
い
の
程
度

が
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
の
学
生
も
少
な
く
な
い
。

そ
れ
ら
の
学
生
は
、
入
学
以
前
に
も
支
援
を

受
け
た
こ
と
が
な
く
、
自
主
来
談
を
す
る
こ

と
は
少
な
い
。
就
職
活
動
な
ど
で
問
題
が
顕

在
化
し
て
か
ら
支
援
を
開
始
す
る
の
で
は
な

く
、
な
る
べ
く
早
期
に
そ
の
学
生
の
状
態
を

把
握
し
、
支
援
が
開
始
で
き
る
こ
と
が
望
ま

し
い
。
そ
の
た
め
に
は
、
入
学
時
点
で
何
ら

か
の
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
の
実
施
が
考
え
ら
れ

る
。
こ
の
よ
う
な
調
査
は
、
自
己
理
解
を
助

け
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
実
施
す
る
こ
と
が

可
能
で
あ
る
が
、
結
果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

と
結
果
の
利
用
に
つ
い
て
は
事
前
に
十
分
に

検
討
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

最
後
に
、
教
職
員
に
と
っ
て
も
発
達
障
が

い
の
あ
る
学
生
と
出
会
っ
た
こ
と
に
よ
る
相

乗
効
果
は
非
常
に
大
き
い
。
そ
れ
は
、「
教

職
員
が
今
ま
で
よ
り
も
忍
耐
強
く
丁
寧
に
接

す
る
よ
う
に
な
っ
た
」と
い
う
声
が
学
生
か

ら
寄
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
る
。
こ
の
こ

と
は
、
教
職
員
が
学
生
一
人
ひ
と
り
の
行
動

特
性
に
注
目
し
、
そ
れ
に
応
じ
た
支
援
が
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
結
果
で
あ
る
と
考
え
ら

れ
、
ど
ん
な
学
生
に
も「
将
来
性
の
あ
る
育

て
て
み
た
い
学
生
」と
し
て
温
か
い
目
で
見

守
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。

こ
の
よ
う
な
支
援
を
行
う
際
に
考
慮
す
べ

き
こ
と
は
、
次
の
三
つ
の
こ
と
で
あ
る
。
ま

ず
、
学
生
、
お
よ
び
保
護
者
が
本
人
に
あ
る

障
が
い
に
気
づ
い
て
い
る
か
ど
う
か
、
さ
ら

に
そ
の
こ
と
を
受
容
し
て
い
る
か
ど
う
か
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
自
己
認
知
や
自
己

理
解
は
、
自
分
の
優
れ
た
力
と
不
得
意
な
分

野
を
知
る
こ
と
に
繋
が
る
た
め
、
大
学
生
活

を
送
る
う
え
で
必
要
と
す
る
支
援
に
深
く
関

係
し
て
い
る
ば
か
り
で
な
く
、
将
来
の
就
労

を
考
え
る
際
に
も
特
に
重
要
で
あ
る
。次
に
、

医
療
機
関
で
の
診
断
が
な
さ
れ
て
い
る
か
、

さ
ら
に
健
常
者
と
同
等
の
社
会
参
加
を
果
た

す
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
福
祉
的
制
度
の
支
援

を
受
け
る
た
め
に
必
要
な
証
明
書
と
な
る
、

障
が
い
に
関
す
る
手
帳
の
取
得
が
な
さ
れ
て

い
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
医
療

機
関
で
の
診
断
が
あ
る
場
合
に
は
、
学
内
で

も
合
理
的
配
慮
が
得
や
す
く
な
る
。さ
ら
に
、

手
帳
の
取
得
は
就
労
の
問
題
と
特
に
深
く
関

わ
っ
て
い
る
。

な
お
、
近
年
は
、
入
学
者
の
中
に
小
中
高

校
時
代
に
診
断
や
告
知
が
な
さ
れ
た
と
い
う

申
し
出
が
あ
る
ケ
ー
ス
が
少
し
ず
つ
増
え
て

き
た
が
、
大
学
入
学
時
点
で
手
帳
を
取
得
し

て
い
る
学
生
は
か
な
り
少
な
い
。

３　

支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
が
鍵
と
な
る

私
た
ち
の
支
援
経
験
で
は
、
大
学
生
活
の

中
で
順
調
に
進
級
し
、
就
労
に
至
っ
た
ケ
ー

ス
と
就
労
に
至
ら
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
の
違
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こ
う
し
た
状
況
の
中
、
自
ら
の
困
難
を
障

害
と
し
て
理
解（
受
容
）し
て
適
職
を
探
索

す
る
支
援
は
、「
い
つ
」「
ど
こ
で
」「
だ
れ

が
」「
ど
の
よ
う
に
」行
う
の
か
と
い
う
道
筋

が
示
さ
れ
な
い
ま
ま
、“
一
般
雇
用
”を
め

ざ
す
こ
と
に
な
る
。
こ
の
点
が
、
発
達
障
害

を
背
景
と
す
る
困
難
の
あ
る
若
者
た
ち
の
就

労
支
援
に
と
っ
て
大
き
な
課
題
で
あ
る
。

な
お
、
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー

（
２
０
１
３
ａ
）に
お
け
る
調
査（
図
１
）で

は
、“
一
般
”の
若
年
就
労
支
援
機
関（
若

者
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
要
支
援
者
就

職
プ
ロ
グ
ラ
ム
：
実
施
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
新

卒
応
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
：
実
施
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、

地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、
ジ
ョ

ブ
カ
フ
ェ
）の
い
ず
れ
に
お
い
て
も
発
達
障

害
の
診
断
が
あ
る
利
用
者
だ
け
で
な
く
、
発

達
障
害
の
可
能
性
を
疑
う
利
用
者
の
存
在
が

明
ら
か
と
な
っ
て
い
る
。

な
お
、
こ
う
し
た“
一
般
”の
若
年
就
労

支
援
機
関
に
お
い
て
は
、特
性
理
解
を
深
め
、

ど
の
よ
う
に
し
て
障
害
者
対
象
の
専
門
支
援

に
つ
な
げ
て
い
く
の
か
、
が
大
き
な
問
題
と

し
て
認
識
さ
れ
て
い
た
。

２　

自
己
理
解
の
深
化
を
支
援
す
る—

　

よ
り
よ
い
評
価
の
た
め
に

発
達
障
害
者
な
ら
び
に
発
達
障
害
が
疑
わ

れ
る
若
者
の
就
労
支
援
に
際
し
て
は
、
個
々

人
の
特
性
を
把
握
す
る
た
め
の
活
動
は
適
職

探
索
の
観
点
か
ら
も
欠
か
す
こ
と
は
で
き
な

い
。
こ
の
点
に
関
し
て
、
知
能
検
査
や
一
般

職
業
適
性
検
査
な
ど
、
い
く
つ
か
の
標
準
化

さ
れ
た
検
査
を
用
い
る
こ
と
は
有
効
な
手
段

と
い
え
る
。
し
か
し
、
い
ず
れ
の
検
査
に
お

い
て
も
、
作
業
遂
行
に
求
め
ら
れ
る「
速
度
・

精
度
」を「
ど
の
程
度
持
続
で
き
る
か
」に
関

し
て
、明
ら
か
に
で
き
る
わ
け
で
は
な
い（
向

後
、
２
０
１
２
、２
０
１
３
）。
こ
う
し
た
作

業
特
性
は
、
実
際
の
就
労
場
面
を
用
意
し
て

（
模
し
て
）
評
価
す
る
以
外
に
、
適
切
に
把

握
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
ま
た
、
生
活
の
リ

ズ
ム
が
整
っ
て
い
る
こ
と
や
基
本
的
な
労
働

習
慣
が
獲
得
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
そ
し

て
、
対
人
ス
キ
ル
に
関
す
る
課
題
に
つ
い
て

１ 

“
一
般
雇
用
”
と“
障
害
者
支
援
”
の　

間
で
起
こ
っ
て
い
る
こ
と

発
達
障
害
者
が
障
害
者
手
帳（
療
育
手
帳
・

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
）を
取
得
し
た

場
合
に
は
、
法
定
雇
用
率
制
度
や
職
業
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
サ
ー
ビ
ス
の
対
象
者
と

な
る
。
ま
た
、
障
害
者
手
帳
を
取
得
し
て
い

な
い
が
一
定
の
特
性
理
解（
診
断
）が
あ
る

場
合
に
は
、
法
定
雇
用
率
制
度
の
対
象
外
だ

が
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
サ
ー
ビ
ス

の
対
象
者
と
な
る
。

一
方
で
、
気
づ
か
な
い
、
気
づ
い
て
い
て

も
障
害
と
し
て
受
け
と
め
る
こ
と
に
困
難
が

あ
る
等
で
専
門
支
援
の
選
択
に
至
ら
な
い

ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い
。
そ
の
背
景
要
因
の

一
つ
と
し
て
、
学
校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
に

際
し
て
、
職
場
で
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
や
行

動
様
式
に
照
ら
し
て
自
己
理
解（
障
害
理
解
）

を
深
化
さ
せ
る
機
会
が
十
分
に
用
意
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。
特
に
、
高
等

教
育
機
関
を
卒
業
し
た
若
者
に
と
っ
て
、
就

職
に
際
し
て
の
困
難
を
検
討
す
る
機
会（
場

面
）が
な
い
と
い
う
場
合
も
少
な
く
な
い
。

加
え
て
、
在
学
中
の
就
職
活
動
に
際
し
、
発

達
障
害
に
よ
る
困
難
の
可
能
性
を
考
慮
し
た

と
し
て
も
、「
一
般
雇
用
」と「
障
害
者
雇
用
」

で
は
、
就
労
ま
で
の
支
援
や
就
労
後
に
企
業

に
求
め
ら
れ
る“
合
理
的
配
慮
”の
範
囲
に

違
い
が
あ
る
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
、
具
体
的

な
情
報
提
供
が
な
さ
れ
る
機
会
は
多
い
と
は

い
え
な
い
。

発達障害者の就労支援のために
−職業リハビリテーションの専門支援へのアクセスの課題−

0 20 40 60 80 100（%）

判断しかねる 左記以外の者疑いあり診断あり

若者コミュニケーション能力要支援者
就職プログラム（26 所／ 1,397 人）

新卒応援プログラム
（18 所／ 1,614 人）

地域若者サポートステーション
（40 所／ 2,895 人）

ジョブカフェ
（30 所／ 8,695 人）

16.4％ 20.8％ 11.5％ 51.3％

 2.5％

 15.9％ 9.1％ 72.4％

12.9％ 16.3％ 20.9％ 49.9％

1.1％
　1.4％
　  1.8％ 95.6％

■図１　利用者における発達障害の把握について

近畿大学 教職教育部 准教授

向後礼子

出所：障害者職業総合センター（2013ａ）
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明
確
化
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
自
分
に
合
っ

た
支
援
の
検
討
と
選
択
が
可
能
に
な
る
。
こ

の
過
程
は
、
ま
た
、
専
門
支
援
を
選
択
す
る

た
め
に
必
要
な
ス
テ
ッ
プ
と
い
え
る
。

ま
た
、
発
達
障
害
者
の
よ
り
よ
い
職
場
適

応
に
と
っ
て
、
場
面
理
解
や
状
況
理
解
に
関

す
る
特
性
評
価
も
重
要
で
あ
る
。
他
者
感

情
の
読
み
取
り
に
つ
い
て
は
、
基
本
感
情
で

あ
っ
て
も
正
し
く
読
み
取
る
こ
と
が
困
難
な

者
が
い
る
こ
と
、
し
か
し
、
こ
う
し
た
困
難

に
気
づ
か
ず
に
成
人
し
、
職
場
で
困
難
を
抱

え
た
り
、
不
適
応
を
起
こ
す
場
合
も
あ
る

こ
と
等
が
わ
か
っ
て
い
る
。
加
え
て
、
対

人
ス
ト
レ
ス
に
も
配
慮
が
必
要
で
あ
る
な

ど
、
多
面
的
な
評
価
の
必
要
性
が
明
ら
か
と

な
っ
て
い
る（
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
、

２
０
１
４
）。

な
お
、
こ
う
し
た
特
性
評
価
の
機
会
を
保

障
す
る
こ
と
に
加
え
、
既
存
の
評
価
ツ
ー
ル

を
含
め
、
新
し
い
評
価
方
法
の
検
討
な
ど
も

併
せ
て
求
め
ら
れ
て
い
る
。

３　

お
わ
り
に

本
稿
で
は
、
発
達
障
害
者
の
就
職
支
援
の

課
題
を
三
つ
挙
げ
た
。
ま
ず
、
第
一
に
、
診

断
な
ら
び
に
障
害
者
手
帳
の
取
得
を
含
め

て
、
就
職
支
援
の
必
要
性
の
程
度
を
検
討
で

き
る
機
会
が
、
在
学
中
を
含
め
て
用
意
さ
れ

て
い
る
こ
と
、
そ
し
て
、
必
要
に
応
じ
て
支

援
機
関
に
ア
ク
セ
ス
す
る
道
筋
が
用
意
さ
れ

て
い
る
こ
と
、
第
二
に
、
適
職
探
索
の
た
め

の
評
価
の
機
会
が
準
備
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

こ
の
点
に
関
し
て
は
、
特
に
支
援
機
関
間
の

連
携
が
重
要
で
あ
る
こ
と
、
第
三
に
、
特
性

把
握
の
た
め
の
適
切
な
評
価
ツ
ー
ル
の
検
討

が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
で
あ
る
。
い
ず
れ
の

課
題
も
少
し
ず
つ
、
取
り
組
み
は
進
め
ら
れ

て
い
る
も
の
の
十
分
と
は
い
え
ず
、
今
後
、

よ
り
一
層
の
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
。

も
、
模
擬
的
な
就
労
場
面
を
含
め
た
観
察
を

欠
か
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
の
専
門
支
援
に
お
い
て
は
、
こ

う
し
た
作
業
遂
行
に
か
か
る
特
性
評
価
が
、

基
本
的
な
評
価
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い

る
。
し
か
し
、“
一
般
”の
若
年
支
援
機
関

（
就
労
支
援
機
関
・
教
育
機
関
）で
は
こ
う
し

た
対
応
が
難
し
い
状
況
が
指
摘
さ
れ
て
い
る

（
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
、
２
０
１
３

ａ
）。
し
た
が
っ
て
、“
一
般
”の
若
年
支
援

機
関
と
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
機
関
の

連
携
関
係
が
模
索
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、

現
時
点
で
は
こ
の
点
に
関
す
る
今
後
の
課
題

は
、
大
き
い
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

な
お
、
図
２
に
示
し
た
よ
う
に
自
己
理
解

を
支
援
す
る
こ
と
で
、
職
業
準
備
の
課
題
が

 特集  発達障害と就労支援

職業準備の
課題の明確化

利用できる
サービスの
検討と選択

自分自身の
特徴に関する
適切な理解

・作業遂行面の課題は何か

・職業生活のルールや対人
関係の課題は何か

・障害者雇用のサービスは
特性にあっているか

・一般扱いでの就職に無理
がないか

■図２　専門支援選択のステップ

引
用
文
献

・�

向
後
礼
子（
２
０
１
２
）「
特
集�

社
会
で
働
き
、
生
き

て
い
く
た
め
に『
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
を
め
ぐ

る
課
題
へ
の
取
り
組
み
』」『
発
達
１
２
９
』
26
―
32
頁
、

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房

・�

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー（
２
０
１
３
ａ
）
調
査
研
究

報
告
書�

No.
１
１
２「
若
年
者
就
労
支
援
機
関
を
利
用

す
る
発
達
障
害
の
あ
る
若
者
の
就
労
支
援
の
課
題
に

関
す
る
研
究
」

・��

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー（
２
０
１
３
ｂ
）「
若
年

支
援
機
関
を
利
用
す
る
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
雇
用

支
援
の
た
め
に
…
若
年
支
援
機
関
と
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
機
関
を
つ
な
ぐ
雇
用
支
援
ガ
イ
ド
…
」�

・��

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー（
２
０
１
４
）
調
査
研
究
報

告
書�

No.
１
１
９「
発
達
障
害
者
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
・
ス
キ
ル
の
特
性
評
価
に
関
す
る
研
究
―
Ｆ

＆
Ｔ
感
情
識
別
検
査
拡
大
版
の
開
発
と
試
行
に
基
づ

く
検
討
―
」

こ
う
ご
・
れ
い
こ
●
早
稲
田
大
学
大
学
院
文
学
研
究

科
に
て
心
理
学
を
専
攻（
博
士（
学
術
）筑
波
大
学
）。

早
稲
田
大
学
情
報
科
学
研
究
教
育
セ
ン
タ
ー
助
手
、

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
上
席
研
究
員（
主
な
研

究
テ
ー
マ
は
、
発
達
障
害
者
の
就
労
支
援
に
関
す
る

研
究
な
ら
び
に
非
言
語
的
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・

ス
キ
ル
に
関
す
る
研
究
）
等
を
経
て
、
現
職
。
精
神

保
健
福
祉
士
。

近
著
は「
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
で
学
ぶ�

教
育
相
談
ワ
ー
ク

ブ
ッ
ク
：
子
ど
も
の
育
ち
を
支
え
る
」（
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ

書
房
、
２
０
１
４
）

出所：障害者職業総合センター（2013ｂ）
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件（
対
前
年
度
比
８
・
６
％
増
）と
５
年
連
続

で
過
去
最
高
を
更
新
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

新
規
求
職
申
込
件
数
も
約
17
・
９
万
件（
対

前
年
度
比
５
・
７
％
増
）と
、
前
年
度
を
大

き
く
上
回
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
う
ち
、
発
達
障
害（
障
害
者
手
帳
を

所
持
し
な
い
）や
高
次
脳
機
能
障
害
者
な
ど

の
そ
の
他
の
障
害
者
の
新
規
求
職
申
込
件

数
は
８
、１
６
２
件（
対
前
年
度
比
18
・
２
％

増
）、
就
職
件
数
は
３
、１
６
６
件（
対
前
年

度
比
25
・
５
％
増
）で
あ
り
、
年
々
増
加
傾

向
に
あ
り
ま
す（
た
だ
し
、
障
害
者
手
帳
の

交
付
を
受
け
て
い
る
発
達
障
害
者
に
つ
い
て

は
、
所
持
し
て
い
る
手
帳
の
障
害
の
カ
テ
ゴ

リ
ー
に
分
類
さ
れ
て
い
る
た
め
、
こ
の
人
数

等
に
は
含
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
）。

こ
う
し
た
背
景
を
踏
ま
え
て
、
本
稿
で
は

発
達
障
害
者
を
対
象
と
し
た
支
援
施
策
及
び

発
達
障
害
者
が
利
用
で
き
る
主
な
施
策
を
紹

介
し
ま
す
。

２　

発
達
障
害
者
を
対
象
と
し
た
支
援
施
策　
　

及
び
発
達
障
害
者
が
利
用
で
き
る
主
な
施
策

⑴
若
年
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
要
支
援

者
就
職
プ
ロ
グ
ラ
ム

就
職
活
動
や
職
業
生
活
に
お
い
て
は
、
社

会
性
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、
発
達
障
害
等
に
よ

り
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
に
困
難
を
抱

え
て
い
る
人
は
、
意
欲
や
能
力
に
か
か
わ
ら

ず
、
就
職
活
動
の
段
階
に
お
い
て
課
題
が
生

じ
、
な
か
な
か
採
用
に
至
り
に
く
い
、
も
し

く
は
就
職
し
た
と
し
て
も
、
職
場
に
適
応
で

き
ず
離
転
職
を
繰
り
返
す
、
等
の
状
況
が
見

ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

若
年
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
要
支
援

者
就
職
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
発
達
障
害
等
の
要

因
に
よ
り
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
に

困
難
を
抱
え
る
人
に
対
し
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
に
配
置
さ
れ
て
い
る
就
職
支
援
ナ
ビ
ゲ
ー

タ
ー（
発
達
障
害
者
等
支
援
分
）が
、
自
ら

の
特
性
と
支
援
の
必
要
性
に
つ
い
て
の
気
付

き
を
促
し
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
専
門
援
助
部

門（
障
害
者
向
け
相
談
窓
口
）や
地
域
障
害

者
職
業
セ
ン
タ
ー
、
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン

タ
ー
等
の
適
切
な
専
門
支
援
機
関
へ
の
誘
導

を
行
い
ま
す
。

ま
た
、
障
害
者
向
け
の
専
門
支
援
を
希
望

し
な
い
人
に
対
し
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

お
い
て
、
特
性
や
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
マ
ン

ツ
ー
マ
ン
の
個
別
支
援（
特
性
を
踏
ま
え
た

適
職
の
選
択
、
面
接
訓
練
、
応
募
書
類
作
成
、

職
場
で
の
対
人
技
能
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
等
）を

実
施
し
て
就
職
可
能
性
や
職
場
適
応
の
向
上

を
図
り
ま
す
。

⑵
発
達
障
害
者
就
労
支
援
者
育
成
事
業

発
達
障
害
者
の
支
援
に
携
わ
る
関
係
者
等

に
対
し
て
、
就
労
支
援
に
係
る
知
識
や
ノ
ウ

ハ
ウ
を
付
与
す
る
た
め
の
講
習
会
及
び
体
験

交
流
会
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
事
業
所
等

に
お
い
て
発
達
障
害
者
を
対
象
と
し
た
職
場

実
習
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
支
援
機
関

や
事
業
主
等
の
発
達
障
害
者
に
対
す
る
理
解

を
促
進
し
、
発
達
障
害
者
の
就
労
支
援
を
行

う
た
め
の
地
域
の
共
通
基
盤
を
形
成
し
て
い

ま
す
。

⑶
発
達
障
害
者
・
難
治
性
疾
患
患
者
雇
用
開

発
助
成
金

障
害
者
手
帳
を
所
持
し
て
い
な
い
発
達
障

害
者
あ
る
い
は
難
治
性
疾
患
患
者
に
つ
い

て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
一
定
の
要
件
を
満
た

し
た
民
間
職
業
紹
介
事
業
者
等
の
職
業
紹
介

に
よ
り
、
継
続
し
て
雇
用
す
る
労
働
者
と
し

て
新
た
に
雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
対
し
て
助

１　

は
じ
め
に

近
年
、
障
害
者
の
就
労
意
欲
が
高
ま
る
な

か
、
企
業
に
お
い
て
も
Ｃ
Ｓ
Ｒ（
企
業
の
社

会
的
責
任
）や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
法
令

遵
守
）へ
の
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
等

を
背
景
と
し
て
、
積
極
的
に
障
害
者
雇
用
に

取
り
組
む
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

平
成
26
年
６
月
１
日
現
在
で
民
間
企
業
に

雇
用
さ
れ
て
い
る
障
害
者
数
は
約
43
・
１
万

人（
前
年
度
同
月
40
・
９
万
人
）と
11
年
連
続

で
過
去
最
高
を
更
新
し
て
い
る
状
況
で
す

（
図
１
）。

ま
た
、
平
成
26
年
度
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

お
け
る
障
害
者
の
就
職
件
数
は
約
８
・
５
万

厚生労働省における
発達障害者就労支援施策

厚生労働省 職業安定局 雇用開発部 
障害者雇用対策課 地域就労支援室

精神障害者 実雇用率知的障害者身体障害者

50

100

150

200

250

300

350

400

450

1.45

1.85

1.80

1.75

1.70

1.65

1.60

1.55

1.50

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26（年）

222 214 214 222 229 233
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266 268 272 284 291 304 313

31 32 33 36 
40 

44 
48

 

54 57 61

 

69

 

75

 

83

 

90

253 246 247 258 
269 

284 
303

 

326 333 343

 

366

 

382

 

409 
431

1.49 
1.47

 1.48 
1.46

 1.49 1.52 

1.55 

1.59 

1.63 

1.68

 
1.6

 

1.69

 1.76 

1.82

1.49 
1.47

 1.48 
1.46

 1.49 1.52 

1.55 

1.59 

1.63 

1.68

 
1.6

 

1.69

 1.76 

1.82

2 
4
 

6

 

8 10 
13 

17 
22

 27障
害
者
の
数（
千
人
）

■図１　障害者雇用者数及び実雇用率の推移
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職
者
雇
用
開
発
助
成
金
に
よ
る
助
成
を
行
っ

て
い
ま
す
。

⑷
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

「
発
達
障
害
者
に
対
す
る
体
系
的
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ム
」の
実
施

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用

支
援
機
構
が
運
営
す
る
地
域
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー（
各
都
道
府

県
に
設
置
）に
お
い
て
、

発
達
障
害
者
を
対
象
と

し
た
社
会
生
活
技
能
、

作
業
遂
行
力
等
の
向
上

を
図
る
た
め
の
支
援
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

⑸ 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る

職
業
相
談・職
業
紹
介

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お

い
て
は
、
発
達
障
害
者

の
新
規
求
職
申
込
件
数

及
び
就
職
件
数
が
増
加

し
て
い
る
こ
と
は
冒
頭

で
記
述
し
た
と
お
り
で

す
が
、
就
職
を
希
望
す

る
発
達
障
害
者
に
対
し

て
は
、
専
門
の
職
員
が

本
人
の
希
望
や
特
性
に

応
じ
た
職
業
相
談
を
実

施
す
る
と
と
も
に
、
必

要
に
応
じ
て
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
職
員
と
福
祉
施

設
等
の
職
員
、
そ
の
他

の
就
労
支
援
機
関
の
職

員
が
チ
ー
ム
を
結
成

し
、
就
職
か
ら
職
場
定

着
ま
で
一
貫
し
た
支
援

（
チ
ー
ム
支
援
）
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

⑹
障
害
者
試
行
雇
用（
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
）事
業

障
害
者
雇
用
の
経
験
が
乏
し
い
企
業
で

は
、
障
害
者
に
あ
っ
た
職
域
開
発
や
雇
用
管

理
等
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
な
く
、
障
害
者
雇
用
の

意
欲
が
あ
っ
て
も
雇
い
入
れ
に
躊
躇
す
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。
一
方
、障
害
者
の
側
で
も
、

こ
れ
ま
で
の
雇
用
就
労
経
験
が
乏
し
い
た
め

に
、「
ど
の
よ
う
な
職
種
が
向
い
て
い
る
か

わ
か
ら
な
い
」「
仕
事
に
耐
え
ら
れ
る
だ
ろ

う
か
」と
い
っ
た
不
安
を
持
っ
て
い
る
場
合

も
あ
り
ま
す
。

障
害
者
試
行
雇
用
事
業
は
障
害
者
を
試
行

雇
用（
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
）の
形
で
受
け
入
れ

る
こ
と
に
よ
り
、
事
業
主
の
障
害
者
雇
用
に

対
す
る
理
解
を
促
進
し
、試
行
雇
用
期
間（
原

則
３
カ
月
）終
了
後
は
、
常
用
雇
用
へ
の
移
行

の
促
進
を
目
指
す
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

⑺
障
害
者
職
場
定
着
支
援
奨
励
金

障
害
者
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
一
定
の
要
件

を
満
た
し
た
民
間
職
業
紹
介
事
業
者
等
の
職

業
紹
介
に
よ
り
、
継
続
し
て
雇
用
す
る
労
働

者
と
し
て
新
た
に
雇
い
入
れ
、
そ
の
業
務
に

必
要
な
援
助
や
指
導
を
行
う
職
場
支
援
員
を

配
置
す
る
事
業
主
に
対
し
て
助
成
を
行
う
制

度
で
あ
り
、
障
害
者
の
雇
用
を
促
進
す
る
と

と
も
に
、
職
場
定
着
を
図
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
い
ま
す
。

⑻
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
事
業

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
事
業
は
、
職
場
に

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
出
向
い
て
、
障
害
特
性
を

踏
ま
え
た
直
接
的
で
専
門
的
な
支
援
を
障
害

者
及
び
事
業
主
の
双
方
に
行
う
事
業
で
す
。

障
害
者
に
対
し
て
職
場
に
適
応
す
る
た
め
の

支
援
や
職
場
内
で
円
滑
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
る
た
め
の
支
援
な
ど
を
行
い
ま

す
。
ま
た
、
事
業
主
や
職
場
の
従
業
員
に
対

し
て
、
障
害
を
適
切
に
理
解
し
配
慮
し
た
雇 

用
管
理
方
法
や
職
務
の
設
定
に
関
す
る
助
言

な
ど
を
行
い
ま
す
。

な
お
、
平
成
27
年
４
月
よ
り
、「
訪
問
型

職
場
適
応
援
助
促
進
助
成
金
」
及
び「
企
業

在
籍
型
職
場
適
応
援
助
促
進
助
成
金
」が
新

設
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

に
よ
る
就
労
支
援
を
行
う
社
会
福
祉
法
人
等

や
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
配
置
し
て
支
援
を
行

う
事
業
主
に
対
し
て
助
成
金
を
支
給
す
る
も

の
で
す
。

⑼
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

就
業
面
に
お
け
る
支
援
と
あ
わ
せ
、
生
活

面
に
お
け
る
支
援
を
必
要
と
す
る
障
害
者
に

対
し
て
、
身
近
な
地
域
で
、
雇
用
、
福
祉

等
の
関
係
機
関
と
連
絡
調
整
等
を
行
い
な
が

ら
、
窓
口
で
の
相
談
や
職
場
・
家
庭
訪
問
等

を
実
施
し
ま
す
。
都
道
府
県
知
事
が
指
定
す

る
社
会
福
祉
法
人
等
が
運
営
し
て
い
ま
す

（
平
成
27
年
４
月
現
在　

３
２
５
カ
所
）。

３　

最
後
に

以
上
、
発
達
障
害
者
の
雇
用
を
促
進
す
る

た
め
の
主
な
施
策
を
紹
介
し
ま
し
た
。

発
達
障
害
者
の
障
害
像
や
様
相
は
極
め
て

多
様
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
就
職
や
職
場
定
着

に
向
け
た
支
援
に
お
い
て
は
、
一
人
ひ
と

り
の
特
徴
を
認
知
面
・
行
動
面
か
ら
的
確
に

捉
え
る
と
と
も
に
、
本
人
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
や
認
知
・
行
動
の
特
性
、
雇
用
管
理

上
の
配
慮
事
項
等
に
つ
い
て
、
職
場
の
上
司

や
同
僚
に
正
し
く
理
解
し
て
も
ら
う
こ
と
が

重
要
で
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
発
達
障
害
者
の

新
規
求
職
件
数
や
就
職
件
数
の
増
加
を
踏
ま

え
、
今
後
も
上
述
し
た
施
策
を
活
用
し
な
が

ら
、
発
達
障
害
の
あ
る
方
の
雇
用
を
促
進
し

て
ま
い
り
ま
す
。

成
を
行
う
制
度
で
あ
り
、
発
達
障
害
者
及
び

難
治
性
疾
患
患
者
の
雇
用
促
進
を
目
的
と
し

て
い
ま
す
。

な
お
、
障
害
者
手
帳
を
持
っ
て
い
る
障
害

者
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
職
業
紹
介
に
よ
り

継
続
し
て
雇
用
す
る
労
働
者
と
し
て
新
た
に

雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、
特
定
求

■図 2　発達障害者に対する主な雇用支援施策 
◎発達障害者を対象とした支援施策

⑴若年コミュニケーション能力要支援者就職プログラム
　ハローワークにおいて、発達障害等の要因により、コミュニケーション能力に困難
を抱えている求職者について、その希望や特性に応じて、専門支援機関である地
域障害者職業センターや発達障害者支援センター等に誘導するとともに、障害者
向けの専門支援を希望しない者については、きめ細かな個別相談、支援を実施する。

※就職支援ナビゲーター（発達障害者等支援分）の配置（安定所）
平成27年度：全国47局90名

⑵発達障害者の就労支援者育成事業
　発達障害者支援関係者等に対して就労支援ノウハウの付与のための講習会及
び体験交流会を実施するほか、事業所において発達障害者を対象とした職場実
習を実施することにより、雇用のきっかけ作りを行う体験型啓発周知事業を実施する。

※実施箇所数：８カ所（職場実習は47局）

⑶発達障害者・難治性疾患患者雇用開発助成金
　発達障害者の雇用を促進し職業生活上の課題を把握するため、発達障害者
について、ハローワーク等の職業紹介により常用労働者として雇い入れ、雇用管
理に関する事項を把握・報告する事業主に対する助成を行う。

　※平成21年度に発達障害者雇用開発助成金と難治性疾患患者
雇用開発助成金を創設。平成25年度に両奨励金を統合

⑷発達障害者に対する職業リハビリテーション支援技法の開
発及び地域障害者職業センターにおける「発達害者に対す
る体系的支援プログラム」の実施

　発達障害者の雇用促進に資するため、独立行政法人高齢・障害・求職者雇
用支援機構障害者職業総合センターにおいて発達障害者の就労支援に関する
研究を行うとともに、発達障害者に対する職業リハビリテーション支援技法の開発
及びその蓄積を図る。
　また、これら技法開発の成果を活用し、地域障害者職業センターにおいて「発
達障害者に対する体系的就労支援プログラム」を実施し、発達障害者に対する
支援の充実を図る。 

※（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構交付金事業

◎発達障害者が利用できる支援施策

⑴ハローワークにおける職業相談・職業紹介
　個 の々障害者に応じた、きめ細かな職業相談を実施するとともに、福祉・教育等
関係機関と連携した「チーム支援」による就職の準備段階から職場定着までの一
貫した支援を実施する。併せて、ハローワークとの連携の上、地域障害者職業セ
ンターにおいて、職業評価、職業準備支援、職場適応支援等の専門的な各種
職業リハビリテーションを実施する。

⑵障害者試行雇用（トライアル雇用）事業
　ハローワーク等の職業紹介により、障害者を事業主が試行雇用（トライアル雇用
＝原則３カ月）の形で受け入れることにより、障害者雇用についての理解を促し、試
行雇用終了後の常用雇用への移行を進める。

⑶障害者職場定着支援奨励金
　障害者の雇用を促進し職場定着を図るため、障害者を雇い入れるとともに、そ
の業務の遂行に必要な援助や指導を行う職場支援員を配置する事業主に対する
助成を行う。

⑷職場適応援助者（ジョブコーチ）支援事業
 ［訪問型・企業在籍型職場適応援助促進助成金］

　障害者が職場に適応できるよう、地域障害者職業センター等に配置されている
ジョブコーチが職場において直接的・専門的支援を行うとともに、事業主や職場の
従業員に対しても助言を行い、必要に応じて職務や職場環境の改善を提案する。
　なお、企業に雇用される障害者に対してジョブコーチによる援助を実施する事業主

（訪問型）や自社で雇用する障害者に対してジョブコーチを配置して援助を行わせる
事業主（企業在籍型）に対しては助成を行う。

⑸障害者就業・生活支援センター事業
　雇用、保健、福祉、教育等の地域の関係機関の連携の拠点となり、障害者
の身近な地域において、就業面及び生活面にわたる一体的な支援を実施する。

 （平成 27年４月現在：325カ所）
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事
を
し
て
い
く
と
い
い
か
と
い
っ
た
こ
と
を

職
業
相
談
や
職
業
評
価
な
ど
で
整
理
し
、
職

業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
計
画
を
立
て
、
そ

れ
に
基
づ
い
て
支
援
し
て
い
き
ま
す
。

職
業
準
備
支
援
を
せ
ず
に
就
職
活
動
の
支

援
と
い
う
場
合
も
あ
り
ま
す
し
、
そ
の
内
容

は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、
結
果
と
し
て
他
の
機

関
を
ご
利
用
に
な
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま

す
。
ま
た
、
医
療
機
関
で
は
な
い
の
で
診
断

は
し
て
い
ま
せ
ん
。

■
職
業
相
談
・
職
業
評
価

職
業
相
談
・
職
業
評
価
は
、
そ
の
方
に
関

す
る
情
報
収
集
で
す
。
相
談
の
中
で
聞
き
取

り
、
適
性
検
査
や
ワ
ー
ク
サ
ン
プ
ル
を
使
っ

て
実
際
の
職
業
上
の
特
性
を
把
握
し
ま
す
。

発
達
障
害
の
場
合
だ
と
、
面
談
だ
け
で
は

当
セ
ン
タ
ー
の
利
用
者
の
中
で
発
達
障
害
者
の

割
合
は
、
平
成
26
年
度
で
15
・
４
％
、
実
数
は

２
０
９
名
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
発
達
障
害
者
支
援

セ
ン
タ
ー
（
県
と
市
）
か
ら
紹
介
さ
れ
た
人
の
ほ

か
、
ウ
ェ
ブ
の
情
報
や
関
連
の
本
を
見
て
知
っ
た

人
、
病
院
で
医
師
か
ら
情
報
提
供
を
受
け
た
と
い

う
人
な
ど
さ
ま
ざ
ま
。
企
業
の
担
当
者
か
ら
「
職

場
で
課
題
を
抱
え
て
い
る
が
、
雇
用
継
続
す
る
た

め
に
何
ら
か
の
支
援
を
受
け
る
こ
と
は
で
き
な
い

か
」
と
相
談
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
発
達
障
害
の
方
の
み

を
対
象
と
し
た
枠
組
み
を
特
に
設
け
て
い
る

わ
け
で
は
な
く
、
全
体
の
支
援
の
中
で
発
達

障
害
の
方
も
ご
利
用
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

利
用
者
は
、
こ
れ
か
ら
就
職
し
た
い
方
、

今
働
い
て
い
て
悩
み
や
ト
ラ
ブ
ル
を
抱
え
て

い
る
方
、
休
職
し
て
い
て
元
の
職
場
に
復
帰

し
た
い
と
望
ん
で
い
る
方
等
、
い
ろ
い
ろ
で

個
々
の
ニ
ー
ズ
が
違
い
ま
す
の
で
、
そ
れ
ぞ

れ
の
状
況
に
応
じ
て
支
援
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。
ま
ず
個
別
の
状
況
を
お
聞
か
せ
い

た
だ
き
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
ど
の
よ
う
に
支

援
す
る
か
を
決
め
て
い
き
ま
す
。
こ
れ
か
ら

就
職
を
目
指
す
方
で
あ
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な

お
仕
事
で
ど
の
よ
う
な
働
き
方
、
職
場
環
境

の
中
で
ど
の
よ
う
な
配
慮
を
求
め
な
が
ら
仕

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉支部

千葉障害者職業センター
主任障害者職業カウンセラー　田川恭子氏
障害者職業カウンセラー　　　伊藤智子氏
障害者職業カウンセラー　　　青木雅代氏

●障害者職業センターの支援の流れ

障害者職業センターは、障害者に対する専門的な職業リハビリテーションサービス（就職に向け
た相談・支援から就職後のフォローアップまで）、事業主に対する障害者の雇用管理に関する相
談・援助、地域の関係機関に対する助言・援助を行っている。独立行政法人高齢・障害・求
職者雇用支援機構が各都道府県に設置・運営しており、各種サービスは無料で利用できる。
発達障害者の利用者数が年々増えているという千葉障害者職業センターで、その支援内容につ
いて聞いた。

個
々
の
ケ
ー
ス
に
合っ
た

き
め
細
か
な
支
援
を

障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
発
達
障
害
者
へ
の
支
援

障
害
者

関
係
機
関

事
業
主

受付

ハローワークでの求職活動

フォローアップ

事業主支援 障害者雇用・定着に関する相談、援助
 事業主ワークショップによる企業の主体的取組の推進
 事業主支援計画に基づく体系的支援
 雇用管理サポート事業

関係機関への援助 関係機関に対する助言・援助
 就業支援基礎研修、ジョブコーチ養成研修、その他の研修

他機関での
相談・通所
など

電話での事前の予約

職業相談・職業評価 相談内容を聞き、必要に応じ職業能
力の評価を行い、就職や職場適応に
向けての相談を行う。

支援プランの策定
（職業リハビリテーション計画）

ハローワークや各関係機関と連携し、
必要な支援の検討を行う。

職業準備支援

センターに通所し、作
業や講習、就労支援カ
リキュラム、自立支援カ
リキュラムの受講を通
して、職業準備性を高
めるための支援を行う。

職場適応援助者
（ジョブコーチ）による
支援事業
ジョブコーチが一定期
間職場を訪問し、職場
定着のための支援を
行う。

職場復帰支援
（リワーク）

うつ病などの精神疾患
により会社を休職中の
方が円滑に職場復帰
できるよう支援。

そ
の
方
の
職
業
上
の
特
性
が
わ
か
り
に
く
い

と
こ
ろ
が
多
い
の
で
、
実
際
に
作
業
を
し
て

い
た
だ
き
な
が
ら
、
指
示
理
解
や
注
意
力
の

特
徴
、
周
り
の
環
境
へ
の
過
敏
性
な
ど
を
併

せ
て
見
て
い
き
ま
す
。
実
施
後
、
職
業
評
価

で
把
握
し
た
職
業
上
の
特
徴
な
ど
を
、
ご
本

人
に
説
明
し
ま
す
。
ご
自
身
の
特
徴
を
一
緒

に
整
理
し
て
い
く
わ
け
で
す
が
、
自
覚
し
て

い
る
こ
と
、
し
て
い
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
て
き
ま
す
。

■
職
業
準
備
支
援

職
業
準
備
支
援
は
、
職
業
評
価
の
中
で
整

理
し
た
課
題
を
改
善
す
る
こ
と
な
ど
を
目
的

と
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。
模
擬
的
就
労
場

面
を
活
用
し
た
作
業
課
題
と
講
習
、
担
当
ス

タ
ッ
フ
と
の
振
り
返
り
等
の
相
談
を
リ
ン
ク

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉支部

千葉障害者職業センター
〒261-0001 千葉市美浜区幸町1-1-3
電話 043-204-2080　URL http://www.jeed.or.jp/location/chiiki/chiba/
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職
場
に
適
応
・
定
着
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ

と
が
目
的
で
す
。

最
終
的
に
は
事
業
主
が
障
害
の
あ
る
方
の

仕
事
の
指
導
、
雇
用
管
理
が
で
き
る
よ
う
に

な
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、
そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

移
転
し
て
い
き
ま
す
。
就
職
と
同
時
の
支
援

で
は
、
仕
事
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
支
援
や

職
場
の
方
に
ご
本
人
の
特
徴
に
つ
い
て
の
理

解
を
促
し
、
必
要
な
配
慮
を
得
ら
れ
る
よ
う

に
す
る
た
め
の
支
援
な
ど
を
行
い
ま
す
。
ご

本
人
と
事
業
主
の
受
け
止
め
方
の
ズ
レ
か
ら

人
間
関
係
が
う
ま
く
い
か
な
く
な
る
こ
と
も

多
い
の
で
、
で
き
る
だ
け
早
い
段
階
で
気
づ

き
、
必
要
に
応
じ
て
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
間
に

入
り
、
橋
渡
し
を
し
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
環
境
に
す
れ
ば
ご
本
人
が
落

ち
着
い
て
働
け
る
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て

い
て
も
、
職
場
の
事
情—

—

例
え
ば
お
客
様

対
応
に
関
し
て
は
や
は
り
「
お
客
様
第
一
」

で
考
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
場
面
も
あ
る
の

で
、
う
ま
く
折
り
合
い
を
つ
け
て
落
と
し
ど

こ
ろ
を
探
し
て
い
く
わ
け
で
す
。

発
達
障
害
の
場
合
、
就
職
し
て
最
初
に
つ
ま
ず
い

て
し
ま
う
人
が
少
な
く
な
い
と
い
う
。
場
の
空
気

が
読
め
ず
に
、
周
り
の
人
に
「
ど
う
し
て
…
？
」

と
疑
問
に
思
わ
れ
る
。
ま
た
、「
大
卒
だ
か
ら
こ
れ

く
ら
い
は
で
き
る
だ
ろ
う
」
と
い
う
相
手
方
の
予

測
水
準
と
本
人
の
苦
手
な
部
分
と
の
間
で
ギ
ャ
ッ

プ
が
あ
る
、
な
ど
が
そ
の
背
景
に
あ
る
。

■
発
達
障
害
の
ケ
ー
ス
の
特
徴

ご
本
人
が
育
っ
て
き
た
環
境
や
こ
れ
ま
で

の
経
験
の
積
み
重
ね
で
培
わ
れ
た
考
え
方
の

パ
タ
ー
ン
や
物
事
の
受
け
止
め
方
の
特
徴
と

い
う
の
は
、
そ
の
会
社
で
の
対
応
だ
け
で
は

改
善
さ
れ
な
い
部
分
が
あ
り
ま
す
。
職
場
だ

け
で
は
な
く
医
療
機
関
や
地
域
の
中
の
さ
ま

ざ
ま
な
相
談
・
支
援
機
関
と
も
連
携
し
な
が

ら
、
そ
の
方
の
生
活
全
体
を
支
援
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

大
人
に
な
っ
て
か
ら
の
診
断
だ
と
、
ご
本

人
自
身
は
生
き
づ
ら
さ
の
自
覚
か
ら
発
達
障

害
と
診
断
さ
れ
た
こ
と
に
納
得
さ
れ
て
い
る

一
方
、
ご
家
族
が
な
か
な
か
受
け
止
め
き
れ

な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
（
逆
に
本
人
が
受
け

止
め
き
れ
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
し
）。

小
さ
い
頃
に
診
断
を
受
け
て
成
長
過
程
の

中
で
自
己
受
容
さ
れ
て
い
る
方
と
、
こ
れ
ま

で
に
う
ま
く
い
か
な
い
経
験
を
積
み
重
ね

て
か
ら
診
断
を
受
け
た
方
と
で
は
タ
イ
プ
が

違
う
の
で
、
一
括
り
に
は
で
き
ず
、
個
々
の

状
況
に
応
じ
た
か
か
わ
り
が
必
要
と
な
り
ま

す
。ご

本
人
の
中
で
葛
藤
や
家
族
に
言
え
な
い

部
分
が
あ
っ
た
り
、
頭
で
は
わ
か
っ
て
い
る

け
ど
気
持
ち
が
追
い
つ
か
な
い
こ
と
も
あ

る
。悩
み
の
質
が
年
齢
や
こ
れ
ま
で
の
経
験
、

診
断
を
受
け
た
タ
イ
ミ
ン
グ
な
ど
で
違
う
の

で
、
一
人
ひ
と
り
の
背
景
を
踏
ま
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

■
就
労
の
実
際

障
害
者
雇
用
か
一
般
で
の
雇
用
か
で
思
い

悩
ん
で
い
る
方
も
多
い
で
す
。
例
え
ば
障
害

者
雇
用
で
入
っ
て
も
、
先
の
キ
ャ
リ
ア
の
具

体
的
目
標
が
見
え
て
こ
な
い
と
い
う
こ
と
も

あ
る
。
事
業
主
も
発
達
障
害
の
特
性
に
応
じ

て
ケ
ー
ス
・
バ
イ
・
ケ
ー
ス
で
や
っ
て
い
こ

う
と
思
う
と
、
具
体
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
提
示

が
で
き
な
か
っ
た
り
、
提
示
し
て
も
ご
本
人

が
納
得
し
て
受
け
止
め
ら
れ
な
い
こ
と
も
あ

り
、
双
方
が
悩
み
を
抱
え
て
し
ま
う
こ
と
も

多
い
。

ま
た
、
職
業
経
験
が
あ
っ
て
、「
一
般
で

の
雇
用
で
こ
れ
だ
け
辛
い
思
い
を
し
て
き
た

か
ら
、
今
度
は
障
害
者
雇
用
で
や
っ
て
み
た

い
」
と
、
障
害
者
雇
用
で
あ
れ
ば
う
ま
く
い

く
と
期
待
を
も
っ
て
い
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
が
、
そ
の
と
お
り
に
い
か
な
い
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

企
業
に
よ
っ
て
働
く
環
境
が
違
う
の
で
、

障
害
者
雇
用
は
こ
う
、
一
般
雇
用
は
こ
う
、

と
一
概
に
は
言
え
ま
せ
ん
。

当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
職

場
を
訪
問
し
、
実
際
に
働
く
環
境
に
即
し
て

ご
本
人
・
事
業
主
の
双
方
を
支
援
し
て
い
ま

す
。
発
達
障
害
の
あ
る
方
へ
の
支
援
で
は
、

例
え
ば
、
音
や
刺
激
に
過
敏
な
特
性
を
も
つ

方
に
対
し
て
、
座
席
の
位
置
、
簡
易
な
パ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
を
つ
け
る
な
ど
の
工
夫
を
し
て

も
ら
い
、
作
業
に
集
中
し
や
す
く
し
た
り
、

ご
本
人
に
と
っ
て
「
わ
か
り
や
す
い
指
示
の

出
し
方
」
に
つ
い
て
、
実
際
に
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
の
様
子
を
見
て
も
ら
い
、
事
業
主
に
ノ
ウ

ハ
ウ
を
理
解
し
て
い
た
だ
く
と
い
っ
た
支
援

を
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
実
際
の
場
面

で
生
じ
る
課
題
に
、
ご
本
人
や
事
業
主
の

個
々
の
状
況
に
応
じ
て
き
め
細
か
く
対
処
方

法
を
支
援
し
て
い
く
こ
と
が
、
効
果
的
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。

さ
せ
な
が
ら
就
職
・
復
職
に
向
け
た
準
備
を

進
め
て
い
た
だ
き
ま
す
。

作
業
課
題
は
事
務
系
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
と
実

務
系
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
あ
り
、
講
習
で
は
、

職
場
対
人
技
能
訓
練
、
問
題
解
決
技
能
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
が
あ
り
、
ご
本
人
の
状
況

や
希
望
に
応
じ
て
こ
れ
ら
を
組
み
合
わ
せ
、

個
別
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
作
っ
て
行
い
ま
す
。

平
成
26
年
度
は
79
人
の
方
が
利
用
さ
れ
、

発
達
障
害
者
は
そ
の
う
ち
の
36
・
７
％
（
29

人
）、
精
神
障
害
者
が
34
・
２
％
（
27
人
）、

知
的
障
害
者
が
８
・
９
％
（
７
人
）
で
す
。

■
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
役
割

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
は
職
場
に
出
向
き
、
ご
本

人
と
事
業
主
の
双
方
を
支
援
し
ま
す
。
状
況

に
応
じ
た
支
援
に
よ
り
、
障
害
の
あ
る
方
が

 特集  発達障害と就労支援 

職業準備支援作業
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ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
草
加
は
、
草
加
駅
徒
歩
１
分
の

ビ
ル
の
３
階
に
あ
る
。
利
用
料
は
無
料
（
一
定
以
上

の
所
得
が
あ
る
利
用
者
は
、
就
労
訓
練
の
利
用
料
の
負
担

が
あ
る
場
合
あ
り
）
で
、
利
用
者
の
年
齢
層
は
20
代

が
最
も
多
い
。

埼
玉
県
か
ら
委
託
を
受
け
就
労
移
行
支
援
事
業
所

で
あ
る
ウ
ェ
ル
ビ
ー
株
式
会
社
が
運
営
。
就
労
移

行
支
援
事
業
を
基
盤
と
し
つ
つ
、
県
が
委
託
す
る

こ
と
で
対
象
を
発
達
障
害
者
に
特
化
す
る
形
に

な
っ
て
い
る
。

■
埼
玉
県
に
よ
る

　
発
達
障
害
に
特
化
し
た
就
労
支
援
施
設

相
談
や
職
業
能
力
評
価
に
関
し
て
は
、
診

断
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
発
達
障
害
の
傾
向

が
あ
っ
て
就
職
活
動
や
働
い
て
い
く
こ
と

に
難
し
さ
を
抱
え
て
い
る
方
で
あ
れ
ば
、
利

用
い
た
だ
け
ま
す
。
就
労
移
行
支
援
の
訓
練

に
関
し
て
は
、
市
区
町
村
で
障
害
福
祉
サ
ー

ビ
ス
受
給
者
証
を
受
け
る
必
要
が
あ
り
、
そ

れ
に
は
診
断
書
が
な
い
と
受
け
ら
れ
ま
せ
ん

が
、ス
ポ
ッ
ト
的
な
体
験
訓
練
は
可
能
で
す
。

利
用
者
の
う
ち
、
診
断
を
受
け
て
精
神
障

害
者
保
健
福
祉
手
帳
を
お
持
ち
の
方
は
約
半

分
で
、
あ
と
は
行
政
の
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
は

つ
な
が
っ
て
い
な
い
と
い
う
状
況
で
す
。

来
ら
れ
る
の
は
、
県
の
広
報
誌
や
新
聞
記

事
、
市
役
所
な
ど
に
置
い
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

を
見
た
り
、
求
職
中
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
一

般
窓
口
で
紹
介
さ
れ
て
、と
い
う
方
が
多
い
。

今
ま
で
あ
ま
り
福
祉
の
窓
口
に
行
っ
た
こ
と

の
な
い
方
が
利
用
し
て
い
ま
す
ね
。

今
登
録
さ
れ
て
い
る
の
は
１
３
０
人
く
ら

い
。
相
談
は
も
っ
と
多
い
で
す
。
定
期
的
に

相
談
に
来
ら
れ
て
い
る
方
は
30
〜
40
人
ほ
ど

で
、
訓
練
は
１
日
20
人
く
ら
い
が
通
わ
れ
て

い
ま
す
ね
。

平
成
26
年
６
月
〜
27
年
３
月
の
利
用
実
績

の
累
計
で
言
い
ま
す
と
、相
談
が
３
１
１
人
、

発達障害者就労支援センター

ジョブセンター草加
ウェルビー株式会社 執行役員 第１事業部長
浜地裕樹氏
ジョブセンター草加 センター長
伊藤雅義氏

●ジョブセンター草加の支援の流れ

埼玉県は、発達障害対策に積極的だ。平成23年度から予算も人もかけて全庁的に発達障害支援プロ
ジェクトを推進している。
市町村で支援の中心となる「発達支援マネージャー」や保育所・幼稚園で障害に早期に気づく「発達
支援サポーター」の育成、保育所・幼稚園への巡回支援や親向け講座の開催、発達障害の理解のた
めのリーフレットの配布による啓発の推進等、発達障害児・者が乳幼児期から成人期までライフステージ
に応じた適切な支援を受けられるように、総合的な支援体制づくりに取り組む。

「社会で活躍できる人を一人でも増やしたい。能力があって伸ばすところを伸ばせば活躍できるのであれば、
伸ばせる社会にしなくてはいけない」（埼玉県福祉政策課発達障害対策担当政策幹・渡辺千津子氏）。
プロジェクトの一環として、発達障害者に特化して就労を支援する発達障害者就労支援センターが、平
成26年に設置され（27年度までに３カ所）、就労の相談、得意・不得意を見極める職業能力評価、職
場で必要とされる能力やビジネスマナーを習得する就労訓練、企業とのマッチング、職場定着の支援など
を行っている。そのうちの一つであるジョブセンター草加で、支援の取り組みについて聞いた。

自
己
理
解
と
親
の
理
解
、

そ
し
て
企
業
の
理
解

就
労
支
援
施
設
に
お
け
る
発
達
障
害
者
へ
の
支
援

STEP1
就労相談
発達障害のある本人・
家族・関係者から電
話・メールでの相談、
来所相談

STEP2
能力評価
面接・作業体験によ
り得意・不得意の見
極め

STEP3
就労訓練
本人の適性を踏まえ、
疑似オフィスでの訓練
を通して社会性などを
習得

STEP4
企業調整
ハローワークや面接へ
の同行。企業への雇
用の働きかけ

STEP5
職場定着
就職後も職員が就職
先の企業に職場訪問
し、困っていることなど
を職場の人も含めて
話し合い

職
業
能
力
評
価
77
人
、
就
労
訓
練
が
37
人
、

就
職
が
決
ま
っ
た
の
は
15
人
で
す
。

■
就
労
相
談

来
所
い
た
だ
い
て
、
今
ど
う
い
う
形
で

困
っ
て
い
る
の
か
を
お
聞
き
す
る
の
が
中
心

で
す
。お
話
し
い
た
だ
け
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、

今
ま
で
の
成
育
歴
な
ど
も
お
聞
き
し
ま
す
。

今
働
い
て
い
て
、「
今
の
職
場
に
馴
染
め
な
い
」

と
い
う
方
も
来
ら
れ
ま
す
。
上
司
の
方
か
ら

お
問
い
合
わ
せ
を
受
け
、
本
人
と
一
緒
に
来

ら
れ
て
相
談
を
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

■
能
力
評
価

で
き
る
と
こ
ろ
は
で
き
る
け
れ
ど
も
、
苦

手
な
こ
と
は
苦
手
と
い
う
凸
凹
が
あ
り
ま
す

の
で
、
ま
ず
ど
う
い
っ
た
作
業
は
で
き
て
、

ど
う
い
っ
た
作
業
は
苦
手
か
と
い
う
と
こ
ろ

を
幕
張
ワ
ー
ク
サ
ン
プ
ル
な
ど
を
使
っ
て
調

べ
て
い
き
ま
す
。
あ
と
は
訓
練
を
し
て
い
る

と
こ
ろ
に
ス
ポ
ッ
ト
的
に
体
験
参
加
し
て
、

集
団
で
の
行
動
特
性
な
ど
を
ア
セ
ス
メ
ン
ト

す
る
。
人
が
多
い
と
な
か
な
か
集
団
の
中
に

入
っ
て
い
け
な
い
と
か
、
入
っ
て
い
く
け
ど

人
と
の
距
離
感
が
う
ま
く
つ
か
め
な
い
と
い

う
方
も
い
ま
す
の
で
、
そ
う
し
た
点
な
ど
も

見
て
い
き
ま
す
。

自
分
自
身
の
こ
と
に
つ
い
て
知
っ
て
も
ら

う
の
は
大
事
で
す
。
周
り
の
人
に
理
解
さ
れ

た
い
と
い
う
方
は
多
い
ん
で
す
が
、
ご
自

身
に
つ
い
て
ま
だ
理
解
が
浅
い
と
い
う
こ
と

も
あ
り
ま
す
。「
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
し
っ

か
り
で
き
ま
す
か
」
と
聞
い
て
も
は
っ
き
り

し
た
答
え
が
返
っ
て
こ
な
か
っ
た
り
し
ま
す

し
、
パ
ソ
コ
ン
は
し
っ
か
り
で
き
る
け
れ
ど

も
ピ
ッ
キ
ン
グ
の
よ
う
な
作
業
に
な
る
と
ミ

ス
が
多
い
、
と
い
う
こ
と
が
見
え
て
き
た
り

し
ま
す
。

発達障害者就労支援センター
ジョブセンター草加

〒340-0034 埼玉県草加市氷川町2101-1 野中ビル3階
電話 048-929-7600　URL http://www.welbe.co.jp/soka/
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た
個
別
の
面
談
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
ね
。

利
用
の
経
緯
と
し
て
は
、
概
ね
次
の
よ
う
に
な
る
。

①
一
度
就
職
し
た
が
う
ま
く
い
か
ず
に
離
職
し
、

次
が
見
つ
か
ら
な
い
人
。
一
般
で
就
職
し
て
い
た

の
で
障
害
者
手
帳
を
持
っ
て
い
な
い
た
め
、
ま
ず

受
給
者
証
を
取
得
し
て
、
こ
こ
で
訓
練
を
受
け
て

障
害
者
雇
用
の
枠
で
い
く
の
か
、
あ
る
い
は
そ
こ

ま
で
せ
ず
に
オ
ー
プ
ン
に
し
な
い
ま
ま
一
般
の
就

職
を
目
指
す
の
か
を
、
支
援
を
受
け
な
が
ら
決
め

て
い
く
。

②
今
ま
で
一
度
も
働
い
た
こ
と
の
な
い
人
。
新
卒

時
の
就
職
活
動
で
は
面
接
が
う
ま
く
い
か
ず
内
定

が
も
ら
え
な
か
っ
た
。
診
断
を
受
け
て
い
な
い
場

合
は
①
と
同
様
の
判
断
を
要
す
る
。

③
働
い
て
い
る
が
困
難
を
抱
え
て
い
る
た
め
、
相

談
、
評
価
、
ス
ポ
ッ
ト
的
な
訓
練
等
を
定
期
的
に

受
け
る
人
。
そ
れ
に
よ
り
仕
事
を
継
続
で
き
る
こ

と
も
あ
る
し
、
転
職
を
考
え
て
い
る
人
も
。
受
給

者
証
、手
帳
が
な
く
て
も
こ
こ
で
の
そ
れ
ら
の
サ
ー

ビ
ス
は
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

④
う
ち
か
ら
外
に
出
な
い
、
仕
事
が
決
ま
ら
な
い
、

と
い
う
こ
と
で
親
が
心
配
し
て
連
絡
し
て
く
る
人
。

自
己
理
解
が
で
き
て
い
な
い
場
合
も
多
い
。

い
ず
れ
に
し
て
も
発
達
障
害
の
あ
る
こ
と
を
理
解

し
受
容
で
き
る
か
ど
う
か
の
判
断
が
鍵
に
な
る
。

面
談
の
中
で
障
害
者
手
帳
を
取
る
こ
と
の

メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
を
話
し
ま
す
。
手

帳
を
取
得
し
た
ほ
う
が
就
職
活
動
も
先
に
進

み
ま
す
し
、
開
示
し
て
働
く
ほ
う
が
長
く
勤

め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
と
、
手
帳
を

取
得
し
て
オ
ー
プ
ン
に
し
た
ほ
う
が
い
い
と

認
識
さ
れ
て
く
る
方
が
多
く
な
っ
て
き
ま
す

ね
。一

方
の
課
題
は
、
親
が
子
ど
も
の
障
害
を

理
解
し
な
い
こ
と
で
す
。
障
害
者
枠
で
本
人

が
納
得
し
、
内
定
を
も
ら
っ
て
き
て
も
親

が
断
っ
て
し
ま
う
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。
親
と
連
絡
を
密
に
と
っ
て
理
解
を
得
ら

れ
る
よ
う
に
し
な
い
と
、
本
人
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
に
も
影
響
し
ま
す
。

■
企
業
調
整

就
職
活
動
の
支
援
で
す
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
同
行
し
て
専
門
援
助
部
門
の
方
と
面
談
さ

せ
て
い
た
だ
き
な
が
ら
、
本
人
の
ア
セ
ス
メ
ン

ト
結
果
や
得
意
・
不
得
意
を
伝
え
、
そ
れ
に
合

う
求
人
の
探
索
の
た
め
の
連
携
を
し
ま
す
。

ま
た
、
年
２
回
開
催
し
て
い
る
合
同
企
業

説
明
会
で
、
企
業
と
当
事
者
の
相
互
理
解
を

図
り
ま
す
。
障
害
者
雇
用
を
進
め
て
い
る
企

業
や
当
事
者
の
方
に
事
例
発
表
的
に
お
話
し

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。発
達
障
害
を
理
解
し
、

は
ま
れ
ば
す
ご
く
能
力
を
発
揮
で
き
る
ん
だ

と
企
業
に
知
っ
て
も
ら
い
た
い
で
す
ね
。

応
募
書
類
を
出
す
と
き
は
、
わ
れ
わ
れ
の

ほ
う
か
ら
そ
の
方
の
特
徴
や
配
慮
に
つ
い
て

の
情
報
を
入
れ
さ
せ
て
も
ら
い
、
質
問
が
あ

れ
ば
お
受
け
す
る
と
い
う
支
援
は
し
て
い
ま

す
。
は
じ
め
に
そ
う
い
う
情
報
提
供
を
し
て

お
く
と
、
会
社
か
ら
も
「
相
談
し
て
い
い
ん

だ
」
と
思
っ
て
も
ら
え
ま
す
。

■
定
着
支
援

就
職
し
た
会
社
を
訪
問
し
、
本
人
と
面
談

す
る
だ
け
で
は
な
く
、
所
属
す
る
チ
ー
ム
の

リ
ー
ダ
ー
、
同
僚
と
も
お
話
し
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。
本
人
は
困
っ
て
い
て
も
「
順
調

で
す
」な
ど
と
言
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
。

企
業
の
方
か
ら
も
困
っ
て
い
る
こ
と
が
あ

れ
ば
お
話
し
い
た
だ
き
、
双
方
が
歩
み
寄
れ

る
よ
う
な
や
り
方
、
打
開
策
を
提
案
し
た

い
。
た
だ
、
障
害
者
枠
で
入
っ
た
人
は
障
害

が
オ
ー
プ
ン
に
な
っ
て
ま
す
か
ら
わ
れ
わ
れ

も
職
場
定
着
支
援
が
で
き
ま
す
が
、
一
般
枠

で
就
職
し
た
人
に
対
し
て
は
で
き
な
い
。
本

人
は
隠
し
た
い
の
で
。
来
所
な
り
電
話
な
り

で
相
談
を
受
け
る
と
い
う
支
援
は
で
き
る
ん

で
す
け
れ
ど
も
、
本
人
が
言
い
た
い
こ
と
を

代
わ
り
に
会
社
に
伝
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
そ
れ
で
う
ま
く
い
け
ば
い
い
ん
で
す
け

れ
ど
も
、
オ
ー
プ
ン
に
し
な
か
っ
た
た
め
に

結
果
と
し
て
退
職
す
る
例
も
あ
り
ま
す
。

■
今
後

障
害
者
雇
用
率
の
引
き
上
げ
も
あ
っ
て

か
、
企
業
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
は
年
々
増
え

て
い
ま
す
。
よ
り
大
規
模
な
企
業
説
明
会
を

開
催
し
、
発
達
障
害
者
へ
の
対
応
の
成
功
事

例
な
ど
を
発
信
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
企
業
と
つ
な
が
る
こ
と
で
見
学
や
実

習
の
機
会
を
い
た
だ
け
れ
ば
、
就
職
活
動
に

も
有
効
で
す
の
で
、
そ
う
し
た
連
携
を
図
っ

て
い
き
た
い
。

ま
た
、
当
セ
ン
タ
ー
だ
け
で
で
き
る
こ
と

は
限
度
が
あ
る
の
で
、
地
域
の
支
援
機
関
と

の
連
携
は
強
化
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

も
と
も
と
ご
自
身
で
ち
ゃ
ん
と
就
職
活
動

を
さ
れ
て
い
て
、
こ
こ
で
も
う
一
歩
自
己
理

解
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
面
接
の
場
で
説
明
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
就
職
で
き
た
と
い
う

方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。

■
就
労
訓
練

メ
イ
ン
は
、
企
業
実
践
と
い
う
ジ
ョ
ブ
・

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
す
。
実
際
の
仕
事
の
現
場

を
模
し
た
形
で
ス
タ
ッ
フ
が
上
司
役
に
な
っ

て
皆
さ
ん
に
作
業
を
お
願
い
し
、
電
話
を
取

る
、
メ
モ
を
取
る
、
と
い
っ
た
こ
と
を
し
な

が
ら
、「
報
告
、
連
絡
、
相
談
」
を
、
総
合

的
に
や
っ
て
い
く
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。

月
曜
〜
土
曜
の
10
時
か
ら
16
時
ま
で
、
期

間
は
２
年
が
原
則
で
す
が
、
３
〜
６
カ
月
で

就
職
し
て
い
る
方
も
多
い
で
す
ね
。

企
業
実
践
を
や
っ
て
い
く
中
で
障
害
の
特

性
も
よ
く
わ
か
っ
て
き
ま
す
。
で
き
て
い
る

部
分
、
そ
う
で
な
い
部
分
も
含
め
特
性
に
つ

い
て
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
い
き
、
今
後
よ

り
良
く
し
て
い
く
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か

を
一
緒
に
話
し
合
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
う
し

 特集  発達障害と就労支援 

トレーニングの様子

●支援事例から
注意欠陥の方ということで、最初は単純作業の訓練をされていました。
その後企業実践の総合訓練の中で、なかなか相談できない傾向があるこ
とがわかりました。「スタッフが忙しそうだから」と気にしすぎてしま
い、うまく相談できなかった。対処として、相談する時間帯を必ず設
定するという枠組みを作りました。その方は自分の意見を伝えるとき、
しゃべる段階になると情報が整理できなくて、相談がうまくいかないこ
とがあったんですが、「この時間帯に相談する」と決まっていると、事
前に文章化することもできる。そうすることで相談の時間が有効に使
え、安心して作業できるようになりました。２月くらいから就職活動を
本格化して今回内定をいただきました。注意欠陥というよりも、実践的
に訓練していると具体的な特徴がわかってきて、対応していくことがで
きたと思います。本人もこれから就職して、そうしたところを説明して
わかってもらって働いていきたいと言っています。（伊藤センター長）
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デ
ィ
シ
ョ
ン
を
受
け
て
み
な
い
か
と
声
を
か

け
て
く
だ
さ
っ
た
ん
で
す
。
そ
の
オ
ー
デ
ィ

シ
ョ
ン
に
合
格
し
た
こ
と
が
声
優
の
仕
事

を
す
る
よ
う
に
な
っ
た
最
初
の
き
っ
か
け
で

す
。
そ
れ
以
後
、
洋
画
の
吹
き
替
え
や
ア
ニ

メ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
ほ
か
、
Ｃ
Ｍ
や
番
組
の

ナ
レ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
声
の
仕

事
に
携
わ
っ
て
き
ま
し
た
。

―
―
声
優
の
お
仕
事
で
ご
苦
労
さ
れ
た
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
。

貞
友　

私
は
声
優
に
な
る
た
め
に
専
門
的
に

勉
強
を
し
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

た
め
当
初
は
業
界
特
有
の
言
葉
の
意
味
が
わ

か
ら
ず
苦
労
し
ま
し
た
。
ほ
か
の
声
優
さ
ん

た
ち
と
の
人
間
関
係
や
私
に
対
す
る
評
判
な

ど
に
気
持
ち
が
萎
え
て
し
ま
っ
た
こ
と
も
あ

り
ま
す
。

そ
れ
で
も
、
あ
り
が
た
い
こ
と
に
声
優
の

仕
事
を
途
絶
え
る
こ
と
な
く
続
け
る
こ
と
が

で
き
て
い
ま
す
。
け
れ
ど
、
ど
の
職
業
に
も

い
え
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
が
、
何
事
も
仕

事
に
な
っ
た
ら
楽
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

レ
ギ
ュ
ラ
ー
の
役
を
つ
か
む
に
は
、ま
ず
オ
ー

デ
ィ
シ
ョ
ン
に
呼
ば
れ
な
く
て
は
チ
ャ
ン
ス
は

あ
り
ま
せ
ん
し
、
そ
れ
に
合
格
し
な
け
れ
ば

い
け
ま
せ
ん
。
ま
た
（
役
を
得
て
も
）
番
組
の

視
聴
率
が
思
わ
し
く
な
い
と
、
途
中
で
打
ち

切
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
だ
っ
て
あ
り
ま
す
。

そ
う
し
た
厳
し
さ
の
中
で
、
こ
の
仕
事
で

自
分
は
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
い
け
る
の
だ
ろ

う
か
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
し
た
。
特
に
女

性
の
場
合
、
キ
ャ
リ
ア
を
積
む
の
は
難
し
い

と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

―
―
講
談
の
ほ
か
に
も
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を

経
験
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。

貞
友　

声
優
の
仕
事
を
辞
め
て
も
大
丈
夫
な

よ
う
に
、
朗
読
や
司
会
の
勉
強
も
し
ま
し
た

し
、
社
員
教
育
の
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
養
成

の
学
校
に
も
通
い
ま
し
た
。
結
婚
式
の
司
会

を
年
間
２
０
０
組
あ
ま
り
担
当
し
た
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
今
も
社
員
教
育
な
ど
の
講
習
や

さ
ま
ざ
ま
な
講
演
会
に
講
師
と
し
て
呼
ば
れ

る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

―
―
講
談
の
世
界
に
入
ろ
う
と
思
わ
れ
た
の

は
ど
ん
な
理
由
が
あ
っ
た
の
で
す
か
。

貞
友　

声
優
と
い
う
仕
事
を
リ
タ
イ
ア
し
て

も
、
古
典
芸
能
な
ら
女
性
で
も
キ
ャ
リ
ア

を
積
ん
で
い
け
る
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
た

の
で
す
。
も
と
も
と
落
語
が
好
き
で
、
講
談

も
少
し
は
聞
い
て
い
ま
し
た
が
、
正
直
、
古

め
か
し
い
イ
メ
ー
ジ
が
あ
っ
て
、
あ
ま
り
好

き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
で
も
た
ま
た

ま
師
匠
で
あ
る
一
龍
齋
貞
水
の
講
談
を
聞
い

て
、
と
て
も
感
動
し
た
の
で
す
。

そ
の
語
り
か
ら
は
場
面
場
面
の
光
景
が
目

に
浮
か
び
、
ま
る
で
映
像
を
観
て
い
る
か
の

よ
う
な
感
覚
で
し
た
。
私
の
琴
線
に
触
れ
た

の
で
し
ょ
う
ね
。「
立
体
的
に
語
る
と
は
こ

う
い
う
こ
と
な
ん
だ
、こ
の
人
は
す
ご
い
！
」

と
思
っ
て
弟
子
入
り
を
決
め
た
の
で
す
。

―
―
そ
の
と
き
も
声
優
や
ナ
レ
ー
シ
ョ
ン
な

ど
、
声
の
お
仕
事
は
続
け
て
い
ら
っ
し
ゃ
っ

た
わ
け
で
す
ね
。

貞
友　

周
囲
か
ら
は「
声
の
仕
事
が
順
調
な

の
だ
か
ら
、
新
し
い
こ
と
に
わ
ざ
わ
ざ
挑
戦

し
な
く
て
も
…
」と
い
う
忠
告
も
い
た
だ
き

ま
し
た
。
け
れ
ど
私
は
、
声
の
仕
事
を
し
て

い
る
と
き
に
こ
そ
、
新
し
い
こ
と
を
始
め
た

い
と
考
え
た
わ
け
で
す
。
行
き
詰
ま
っ
て
か

ら
で
は
遅
い
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
し
た
ね
。

弟
子
入
り
す
る
と
き
に
、
師
匠
は
「
君
は

声
の
仕
事
が
行
き
詰
ま
っ
た
か
ら
、
講
談
の

世
界
に
来
た
の
で
は
な
い
。
声
の
仕
事
と
講

談
師
の
二
つ
を
こ
な
す
の
は
た
い
へ
ん
だ
ろ

う
。
で
も
、
そ
れ
で
い
い
の
で
は
な
い
か
。

一
人
前
に
な
る
に
は
人
よ
り
時
間
が
か
か
る

声
優
と
し
て
の
活
躍
を
続
け
な
が
ら

講
談
の
世
界
へ
入
る

―
―
少
女
時
代
は
本
を
読
む
こ
と
が
た
い
へ

ん
お
好
き
だ
っ
た
よ
う
で
す
ね
。

貞
友　

体
が
弱
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
家
に

こ
も
っ
て
本
を
読
む
こ
と
が
大
好
き
で
し

た
。
少
し
お
お
げ
さ
に
い
う
と
、
本
の
中
に

埋
も
れ
て
暮
ら
せ
た
ら
と
思
っ
て
い
た
ほ
ど

で
、
将
来
は
図
書
館
司
書
に
な
り
た
か
っ
た

ん
で
す
。

―
―
ど
ん
な
き
っ
か
け
で
声
優
に
？

貞
友　

厳
格
な
家
庭
に
育
っ
た
せ
い
か「
自

由
に
な
り
た
い
」と
い
う
気
持
ち
が
強
く
、

早
く
親
元
を
離
れ
た
い
と
考
え
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
上
京
後
、
劇
団
の
俳
優
養
成
所

に
入
っ
た
の
で
す
。
俳
優
に
な
り
た
い
と
い

う
よ
り
、
ラ
ジ
オ
で
朗
読
の
仕
事
が
で
き
た

ら
と
考
え
、
発
声
の
訓
練
を
受
け
て
い
ま
し

た
。
本
好
き
な
の
で「
朗
読
の
仕
事
を
」と

考
え
た
わ
け
で
す
ね
。

あ
る
と
き
知
り
合
い
の
方
が
声
優
の
オ
ー

声優・講談師　一龍齋貞友さん

声優と講談師、
二つの仕事を並行して
続ける

いちりゅうさい・ていゆう●大阪府生まれ。俳優養成所に在籍
し、声優としてデビュー。声優として活躍する一方、平成４
年に現在人間国宝である講談師一龍齋貞水に入門し、貞
友を名乗る。「ちびまる子ちゃん」のおかあさん役や「忍た
ま乱太郎」のしんべヱ役のほか、さまざまなアニメーションに
声優として出演。ほかに洋画の吹き替えやCMなどのナレー
ションはじめ、さまざまな番組で声の仕事を担当する。講談
師としては平成16年に真打に昇進。現代人にも受け入れ
やすい講談を目指し、ネタおろしの勉強会として「貞友21
番勝負」を定期的に公演している。

声優やナレーターとして活躍する一方、女流講談師としても高座に立つ貞
友さん。そのお話からは、努力を厭わず「自分の仕事」を求め続ける姿が
うかがえます。
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要
素
を
取
り
入
れ
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

自
分
な
り
の
方
法
で
、
で
き
る
だ
け
講
談
を

面
白
く
し
よ
う
と
考
え
て
い
る
わ
け
で
す

が
、
こ
れ
も
、
講
談
が
一
人
で
演
じ
る
芸
だ

か
ら
こ
そ
で
き
る
の
で
す
。

そ
う
し
た
違
い
の
一
方
で
、
講
談
を
す
る

よ
う
に
な
っ
て
声
優
の
仕
事
に
も
深
み
が
出

て
き
た
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。

私
は
声
優
と
し
て
も
講
談
師
と
し
て
も
常
々

「
ナ
チ
ュ
ラ
ル
さ
と
リ
ア
リ
テ
ィ
」
が
と
て

も
大
切
だ
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
が
、
講
談

を
す
る
こ
と
で
、
自
分
が
担
当
す
る
登
場
人

物
が
生
き
て
い
る
と
実
感
で
き
る
よ
う
な
表

現
が
可
能
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
ね
。

ま
た
講
談
の
前
ふ
り
の
と
き
に
、
み
な
さ

ん
が
よ
く
ご
存
じ
の
ア
ニ
メ
ー
シ
ョ
ン
の
話

を
す
る
こ
と
で
、
よ
り
親
し
み
や
す
い
雰
囲

気
を
つ
く
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
ち
ょ
っ
と

堅
苦
し
い
イ
メ
ー
ジ
の
講
談
を
聴
い
て
い
た

だ
く
の
に
、
少
し
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
る
わ
け

で
す
ね
。

今
で
は
声
優
の
先
輩
た
ち
も
、
私
の
講
談

を
聞
き
に
き
て
く
だ
さ
い
ま
す
。
私
が
講
談

師
と
し
て
高
座
に
立
つ
こ
と
に
声
優
の
業
界

か
ら
も
何
ら
か
の
評
価
を
い
た
だ
い
て
い
る

と
思
う
と
う
れ
し
い
で
す
ね
。

―
―
お
仕
事
で
は
ど
ん
な
こ
と
を
心
が
け
て

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
。
ま
た
喜
び
や
や
り

が
い
は
、
ど
ん
な
と
き
に
感
じ
ま
す
か
。

貞
友　

声
優
の
場
合
、
一
回
一
回
を
お
ろ
そ

か
に
せ
ず
緊
張
感
を
も
っ
て
取
り
組
む
こ
と

を
心
が
け
て
い
ま
す
。
レ
ギ
ュ
ラ
ー
の
番
組

で
も
慣
れ
す
ぎ
な
い
こ
と
で
し
ょ
う
か
。
い

た
だ
い
た
お
仕
事
と
ひ
た
む
き
に
向
き
合

い
、
ほ
か
の
方
に
迷
惑
を
か
け
な
い
よ
う
最

大
限
の
注
意
を
払
い
ま
す
。
Ｃ
Ｍ
な
ど
は
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
や
プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー
の
方
の
イ

メ
ー
ジ
以
上
の
表
現
が
で
き
た
と
感
じ
る
と

き
は
、
と
て
も
う
れ
し
く
な
り
、
や
り
が
い

を
感
じ
ま
す
ね
。

講
談
は
お
客
様
の
反
応
に
応
じ
て
変
化
を

つ
け
て
話
す
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
し

て
お
客
様
と
私
が
一
体
に
な
る
…
、
そ
う
し

た
ラ
イ
ブ
感
が
と
て
も
面
白
い
。
そ
れ
が
大

き
な
喜
び
と
や
り
が
い
に
結
び
つ
き
ま
す
。

―
―
お
話
を
う
か
が
っ
て
い
る
と
、
ご
自
分

で
や
り
た
い
こ
と
を
求
め
て
、「
自
分
の
仕

事
」と
呼
べ
る
も
の
に
出
会
っ
た
と
い
う
印

象
を
も
ち
ま
す
。
と
こ
ろ
が
最
近
の
若
者
は

な
か
な
か
や
り
た
い
仕
事
が
見
つ
か
ら
な
い

よ
う
で
す
。

貞
友　

一
歩
一
歩
努
力
し
て
、
や
り
た
い
こ

と
に
近
づ
く
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
の
若
者
た
ち

は
あ
ま
り
に
簡
単
に
答
え
を
見
つ
け
よ
う
と

す
る
傾
向
が
あ
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
ね
。
そ

れ
で
は
や
り
た
い
こ
と
を
見
つ
け
る
の
は

難
し
い
の
で
、
ま
ず
自
分
が
辛
抱
で
き
る
こ

と
を
探
し
て
み
て
は
と
思
い
ま
す
。
ど
ん
な

に
楽
し
い
こ
と
で
も
、
仕
事
に
し
た
ら
辛
い

こ
と
の
ほ
う
が
多
い
。
そ
の
中
で
自
分
が
ど

れ
だ
け
辛
抱
で
き
る
か
を
考
え
た
ら
ど
う
で

し
ょ
う
か
。
そ
れ
で
自
信
が
生
ま
れ
る
こ
と

だ
っ
て
あ
る
と
思
い
ま
す
ね
。

―
―
声
優
を
目
指
す
人
た
ち
は
と
て
も
多
い

よ
う
で
す
。ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

貞
友　

ま
ず「
本
を
読
み
な
さ
い
」と
申
し

上
げ
た
い
で
す
ね
。
や
さ
し
い
も
の
で
構
わ

な
い
か
ら
そ
の
内
容
が
動
き
の
あ
る
映
像
と

な
る
く
ら
い
、
読
解
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と

が
一
番
。
ま
た
素
直
な
性
格
が
大
切
で
す
。

ま
ず
言
わ
れ
た
こ
と
に
素
直
に
従
っ
て
、
そ

れ
を
自
分
の
も
の
に
す
る
こ
と
の
積
み
重
ね

が
、
き
っ
と
夢
を
現
実
に
す
る
こ
と
が
で
き

る
力
に
な
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………連載

か
も
し
れ
な
い
が
、
両
方
の
仕
事
を
や
っ
て

み
な
さ
い
」
と
言
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

自
分
と
し
て
は
「
声
の
仕
事
は
辞
め
よ
う
」

と
思
っ
て
い
た
の
で
す
が
、
今
は
辞
め
な
く

て
本
当
に
よ
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

―
―
入
門
さ
れ
た
講
談
の
世
界
は
い
か
が
で

し
た
か
。

貞
友　

最
初
の
５
年
間
あ
ま
り
は
前
座
修
業

で
、
師
匠
の
身
の
回
り
の
お
世
話
が
主
な
仕

事
で
す
。
師
匠
は
典
型
的
な
昔
な
が
ら
の
芸

人
で
、
ほ
か
の
仕
事
と
は
ま
っ
た
く
勝
手
が

違
い
ま
す
。
た
い
へ
ん
で
す
が
、
一
旦
入
門

し
た
か
ら
に
は
腹
を
据
え
て
や
ら
な
け
れ
ば

と
、
必
死
で
修
業
し
ま
し
た
。
自
分
で
決
め

た
こ
と
な
の
だ
か
ら
、
厳
し
い
こ
と
に
直
面

し
て
も
引
く
に
引
け
な
い
と
い
う
覚
悟
が
あ

り
ま
し
た
ね
。

声
優
と
し
て
、
講
談
師
と
し
て

「
ナ
チ
ュ
ラ
ル
さ
と
リ
ア
リ
テ
ィ
」を
心
が
け
る

―
―
声
優
と
講
談
師
、
い
ず
れ
も
声
に
関
わ

る
お
仕
事
で
す
ね
。

貞
友　

そ
の
内
容
は
全
く
違
い
ま
す
。
そ
も

そ
も
発
声
法
が
ま
る
で
違
い
ま
す
。

仕
事
の
取
り
組
み
方
も
大
き
く
違
い
ま

す
。
声
優
の
仕
事
は
、
共
演
者
た
ち
と
の
コ

ン
ビ
ネ
ー
シ
ョ
ン
が
と
て
も
大
切
で
、
自
分

だ
け
目
立
と
う
と
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
自

分
が
担
当
す
る
役
は
ど
の
よ
う
な
性
格
か
を

考
え
、
ほ
か
の
登
場
人
物
と
の
中
で
の
立
ち

位
置
を
把
握
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
に
対
し
、
講
談
は
一
人
で
何
役
も
演

じ
分
け
ま
す
。
自
分
で
演
出
も
し
、
効
果
音

も
出
し
ま
す
。
自
分
で
新
作
を
つ
く
る
場
合

も
あ
り
ま
す
。
特
に
私
は
今
の
人
に
講
談
の

面
白
さ
を
わ
か
っ
て
い
た
だ
く
た
め
に
は
、

昔
な
が
ら
の
話
し
方
で
は
難
し
い
の
で
は
な

い
か
と
考
え
て
お
り
、
積
極
的
に
現
代
的
な

◀ 講談になじみがない人たちにも親しみやすい語り口や内容にするよう工夫している。
高座ではお客様との一体感を大切にしている。

登場人物が本当に生きているよ▶
うに演じる「ナチュラルさとリアリ
ティ」を常に大切にしている。講
談師になって、よりいっそうそれ
が表現できるようになったと語る。

http://www.koyoerc.or.jp/sigoto.html （雇用問題研究会ホームページ）

「しごとインタビュー」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。　　
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大
野
代
表
は「
新
人
に
は
体
力
、
人
間
関

係
、
仕
事
へ
の
適
性
の
三
つ
の
不
安
が
あ

る
」と
指
摘
し
、
新
人
研
修
に
は
こ
の
三
つ

の
不
安
解
消
に
向
け
た
工
夫
が
随
所
に
盛
り

込
ま
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
先
輩
社
員
た
ち

は
新
人
を
フ
ル
ネ
ー
ム
で
呼
び
、
ま
た
成
功

談
で
は
な
く
失
敗
談
を
話
す
よ
う
に
し
て
い

ま
す
。「
成
功
談
は
個
人
の
自
慢
話
に
な
り

か
ね
ず
、新
人
た
ち
か
ら
は
敬
遠
さ
れ
が
ち
」

だ
か
ら
で
す
。

こ
の
よ
う
に
先
輩
社
員
に
は
、
新
人
た
ち

の
特
性
を
考
え
て
指
導
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
、
大
野
代
表
は「
新
人
教
育
は
同
時
に

先
に
入
社
し
た
社
員
た
ち
へ
の
教
育
で
も
あ

る
」と
語
り
ま
す
。

ま
た
、
新
人
た
ち
は
男
女
を
問
わ
ず
、

１
０
０
回
の
指
立
て
伏
せ
が
で
き
る
よ
う
に

な
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

「
シ
ャ
ン
プ
ー
す
る
と
き
に
お
客
様
に
不

快
感
を
与
え
な
い
よ
う
に
指
腹
を
鍛
え
る
と

同
時
に
、
肘
が
下
が
ら
な
い
よ
う
に
上
半
身

を
強
化
す
る
の
に
も
効
果
が
あ
り
ま
す
」

彼
ら
は
、
自
分
が
受
け
た
研
修
内
容
や
感

想
、
今
後
の
目
標
な
ど
に
つ
い
て
メ
ー
ル
で

報
告
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
こ
の
メ
ー

ル
は
社
員
な
ら
誰
で
も
見
る
こ
と
が
で
き
、

ラ
イ
バ
ル
意
識
の
醸
成
に
も
役
立
っ
て
い
ま

す
。同

グ
ル
ー
プ
に
は
理
容
の
さ
ま
ざ
ま
な
分

野
で
優
れ
た
技
術
の
持
ち
主
が
お
り
、
彼
ら

が
講
師
と
な
っ
て
後
輩
を
指
導
す
る「
道
場
」

と
呼
ば
れ
る
多
く
の
勉
強
会
が
開
か
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
は
す
べ
て
自
主
的
に
開
催
さ

れ
る
も
の
で
、
新
人
研
修
を
終
え
た
社
員
た

ち
は
こ
の
よ
う
な「
道
場
」に「
入
門
」し
て

腕
を
磨
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
新
人
教
育
は
慌
て
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

三
つ
の
不
安
を
解
消
し
、
き
れ
い
に
離
陸
し

て
も
ら
う
た
め
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
」

一
人
ひ
と
り
が
目
標
を
明
確
に
し
、

プ
ロ
を
目
指
す

社
員
た
ち
は
、
毎
月
・
毎
年
・
５
年
後
の
自

身
の
目
標
を「
技（
技
術
力
）・
徳（
接
客
力
）・

知（
専
門
知
識
）」の
三
分
野
に
分
け
、「
目

標
意
識
表
」に
書
き
込
み
ま
す
。
一
人
前
に

な
る
た
め
に
は
こ
の
三
分
野
が
バ
ラ
ン
ス
よ

く
上
達
す
る
必
要
が
あ
り
、
た
と
え
一
分
野

だ
け
が
優
れ
て
い
て
も
、
お
客
様
の
十
分
な

満
足
は
得
ら
れ
な
い
と
い
う
結
果
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

同
グ
ル
ー
プ
で
は
入
社
し
て
５
年
ぐ
ら
い

を
め
ど
に
テ
ス
ト
が
行
わ
れ
、
合
格
す
る
と

一
人
前
の
プ
ロ
と
し
て
認
め
ら
れ
ま
す
。
こ

の
テ
ス
ト
で
は
お
客
様
を
お
迎
え
し
、
施
術

し
て
お
帰
り
い
た
だ
く
ま
で
の
一
連
の
流
れ

を
審
査
す
る
ほ
か
、
別
室
で
お
客
様
へ
の
ヒ

ア
リ
ン
グ
が
行
わ
れ
、
合
格
者
に
は
認
定
証

が
交
付
さ
れ
ま
す
。

「
私
は
社
員
に
対
し
、
早
く
認
定
証
を
取

る
よ
う
に
と
は
言
い
ま
せ
ん
。
大
切
な
の
は

自
分
自
身
が
意
識
し
、
努
力
す
る
こ
と
だ
か

ら
で
す
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
本
当
の
力
は
身

に
つ
き
ま
せ
ん
」

ま
た
、
職
業
訓
練
指
導
員
の
資
格
取
得
に

も
力
を
入
れ
て
お
り
、
資
格
取
得
者
に
は
資

格
手
当
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

「
職
業
訓
練
指
導
員
が
増
え
、
コ
ー
チ
ン

グ
も
大
き
く
改
善
し
て
い
ま
す
」

ほ
か
に
も
入
社
10
年
目
の
社
員
を
対
象
に

ロ
ン
ド
ン
で
海
外
研
修
を
実
施
し
て
お
り
、

こ
れ
を
国
際
的
に
も
通
用
す
る
理
容
の
プ
ロ

と
し
て
の
自
覚
を
醸
成
す
る
場
と
位
置
づ
け

て
い
ま
す
。

新
人
た
ち
の
不
安
を
解
消
し
、

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
基
盤
を
整
備

ヘ
ア
サ
ロ
ン
大
野
グ
ル
ー
プ
は
昭
和
９
年

に
創
業
、
現
在
、
東
京
と
大
阪
に
11
店
舗
を

展
開
し
て
い
ま
す
。
男
性
客
を
中
心
に
総
合

的
な
理
容
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
ト
ン
ソ
リ

ア
ル
（※）

を
標
榜
し
、
有
名
ホ
テ
ル
へ
の
出
店

の
ほ
か
、
そ
の
サ
ー
ビ
ス
は
有
名
百
貨
店
の

カ
タ
ロ
グ
ギ
フ
ト
に
掲
載
さ
れ
る
な
ど
、
高

級
ヘ
ア
サ
ロ
ン
と
し
て
の
ブ
ラ
ン
ド
を
確
立

し
て
い
ま
す
。

若
手
の
育
成
に
も
定
評
が
あ
り
、
平
成
26

年
度「
東
京
都
中
小
企
業
技
能
人
材
育
成
大

賞
」で「
優
秀
賞
」を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

同
グ
ル
ー
プ
で
は
就
職
希
望
者
に
対
し

て
、
随
時
職
場
見
学
を
受
け
付
け
て
お
り
、

実
際
の
仕
事
場
の
空
気
を
肌
で
感
じ
て
も
ら

う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
就
職
希
望
者
に
は

面
接
を
行
い
ま
す
が
、
採
用
に
つ
い
て
グ

ル
ー
プ
代
表
の
大
野
悦
司
さ
ん
は「
最
大
の

ポ
イ
ン
ト
は
人
間
が
好
き
か
ど
う
か
で
す
」

と
話
し
ま
す
。

「
私
た
ち
の
仕
事
は
、
お
客
様
に
喜
ん
で

い
た
だ
く
こ
と
を
第
一
に
考
え
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
ま
た
お
客
様
に
直
接
触
れ
る
仕

事
で
あ
り
、
信
頼
を
い
た
だ
く
こ
と
も
必
要

で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
お
客
様
が
ど
の
よ

う
な
こ
と
を
望
ん
で
い
ら
っ
し
ゃ
る
か
を
知

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
人
間
が
好
き
で
な
け

れ
ば
こ
の
仕
事
は
務
ま
ら
な
い
」（
大
野
代

表
。
以
下
同
）

４
月
か
ら
３
カ
月
間
を
新
卒
・
既
卒
を
問

わ
ず
新
入
社
員
の
研
修
期
間
と
し
、
午
前
中

は
座
学
で
経
営
理
念
や
理
容
技
術
を
学
び
、

午
後
は
店
舗
で
先
輩
社
員
の
指
導
を
受
け
な

が
ら
、
実
際
の
仕
事
に
向
き
合
い
ま
す
。

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載ヘアサロン大野グループ

日本橋店

プロとして自立するため
新人教育に力を入れる

・・
・・

・・・・・・・
本社所在地●東京都中央区

事 業 内 容● 理容業

従 業 員 数● 84名（東京・大阪計）

（※）　整髪・洗髪・剃髭が 3 拍子揃っている卓越した理容師の称号。
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に
下
が
る
。
⑸
の
周
り
を
巻
き
込
む
力
が
高

く
な
く
て
も
サ
ポ
ー
ト
が
手
に
入
る
。
つ
ま

り
ソ
ー
シ
ャ
ル
サ
ポ
ー
ト
が
充
実
す
る
。
企

業
が
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
促
進
す
る
こ
と
に
よ

り
、
個
人
は（
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の

よ
う
な
専
門
職
が
い
な
く
て
も
）
キ
ャ
リ
ア

問
題
を
乗
り
越
え
ら
れ
る
可
能
性
が
上
が

る
。
組
織
全
体
で
考
え
る
と
、
強
者
を
強
く

し
、
助
け
合
い
を
促
進
し
、
弱
者
も
助
け
て

も
ら
い
、
組
織
全
体
が
仕
事
の
解
決
力
が
強

く
な
る
だ
け
で
な
く
、
キ
ャ
リ
ア
問
題
の
解

決
力
が
高
く
な
る
＝
人
生
を
幸
せ
に
生
き
て

い
け
る
確
率
が
高
く
な
る
、

と
私
は
考
え
る
。

大
き
な
問
題
に
直
面
し
、

解
決
す
る
た
め
の
能
力
が

個
人
に
な
く
、
し
か
も
⑸

周
り
を
巻
き
込
む
力
も
低

く
、
周
り
も
手
を
差
し
伸

べ
て
く
れ
な
い
場
合
ど
う

す
る
か
？　

あ
る
い
は
原

則
上
司
が
サ
ポ
ー
ト
す
る

仕
組
み
に
し
て
も
、
や
ら

な
い
・
や
れ
な
い
上
司
が

い
る
場
合
ど
う
す
る
か
？

　

こ
う
い
う
場
合
に
こ
そ

組
織
の
中
に
個
別
の
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
が

あ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

緊
急
で
な
け
れ
ば
キ
ャ
リ

ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
こ
こ

を
そ
の
個
人
の
成
長
の
機

会
に
育
て
る
し
、
育
て
る

だ
け
の
時
間
的
猶
予
が
な

け
れ
ば
、
選
択
肢
を
提
示

し
選
べ
る
ぐ
ら
い
ま
で
サ

ポ
ー
ト
す
る（
全
管
理
職

が
直
接
サ
ポ
ー
ト
で
き
る

の
が
理
想
だ
が
、
管
理
職

の
昇
進
維
持
の
条
件
に
入

れ
な
い
限
り
現
実
は
難
し

い
）。

企
業
に「
キ
ャ
リ
ア
自
律
支
援
は
能
力
開

発
で
あ
る
」
だ
か
ら
積
極
的
に
導
入
し
た
ほ

う
が
よ
い
、
と
い
う
の
は
、
一
人
ひ
と
り
の
個

人
を
幸
せ
に
す
る
た
め
の「
方
便
」で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
中
、
日
本
で
雇
用
を
維

持
す
る
に
は
国
民
一
人
ひ
と
り
が
成
長
す
る

こ
と
が
重
要
。
個
人
も
企
業
も
日
本
も
繋

が
っ
て
い
る
。
キ
ャ
リ
ア
支
援
は
社
会
に

と
っ
て
も
推
進
す
べ
き
重
要
な
テ
ー
マ
だ
と

私
は
考
え
て
い
る
。
企
業
で
の
キ
ャ
リ
ア
支

援
の
一
層
の
積
極
導
入
に
期
待
し
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
の
三
回
で
企
業
に
と
っ
て
の

キ
ャ
リ
ア
支
援
の
意
味
を
説
明
し
た
。
キ
ャ

リ
ア
自
律
支
援
は
能
力
開
発
で
あ
り
、
個
人

の
成
長
を
目
的
に
実
施
す
る
、
と
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
勉
強
さ
れ
た
方
は
、

こ
の
田
中
春
秋
と
い
う
人
は
、
企
業
の
手
先

で
個
人
の
幸
せ
と
か
全
く
考
え
て
な
い
の
で

は
な
い
か
？　

能
力
が
伸
び
る
強
者
は
い
い

け
れ
ど
多
く
の
十
分
成
長
で
き
な
い
弱
者
は

ど
う
す
る
の
か
？　

と
疑
念
を
も
た
れ
た
の

で
は
な
い
か
。

こ
れ
ま
で
書
い
た
こ
と
を

個
人
の
視
点
か
ら
見
た
ら
ど
う
な
る
か
？

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
私
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
幸
せ
に
な
る
た
め
に
基
本

的
に
二
つ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
伝
え
る
。

「
能
力
を
伸
ば
せ
」

「
信
頼
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
築
け
」

さ
ら
に
能
力
に
つ
い
て
は「
全
て
の
能
力

が
高
い
人
な
ど
い
な
い
。
自
分
に
力
が
な
く

て
も
⑸
周
り
を
巻
き
込
む
力
が
あ
れ
ば
、
問

題
を
解
決
す
る
こ
と
が
で
き
る
」「
⑸
の
周

り
を
巻
き
込
む
力
は
何
に
で
も
な
る
ワ
イ
ル

ド
カ
ー
ド
な
の
で
こ
こ
は
育
て
ろ
」と
。

問
題
を
乗
り
越
え
る
た
め
の
能
力
や
資
源

が
足
り
な
い
場
合
、
そ
れ
を
他
者
に
サ
ポ
ー

ト
し
て
も
ら
う
と
い
う
の
が
大
事
な
視
点
。

で
は
、
ど
う
や
れ
ば
足
り
な
い
鍵
を
も
っ
て

い
る
人
を
巻
き
込
め
る
か
？　

長
い
期
間
を

か
け
て
築
い
た「
信
頼
」
で
手
に
入
れ
る
方

法
も
あ
れ
ば
、
⑽
自
分
の
強
み
、
と
交
換
し

て
手
に
入
れ
る
方
法
も
あ
る（
な
の
で
一
つ

強
み
を
も
つ
こ
と
は
重
要
）。
⑵
問
題
解
決

思
考
で
、
お
金
を
払
っ
て
手
に
入
れ
る
方
法

も
あ
る
。
サ
ポ
ー
ト
を
手
に
入
れ
る
の
は
実

は
け
っ
こ
う
大
変
。

し
か
し
、会
社
の
仲
間
の
能
力
が
上
が
り
、

会
社
全
体
で（
あ
る
い
は
管
理
職
以
上
は
）

仲
間
を
助
け
る
こ
と
が
普
通
に
な
っ
て
い
れ

ば
、
サ
ポ
ー
ト
を
手
に
入
れ
る
難
度
が
大
幅

企業研修の現場から連載

田中春秋
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害
者
訓
練
校
も
い
か
に
企
業
に
ア
プ
ロ
ー
チ

し
て
い
く
か
が
問
わ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。

就
職
支
援

生
徒
の
職
業
的
自
立
～
就
職
の
た
め
に
、

職
業
訓
練
指
導
員
、
生
活
指
導
相
談
員
、
就

職
支
援
推
進
員
、
職
場
定
着
支
援
員
な
ど
専

門
職
が
チ
ー
ム
で
生
徒
を
支
援
す
る
体
制
が

と
ら
れ
て
い
る
。

相
談
の
中
で
、
何
を
し
た
ら
い
い
か
ぼ
ん

や
り
し
て
い
る
生
徒
に
は
そ
れ
を
明
確
に
し

て
い
く
作
業
の
ほ
か
、
面
接
の
受
け
方
、
履

歴
書
の
書
き
方
な
ど
も
指
導
す
る
。
ま
た
、

本
人
、
職
業
訓
練
指
導
員
、
就
職
支
援
推
進

員
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
職
員
に
よ
る
四
者
面
談

を
行
い
、
就
職
活
動
に
役
立
て
て
い
る
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
求
人
情
報
へ
の
応

募
に
よ
っ
て
就
職
す
る
割
合
が
多
く
、
求
人

情
報
や
合
同
面
接
会
等
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

と
密
接
な
連
携
を
と
り
な
が
ら
就
職
支
援
を

行
っ
て
い
る
。

精
神
障
害
者
、
発
達
障
害
者
の
場
合
、
職

場
実
習
先
の
企
業
に
就
職
す
る
ケ
ー
ス
も
あ

る
。「精

神
障
害
で
も
い
ろ
い
ろ
種
類
が
あ
り

ま
す
し
、
同
じ
種
類
で
も
人
に
よ
っ
て
程
度

や
障
害
の
出
方
が
違
い
ま
す
の
で
、
実
際
に

本
人
を
見
て
も
ら
う
の
が
一
番
で
す
」

企
業
で
の
職
場
実
習
は
、
実
践
的
な
訓
練

場
面
と
な
る
こ
と
に
加
え
、
生
徒
に
は
会
社

の
雰
囲
気
に
慣
れ
て
も
ら
い
、
企
業
に
は
ど

う
い
う
生
徒
な
の
か
、
障
害
特
性
や
人
と
な

り
に
つ
い
て
理
解
し
て
も
ら
え
る
利
点
も
あ

る
。就

職
し
た
後
の
職
場
定
着
に
も
力
を
入
れ

て
い
る
。
職
場
定
着
支
援
員
が
、
就
職
し
て

か
ら
も
定
期
的
に
企
業
を
訪
問
し
て
本
人
の

様
子
を
見
た
り
話
を
聞
い
た
り
、
担
当
者
か

ら
話
を
聞
き
、
問
題
点
が
あ
れ
ば
間
に
入
っ

て
改
善
方
法
を
探
る
。
職
場
定
着
に
は
本
人

と
職
場
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
が
ポ
イ
ン
ト
と
な

る
た
め
、
企
業
実
習
前
の
段
階
か
ら
各
生
徒

の
障
害
特
性
、適
性
、技
術
・
知
識
の
レ
ベ
ル
、

希
望
就
職
先
な
ど
に
つ
い
て
、訓
練
指
導
員
、

職
場
定
着
支
援
員
等
が
把
握
し
、
検
討
し
た

う
え
で
実
習
先
を
決
め
て
い
る
。

自
立
に
向
け
て

職
員
が
企
業
面
接
に
同
行
す
る
こ
と
も
あ

る
が
、
フ
ォ
ロ
ー
は
必
要
最
小
限
に
留
め
て

い
る
。

百
野
課
長
は
、「
障
害
ゆ
え
に
で
き
な
い

こ
と
が
あ
る
の
は
仕
方
な
い
で
す
し
、
そ
れ

は
支
援
し
ま
す
が
、
自
分
の
頭
で
考
え
る
、

自
分
の
言
葉
で
話
す
こ
と
が
で
き
る
の
だ
っ

た
ら
自
分
で
や
ろ
う
、
と
。
そ
れ
が
自
立
に

つ
な
が
り
ま
す
」と
話
す
。

「
訓
練
の
中
で
も
、
課
題
に
対
し
て
本
人

が
も
が
き
苦
し
み
な
が
ら
な
か
な
か
で
き
な

く
て
困
っ
て
い
る
と
き
も
全
面
的
に
手
助
け

す
る
こ
と
は
し
な
い
。
そ
の
小
さ
な
壁
を

自
分
の
力
で
一
つ
ず
つ
乗
り
越
え
て
も
ら
っ

て
、
最
終
的
に
気
づ
い
た
ら
こ
れ
だ
け
の
壁

を
乗
り
越
え
て
い
た
ん
だ
と
い
う
１
年
間
な

り
半
年
間
に
な
っ
て
も
ら
い
た
い
で
す
ね
」

同
校
で
は
、
実
際
に
就
職
し
て
働
い
た
と

き
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
少
な
く
す
る
こ
と
に
努

め
て
い
る
。
実
社
会
に
出
る
と
、
甘
え
て
い

る
わ
け
に
は
い
か
な
い
こ
と
が
多
々
あ
る
か

ら
だ
。

「
本
校
は
職
業
訓
練
施
設
で
あ
る
わ
け
で

す
が
、『
こ
こ
で
は
職
業
訓
練
を
受
け
て
い

る
と
い
う
意
識
で
は
な
く
、
働
い
て
い
る
と

い
う
意
識
で
勉
強
し
ま
し
ょ
う
』
と
い
う
こ

と
は
全
科
共
通
で
言
っ
て
い
ま
す
。
自
分
が

働
い
て
い
る
姿
を
い
つ
も
イ
メ
ー
ジ
す
る
。

そ
の
自
分
に
な
る
た
め
に
今
こ
う
い
う
こ
と

を
や
っ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
」

東
京
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
は
、
全
国

に
19
校
設
置
さ
れ
て
い
る
障
害
の
あ
る
人
を

対
象
と
し
た
職
業
訓
練
校
の
一
つ
。
国
立
都

営
で
、
授
業
料
は
無
料
。
生
徒
の
年
齢
層
は

10
代
か
ら
60
代
ま
で
と
幅
広
く
、
就
業
経
験

の
あ
る
人
も
い
る
。

科
目
は
職
系
別
の
グ
ル
ー
プ
に
ま
と
め
ら

れ
て
お
り
、
職
系
ご
と
に
募
集
、
一
定
期
間

共
通
の
訓
練
を
実
施
し
た
後
、
適
性
・
希
望

等
に
よ
り
科
が
決
定
さ
れ
る
。
就
業
支
援
系

は
身
体
障
害
者
、
発
達
障
害
者
、
精
神
障
害

者
、
実
務
作
業
系
は
知
的
障
害
者
、
職
域
開

発
系
は
精
神
障
害
者
、
発
達
障
害
者
、
Ｏ
Ａ

事
務
系（
委
託
訓
練
）
は
重
度
視
覚
障
害
者
、

そ
れ
ら
以
外
は
身
体
障
害
者
が
対
象
と
な
っ

て
い
る
。

訓
練
ニ
ー
ズ
の
多
様
化

就
業
支
援
系
の
就
業
支
援
事
務
科
は
、
本

年
４
月
か
ら
開
始
さ
れ
た
コ
ー
ス
で
、
訓
練

を
受
け
た
い
け
れ
ど
自
信
が
な
い
な
ど
、
ス

タ
ー
ト
が
な
か
な
か
切
れ
な
い
人
に
対
す
る

導
入
的
な
意
味
合
い
を
も
っ
て
お
り
、
始
業

や
終
業
の
時
間
を
柔
軟
に
設
定
し
て
い
る
。

修
了
後
に
オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
科
に
進
む
道
も

あ
る
。

「
就
業
支
援
事
務
科
で
支
援
を
受
け
、
職

業
訓
練
を
受
け
ら
れ
る
体
力
、
生
活
リ
ズ
ム

な
ど
が
で
き
れ
ば
、
次
は
専
門
的
な
訓
練
に

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
で
き
ま
す
。
今
後
は
多
様

な
訓
練
科
に
つ
な
が
る
仕
組
み
づ
く
り
を
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
」（
百も

も
の
え
い
た

野
衛
太
能
力

開
発
課
長
。
以
下
同
）

以
前
の
訓
練
対
象
の
主
体
は
身
体
障
害
者

で
、
一
部
が
知
的
障
害
者
だ
っ
た
が
、
最
近

は
精
神
障
害
者
、
発
達
障
害
者
へ
の
訓
練

ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
い
る
。
精
神
障
害
者
が

障
害
者
雇
用
率
に
算
定
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
、
企
業
の
関
心
の
高
ま
り
と
と
も
に
、
障

連載

東京障害者職業能力開発校
設置●国／運営●東京都／創立●昭和23年
所 在 地●東京都小平市小川西町2-34-1
科 目●情報系（ビジネスアプリ開発科／情報システム科）、ビ
ジネス系（ビジネス経理科／ビジネス文書科／ビジネス養成科）、
医療事務系（医療総合事務科）、グラフィックメディア系（カラー
DTP科／編集デザイン科）、CAD系（機械CAD科／建築CAD
科）、ものづくり系（スキルワーク科製品塗装コース／スキルワーク
科製パンコース）、短期ビジネス系（オフィスワーク科）、就業支援
系（就業支援事務科）、実務作業系（実務作業科）、職域開発系

（職域開発科）、OA実務系（ OA実務科）
訓練期間●情報システム科：２年（現在新規募集なし）、短期ビジ
ネス系、職域開発系：６カ月、就職支援系：３カ月、その他：１年 

働いている姿をイメージして
訓練に取り組む

職 業 能 力 開 発 の 現 場 か ら



19　職業研究――2015 夏季号

れ
た
。
３
年
生
前
期
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
夏
季

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
。
４
年
生
は
自
ら
の
体

験
を
通
し
た
学
び
や
気
づ
き
を
約
１
８
０
０

名
に
語
っ
て
く
れ
た
。
成
功
体
験
よ
り
も
失

敗
例
を
話
す
こ
と
で
、
後
輩
の
不
安
を
払
拭

さ
せ
よ
う
と
す
る
の
は
い
か
に
も
先
輩
ら
し

い
。
秋
に
は
３
年
生
と
語
る
座
談
会
も
複
数

回
開
催
。
３
年
生
に
と
っ
て
４
年
生
の
存
在

は
、
外
部
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
は
一
味
違
う

親
近
感
も
あ
る
よ
う
で
、
素
朴
な
疑
問
や
小

さ
な
不
安
を
吐
露
し
、
４
年
生
は
自
ら
の
経

験
を
踏
ま
え
て
丁
寧
に
応
え
て
い
た
。

さ
ら
に
他
の
メ
ン
バ
ー
は
、
低
学
年（
１
・

２
年
生
）
向
け
キ
ャ
リ
ア
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

で
活
躍
し
て
く
れ
た
。
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
で
は
、
自
ら
の
学
生
時
代
の
過
ご
し
方

を
等
身
大
で
表
現
。
ア
ル
バ
イ
ト
・
部
活
動
・

海
外
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
２
年
前
の
自
分
を

語
り
、
そ
の
経
験
の
中
で
意
識
や
行
動
の
変

化
に
繋
が
っ
た｢

転
機｣

の
話
題
で
は
、
１
・

２
年
生
の
眼
差
し
も
真
剣
に
な
っ
て
い
た
。

　
　
　
　
　
　

３　

役
割
を
通
じ
た
成
長

本
活
動
の
効
果
は
、
ク
ル
ー
セ
イ
ル
で
あ

る
４
年
生
側
に
も
あ
る
。
①
学
部
横
断
の
組

織
体
と
し
て
就
職
活
動
後
も
多
様
な
価
値
観

と
の
ふ
れ
あ
い
が
で
き
る
こ
と
、
②
人
に
語

る
こ
と
で
自
ら
描
く
仕
事
観
や
職
業
観
の
確

認
が
で
き
る
こ
と
、
③
後
輩
の
面
倒
を
み
る

こ
と
で
醸
成
さ
れ
る
母
校
愛
、
④
自
ら
考
え

行
動
す
る
大
切
さ
と
そ
の
成
果
を
感
じ
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
等
が
挙
げ
ら
れ
る
。

実
際
、
各
回
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
終
了
後
は
、

自
然
と
反
省
会（
振
り
返
り
作
業
）が
行
わ
れ

て
い
る
。
立
ち
会
っ
て
い
た
職
員
に
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
も
求
め
て
く
る
。
さ
す
が
に
４
年

生
、
次
回
に
向
け
て｢

ど
う
す
れ
ば
？｣

を

議
論
の
中
で
追
求
し
て
い
く
。
キ
ャ
リ
ア
セ

ン
タ
ー
と
し
て
は
プ
ロ
グ
ラ
ム
実
施
に
あ
た

り
、
主
旨
と
ゴ
ー
ル
だ
け
は
共
有
し
て
、
な

る
べ
く
運
営
は
任
せ
る
。
必
要
以
上
に
干
渉

し
な
い
こ
と
、
サ
ポ
ー
ト
と
い
う
ス
タ
ン
ス

を
維
持
す
る
こ
と
に
注
意
を
払
っ
て
い
る
。

そ
れ
が
本
活
動
を
通
じ
た
４
年
生
の
キ
ャ
リ

ア
・
デ
ベ
ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
に
繋
が
る
か
ら
で

あ
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
、
ク
ル
ー
セ
イ
ル
自

身
も
感
じ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

４　

ク
ル
ー
セ
イ
ル
が
も
た
ら
す
も
の

現
在
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
主
催
の
支
援

プ
ロ
グ
ラ
ム
は
多
岐
に
わ
た
る
。そ
の
中
で
、

「
学
生
に
よ
る
学
生
支
援
」の
団
体
が
活
躍

し
て
い
る
こ
と
、
ま
た
そ
の
活
動
が
脈
々
と

受
け
継
が
れ
て
い
る
こ
と
は
、
本
学
の
キ
ャ

リ
ア
支
援
・
就
職
支
援
に
お
い
て
大
き
な
特

徴
と
な
っ
て
い
る
。
加
え
て
、
卒
業
後
も
Ｏ

Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
と
し
て
他
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
駆
け

つ
け
て
く
れ
る
の
は
、
在
学
時
に
築
く
こ
と

が
で
き
た
信
頼
関
係
の
深
さ
と
も
い
え
る
。

内
定
獲
得
ま
で
の
就
職
支
援
に
意
識
が
向

き
が
ち
に
な
る
中
、
我
々
は
キ
ャ
リ
ア
支
援

の
更
な
る
発
展
性
と
そ
の『
手
が
か
り
』を

ク
ル
ー
セ
イ
ル
学
生
の
成
長
ぶ
り
か
ら
学
ん

で
い
る
。

１　

ク
ル
ー
セ
イ
ル
の
成
り
立
ち

平
成
17
年
、
就
職
活
動
を
終
え
た
学
生
有

志
で
立
ち
上
げ
た
就
活
応
援
団
体
が
あ
る
。

そ
の
名
は
ク
ル
ー
セ
イ
ル
。
そ
れ
は
、「
多

く
の
学
生
がclue

（
手
が
か
り
、
き
っ
か
け
）

を
掴
み
、
就
職
活
動
と
い
う
長
い
道
の
り
に

sail

（
帆
）を
掲
げ
て
進
ん
で
ほ
し
い
」と
い

う
理
念
の
も
と
、
就
活
生
に
そ
の『
き
っ
か

け
』と
、
納
得
の
い
く
就
職
活
動
に
向
け
た

イ
ベ
ン
ト
を
提
供
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し

て
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
は
、
そ
の
サ
ポ
ー
ト

を
行
っ
て
い
る
。

ク
ル
ー
セ
イ
ル
は
、
卒
業
ま
で
の
数
カ
月

と
い
う
時
限
活
動
の
た
め
、
就
職
活
動
中
の

後
輩
へ
そ
の
引
き
継
ぎ
が
で
き
な
い
。
一
過

性
の
団
体
と
い
う
印
象
を
も
つ
か
も
し
れ
な

い
が
、
毎
年
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
窓
口
に
は

「
先
輩
か
ら
受
け
た
恩
は
下
級
生
に
返
し
た

い
」と
申
し
出
る
学
生
が
い
る
。
ま
た
我
々

も
内
定
報
告
を
し
に
窓
口
へ
来
て
く
れ
た
学

生
に
声
を
掛
け
る
こ
と
で
毎
年
組
織
化
さ
れ

て
い
る
。
昨
年
は
５
学
部
13
学
科
か
ら
61
名

が
集
ま
っ
た
。

２　

昨
年
の
取
り
組
み

２
０
１
６
卒
学
生
か
ら
就
職
活
動
の
開
始

時
期
が
後
ろ
倒
し
に
な
り
、
そ
の
影
響
で
昨

年
の
３
年
生
に
と
っ
て
は
情
報
不
足
、
先
が

読
め
な
い
ス
タ
ー
ト
と
な
っ
た
。
そ
こ
で
早

期
に
就
活
を
終
え
た
複
数
の
４
年
生
が
、
５

月
の
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
か
ら
協
力
を
し
て
く

駒澤大学
キャリアセンター　係長
CDA

石丸秀敏

キャリアセンター通信連載

学生による学生支援

駒澤大学

３年生との座談会
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い
も
の
に
仕
上
げ
て
い
く
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
例
え
ば
、
文
化
祭
で
の
ク
ラ
ス
の
出

し
物
を
決
め
る
話
し
合
い
な
ど
は
簡
単
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
難
儀
す
る
一
番
の
理
由
は
、

ク
ラ
ス
が
文
化
祭
の
た
め
に
集
め
ら
れ
た
組

織
で
は
な
い
か
ら
で
す
。
共
通
し
た
目
的
意

識
を
持
っ
て
集
ま
っ
て
い
る
部
な
ど
で
文
化

祭
の
出
し
物
を
決
め
る
の
と
は
全
く
異
な
り

ま
す
。
し
か
し
、
ク
ラ
ス
メ
イ
ト
が
全
員
消

極
的
な
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ク
ラ
ス
と

い
う
組
織
を
利
用
し
て
、「
何
か
を
や
っ
て

み
た
い
」「
何
か
を
成
し
遂
げ
て
み
た
い
」と

い
う
構
想
を
持
っ
て
い
る
ク
ラ
ス
メ
イ
ト
は

い
る
も
の
で
す
。
そ
の
ク
ラ
ス
メ
イ
ト
の
提

案
を
吸
い
上
げ
る
こ
と
は
容
易
で
す
が
、
そ

れ
を
ク
ラ
ス
全
員
で
一
致
団
結
で
き
る
目
標

と
す
る
の
は
た
や
す
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

し
て
、
た
ど
り
つ
き
た
い
イ
メ
ー
ジ
を
共
通

認
識
す
る
に
は
、
時
間
と
手
間
が
必
要
に

な
っ
て
き
ま
す
。

こ
こ
で
は
、
文
化
祭
の
ク
ラ
ス
の
出
し
物

を
例
に
あ
げ
て
み
ま
し
た
。
目
的
の
共
有
や

チ
ー
ム
の
団
結
、
効
果
的
に
チ
ー
ム
が
機
能

す
る
よ
う
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、

ク
ラ
ス
運
営
に
限
ら
ず
さ
ま
ざ
ま
な
チ
ー

ム
作
り
で
起
こ
る
問
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
ヒ
ト
は
生
涯
に
わ
た
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な

組
織
に
所
属
し
、
何
か
を
成
し
遂
げ
て
い
き

ま
す
。
組
織
集
団
に
対
し
て
影
響
力
を
発
揮

す
る「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」は
、生
涯
に
わ
た
っ

て
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
と
な
り
ま
す
。
組
織

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
は
、
目
的
や
ビ
ジ
ョ
ン
を

掲
げ
、
目
標
や
ゴ
ー
ル
を
示
し
、
チ
ー
ム
の
中

の
役
割
や
約
束
を
決
め
、
構
成
員
の
や
る
気

を
高
め
て
、
組
織
全
体
で
進
ん
で
い
く
よ
う

に
し
ま
す
。
そ
し
て
、
個
人
の
思
い
で
あ
る

「
や
り
た
い
こ
と
」「
実
現
し
た
い
こ
と
」「
成

功
の
イ
メ
ー
ジ
」
を
組
織
全
体
で
共
有
で
き

る
よ
う
な
状
態
に
組
織
を
変
え
る
こ
と
が
大

切
で
す
。
構
成
員
が
組
織
の
活
動
を
他
人
事

で
は
な
く
、
自
分
の
こ
と
と
し
て
捉
え
ら
れ

る
よ
う
に
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
ヒ
ト
と
ヒ
ト
の
中
で
共
鳴
を
起
こ
し
て

い
く
た
め
に
は
、
人
間
関
係
を
作
り
、
思
い

を
伝
え
る
こ
と
か
ら
始
め
な
く
て
は
な
り
ま

せ
ん
。
熱
く
思
い
を
語
れ
る
よ
う
に
な
る
こ

と
は
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
活
躍
す
る
た
め
に

欠
か
せ
な
い
能
力
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

今
日
、
科
学
技
術
の
進
歩
や
、
グ
ロ
ー
バ

ル
化
の
進
展
な
ど
に
よ
り
劇
的
に
変
化
す
る

社
会
で
起
こ
る
課
題
は
、
過
去
の
成
功
例
で

解
決
で
き
な
い
も
の
が
次
か
ら
次
へ
と
生
じ

る
と
考
え
ら
れ
て
お
り
、
解
決
策
を
創
造
せ

ざ
る
を
得
な
い
事
態
に
直
面
し
て
い
ま
す
。

そ
の
と
き
、一
人
の
ヒ
ト
が
問
題
に
気
付
き
、

立
ち
上
が
り
、共
に
行
動
す
る
仲
間
を
集
め
、

活
動
を
広
げ
、
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
を
起
こ
し
て

い
く
こ
と
は
日
常
茶
飯
事
に
な
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。そ
の
と
き
、欠
か
せ
な
い
の
が
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
で
す
。

学
校
行
事
は
、
生
徒
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

を
育
む
絶
好
の
機
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。
未

来
を
背
負
う
若
者
た
ち
に
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
養
う
機
会
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
学
校

で
学
校
行
事
が
ま
す
ま
す
盛
ん
に
な
る
こ
と

を
期
待
し
て
い
ま
す
。

学
校
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
学
校
行
事
が
あ

り
ま
す
。
入
学
式
や
卒
業
式
、
始
業
式
、
終

業
式
、
対
面
式
と
い
っ
た「
儀
式
的
行
事
」、

文
化
祭
や
合
唱
祭
、弁
論
大
会
、英
語
ス
ピ
ー

チ
コ
ン
テ
ス
ト
、
課
題
研
究
成
果
発
表
会
、

芸
術
鑑
賞
教
室
と
い
っ
た「
文
化
的
行
事
」、

体
育
祭
や
球
技
大
会
、
避
難
訓
練
、
防
災
訓

練
、
交
通
安
全
教
室
、
薬
物
乱
用
防
止
指
導

と
い
っ
た「
健
康
安
全
・
体
育
的
行
事
」、
遠

足
、
修
学
旅
行
、
移
動
教
室
、
宿
泊
防
災
訓

練
と
い
っ
た「
旅
行
・
集
団
宿
泊
的
行
事
」、

就
業
体
験（
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
）、
上
級

学
校
訪
問
、
職
場
訪
問
、
全
校
美
化
清
掃
と

い
っ
た「
勤
労
生
産
・
奉
仕
的
行
事
」。

学
校
行
事
は
、
学
校
、
地
域
、
生
徒
の
実

態
に
合
わ
せ
て
行
わ
れ
る
こ
と
か
ら
、
学
校

の
特
色
を
表
す
こ
と
と
な
り
ま
す
。
学
校
行

事
を
み
れ
ば
、
そ
の
学
校
を
知
る
こ
と
が
で

き
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

で
す
か
ら
、
高
校
の
学
校
行
事
は
、
中
学
生

が
高
校
選
び
を
す
る
際
の
一
つ
の
基
準
に
な

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
人
気
の
あ
る
高
校
に

は
、
対
外
的
に
誇
れ
る
学
校
行
事
が
あ
っ
た

り
し
ま
す
。

学
校
行
事
は
、
学
校
が
計
画
し
て
実
施
す

る
も
の
で
は
あ
り
ま
す
が
、
す
べ
て
教
師
主

導
で
行
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
生
徒
が

自
主
的
に
活
動
す
る
も
の
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
学
校
行
事
の
目
的
を
踏

ま
え
、
生
徒
た
ち
は
、
よ
り
よ
い
も
の
に
し

よ
う
と
創
意
工
夫
を
凝
ら
し
て
い
き
ま
す
。

と
は
言
う
も
の
の
、
ど
ん
な
行
事
で
も
生

徒
が
自
主
的
に
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
っ
て
よ

キャリア指導の現場から 連載

リーダーシップを育てよう

東京都立晴海総合高等学校
キャリアカウンセラー

千葉吉裕
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影の自分と解離性障害

ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー 風 便 り
　　　第28回連載

東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）　

金屋光彦

収まらずに大変になってしまい、Kという人格が出てく
ると外出して行方不明になる等、解離性人格障害によっ
て、苦しむのは本人ばかりでなく周囲の者も振り回され
困惑している状況が、明らかになっていきます。
　その後、母親との面談を行い、4人の子どもを女手一
つで育ててきたこと、今も生活に追われ、子どもの話を
聞く余裕は、ほとんどない状況でした。
　当該生徒の安定と不登校の克服には、学校環境の改善
とともに、家庭への支援が早急に必要だとの見立てから、
独立していた一番上の姉に、実家に戻ってきてもらうよ
うお願いしました。また、40近くあった次姉の人格です
が、入院治療を経て12の人格にまとまり、最終的に４つ
の人格に統合されていきます。
　継続的な面談と環境への働きかけによって、家庭も次
第に落ち着き、いじめた男子生徒たちとの謝罪のイニシ
エーションを経て、彼女は立ち直っていきます。暗さ一
辺倒の表情から笑顔も見られるようになり、教室復帰も
果たします。あれほど目立っていた傷も、徐々に綺麗に
なくなっていきました。

3 子育ての重要性

　当該生徒は、「切る時、ほとんど夜中。痛みは感じない…。
朝になって、ああこんなに切ってしまったんだと、その
時になって痛みを感じながら思うことが多い」と語ってく
れたことがあります。リストカットは摂食障害の少女に
もよく見られますが、「痛みはわからない」、「あまり感じ
ない」、「ああ血が出てきたなって思うくらい」等と答える
子が多い。この時すでに、意識のうえで解離を起こして
いるといってもよいでしょう。
　解離性同一性障害に陥るケースの大部分は、その背景
に心的外傷体験があります。離別による愛情剥奪や繰り
返された虐待等、子どもの感じやすい心では耐え難いこ
れらの経験の末に、解離が生じるのです。切り離された
意識と感情は、現実に生きられなかった人格の影として、
思春期以降表面に現れ、本人や周囲の人たちを苦しめる
事態を招くのです。
　このように、乳幼児期や学童期に受けた負の痕跡は、
人生や社会に多大な暗い影を落とし、不幸な兆しを広げ
ていきます。児童虐待が史上初めて7万件を超える今、
われわれ大人は、子育ての重要さを、今一度思い知る必
要があるといってよいでしょう。

1 影の自分

　東日本大震災の被災地で遭遇した解離性健忘のケース、
中学生の不登校支援で関わることになった解離性遁走、
そして、解離性障害で最も重いレベルが、解離性同一性
障害です。これは多重人格といわれるものと同義です。
本人にとって耐えがたい体験から心の崩壊を防ぐために、
無意識に切り離された感情や記憶が、その後次第に成長
して別人格となって表に現れるのです。まさに、それは
影の自分といってもよいでしょう。
　が、今から70年ほど前、私たち人間は第二次世界大戦
という大きな戦争を起こし、日本でも約300万人もの尊
い命が失われました。「お国のため」という美名の下、戦
争に協力しない者は非国民とされていたその当時の社会
は、まさに心の影の部分に多くの人々が支配されていた
といってよいでしょう。
　そして、著しく発達した今日でも、世界各国で今だに
紛争が絶え間なく起こり、不幸な事態が続いています。
　およそ、心理カウンセリングや心理治療と呼ばれるも
のも、カウンセラーの支えを得ながら、この影の自分と
向き合い、それを顕在化した自分の中へ統合して、より
成長した新しい自分として再構成していくプロセスであ
るといってもよいでしょう。
　この影の自分をうまく処理できず、周囲の者や社会に
投影し攻撃するという心理作用は、日常でもよく見られ
るものです。影の部分をどう扱うか、それは、私たち人
間に突き付けられた永遠の課題なのです。

2 解離性同一性障害との出会い

　私が臨床現場で、この解離性同一性障害、いわゆる多
重人格のケースに初めて出会ったのは、今から12年前、
2003年のことです。教室でのいじめや家庭環境の不安
定さから、不登校に陥っていた中学生のケースに関わる
中から知ったのです。
　それは、「とても心配な生徒がいます、力を貸してほし
い」と校長先生や学年主任の先生からほぼ同時に依頼を受
けたケースでした。
　当該生徒は、リストカットが激しく、両腕の内側だけ
でなく両脚の内側にも傷が広がっていました。この生徒
との面接を重ねる中から、すぐ上の姉が、おびただしい
数の人格が現れるという話をしてくれます。その中のB
という名の人格が出ると、暴れて困る、男の手がないと
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き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

■
多
様
な
人
々
が
共
存
す
る
社
会
へ

平
成
25
年
度
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を

通
じ
た
障
害
者
の
就
職
件
数
は
、
過

去
最
高
の
７
７
、８
８
３
件（
前
年
度

比
14
％
増
）
と
な
っ
た
こ
と（
図
参

照
）、
障
害
者
の
雇
用
促
進
に
関
す

る
法
律
の
改
正
に
よ
り
、
障
害
者
に

対
す
る
差
別
の
禁
止
や
合
理
的
配
慮

が
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
、
平
成
30
年

か
ら
は
精
神
障
害
者
が
法
定
雇
用
率

の
算
定
基
礎
に
加
え
ら
れ
、
現
在
の

２
・
０
％
か
ら
段
階
的
に
引
き
上
げ

ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
、「
障
害
者
雇

用
」
と
い
う
視
点
で
考
え
る
と
、
社

会
の
受
け
皿
は
さ
ら
に
拡
が
っ
て
い

き
ま
す
。
こ
れ
は
、「
多
様
な
人
々
を
受
け

入
れ
る
」
社
会
を
促
進
す
る
仕
組
み
と
し
て

素
晴
ら
し
い
も
の
で
は
あ
り
ま
す
が
、
あ
く

ま
で
も
法
制
度
や
福
祉
制
度
の
仕
組
み
を
活

用
し
な
が
ら
雇
用
を
創
出
し
て
い
る
状
態
と

も
い
え
ま
す
。

で
は
、
こ
れ
か
ら
ど
ん
な
社
会
を
目
指
し

て
い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

私
が
働
い
て
い
る
株
式
会
社
Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｌ

Ｉ
Ｃ
Ｏ
で
は
、「
障
害
の
な
い
社
会
を
つ
く

る
」
と
い
う
言
葉
を
ビ
ジ
ョ
ン
に
掲
げ
て
お

り
、「
障
害
は
人
に
あ
る
の
で
は
な
く
社
会

の
中
に
あ
る
」
と
考
え
、
そ
の
障
壁
を
な
く

し
て
い
く
こ
と
で
、
多
様
な
人
々
が
生
き
や

す
い
社
会
が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え

て
い
ま
す
。

皆
さ
ん
は
、
社
会
の
中
に
ど
ん
な
障
害
が

存
在
す
る
と
思
い
ま
す
か
？　

私
が
現
在
携

わ
っ
て
い
る
仕
事
は「
障
害
の
あ
る
方
へ
の

就
労
支
援
」
で
す
が
、
範
囲
を
拡
げ
、
社
会

に
あ
る
障
害
が
一
つ
で
も
な
く
な
る
よ
う
に

「
社
会
」「
人
」
の
双
方
に
働
き
か
け
続
け
る

こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て

そ
の
結
果
、
多
様
な
人
々
が
そ
れ
ぞ
れ
の
形

で
社
会
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
一
翼
を
担
う
等
、

社
会
参
加
を
し
た
り
貢
献
し
て
い
く
こ
と

で
、「
多
様
な
人
々
が
共
存
す
る
社
会
」へ
少

し
近
づ
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
読
者

の
皆
さ
ま
も
、
で
き
る
範
囲
で
こ
の
活
動
に

参
画
し
て
い
た
だ
け
る
と
嬉
し
い
で
す
。

■
最
後
に

「
多
様
な
人
々
が
共
存
す
る
社
会
」
と
い

う
の
は
、
多
く
の
人
た
ち
が
望
む
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
が
、「
私
自
身
が
そ
の
よ
う
な
日
々

を
送
れ
て
い
る
だ
ろ
う
か
」
と
考
え
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
家
族
や
身
近
な
人
と
は
ど
う

だ
ろ
う
か
、
同
僚
と
は
ど
う
だ
ろ
う
か
、
自

分
自
身
に
対
し
て
ど
こ
ま
で
誠
実
に
生
き
て

い
る
だ
ろ
う
か
。

ま
ず
は
私
自
身
が
、
日
常
で
生
じ
る
さ
ま

ざ
ま
な
関
わ
り
の
中
で
目
指
す
生
き
方
を
体

現
で
き
る
よ
う
、
日
々
を
大
切
に
し
、
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

１
年
間
こ
の
よ
う
な
貴
重
な
場
で
記
事
を

書
く
機
会
を
い
た
だ
け
た
こ
と
、
感
謝
を
し

て
お
り
ま
す
。
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

第
１
回
～
第
３
回
ま
で
は
、
ま
だ
試
行
錯

誤
の
段
階
で
は
あ
り
ま
す
が
、
個
別
の
事
例

を
挙
げ
な
が
ら
お
伝
え
を
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
最
終
回
で
は
、「
こ
れ
か
ら
の
障

害
者
就
労
支
援
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
お
話
を

さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

従
来
の
支
援
で
は
、
ご
本
人
の
で
き
る
こ

と
を
見
つ
け
て
伸
ば
し
、
同
時
に
企
業
側
の

配
慮
も
整
え
て
も
ら
い
な
が
ら
、
長
く
働
け

る
よ
う
な
環
境
構
築
を
す
る
の
が
主
流
で
し

た
が
、
こ
れ
か
ら
は
よ
り
新
し
い
形
で
の
就

労
も
増
え
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。

■「
多
様
性
×
経
済
性
」

第
３
回
で
も
少
し
触
れ
ま
し
た
が
、
障
害

者
求
人
の
給
与
水
準
は
決
し
て
高
い
と
は
い

え
ま
せ
ん
し
、
雇
用
形
態
も
非
正
規
社
員
の

求
人
が
多
い
で
す
。
し
か
し
ご
本
人
の
特
性

（
障
害
特
性
を
含
む
）
を「
強
み
」
と
し
て
活

か
し
な
が
ら
経
済
性
も
同
時
に
成
り
立
つ
よ

う
な
仕
事
も
、
少
し
ず
つ
で
す
が
事
例
が
増

え
て
き
ま
し
た
。

例
え
ば「
得
意
」
な
こ
と
に
特
化
す
る
仕

事（
エ
ン
ジ
ニ
ア
や
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
等
）、

趣
味
を
活
か
し
た
り
興
味
が
あ
る
分
野
の
知

識
を
活
か
せ
る
仕
事（
ア
ニ
メ
の
知
識
、
音

楽
の
知
識
等
）
な
ど
は
、
イ
メ
ー
ジ
が
し
や

す
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

人
の
幸
せ
や
満
足
の
形
は
さ
ま
ざ
ま
な
の

で
、
必
ず
し
も「
強
み
」
や「
興
味
」
を
活
か

さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
活
か
す
こ
と
で
人
生
へ
の
満

足
度
や
自
己
肯
定
感
が
高
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vol.21-4キャリアカウンセリングの現場から連載

キャリアカウンセリングの
ポイント④
「これからの障害者就労支援について」

小中理江
株式会社 LITALICO

WINGLE 事業部ヒューマンリソースグループ
ＣＤＡ（キャリアデベロップメントアドバイザー）

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。
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図　ハローワークにおける障害者の職業紹介状況

出所：厚生労働省



企業、団体、病院、教育機関等のメンタルヘルス担当者、人事総務担当者、
経営者及び経営コンサルタント、企業内カウンセラーの方　等

6,000円（税込み・資料代を含む）受講料

2015年7月23日（木）10:00～16:00日　時

対　象

臨床心理士　金屋光彦氏講　師

改正安衛法のストレスチェック義務化に対応する

生き生きした職場作りのための
ストレスチェック導入講座
アセスメントを使った新たなメンタルヘルス対策

東京・大阪・福岡にて 授業体験ができる無料説明会を開催！

厚生労働省指定キャリア・コンサルタント能力評価試験対応
GCDF-Japanキャリアカウンセラーは日本のスタンダードな
キャリアカウンセラー養成トレーニングプログラムです

特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会GCDF-Japan事務局

●TEL  0120-048-840  ●詳細・お申込みは  GCDF  で検索GCDF
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一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp 〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 ●電話 03-5651-7072

キャリア・コンサルティング セミナー
基礎理論コース／キャリア・インサイト講習会
個人主導のキャリア形成が求められる中、それを支援するキャリア・コンサ
ルティングの重要性は、社会でも広く認められつつあります。それとともに
キャリア・コンサルティングに不可欠なアセスメント・ツールも一層効果的
な活用が期待されています。雇用問題研究会では、当会で発行している
各種アセスメント・ツール、心理（適性）検査を効果的にご活用いただくた
めに、セミナーを開催しております。各種ツール、心理検査等の理論・実施
方法・活用方法等を解説いたします。この機会にぜひご参加ください。

対象

●中学校・高等学校の進路指導・キャリア教育担当者、スクールカウンセラー
●大学・短大・専門学校のキャリア支援・就職指導担当者
●職業安定・職業能力開発機関の担当者 
●職業相談・就業支援・教育相談機関等の担当者 
●キャリア・コンサルタント、キャリア・カウンセラー、産業カウンセラー
　及びそれらを目指している方

●受講料 KN式クレペリン作業性格検査、VRT、GATB、キャリア・コンサルティング　各コース　8,000円（税込・資料代を含む）
 キャリア・インサイト　9,000円（税込・CD-ROMと手引代を含む）
※ご希望のコースを自由に組みあわせて受講できます。ただし「キャリア・コンサルティング」は、「ＶＲＴ」及び「ＧＡＴＢ」コースを受講された方に限ります。
　今回その３コースとも受講の場合、「キャリア・コンサルティング」の受講料8,000円が4,000円の割引料金になります。

キャリア・コンサルティングに必須のアセスメント・ツールの有効活用をマスターする

職業レディネス・テスト（VRT）は、「自己理解を通じて職業探索へ、職業探索を通じて自己理解へ」という理念
のもと、若者（中学・高校生、大学生など）の職業への興味・自信の方向性をキャリア発達の観点から捉えよう
とするものです。米の心理学者J.L.ホランドの職業選択理論を踏まえて、その実施と活用について説明します。

VRT
職業レディネス・テスト

厚生労働省編 一般職業適性検査（GATB）は、多様な職業分野で仕事をする上で必要とされる代表的な９
種の能力（適性能）を測定することにより、自己理解や適職領域の探索等、望ましい職業選択を行うための情
報を提供します。その実施方法と採点の方法、そして職業適性の理念や結果の解釈について説明します。

GATB
厚生労働省編
一般職業適性検査

アセスメント・ツールを活用したキャリア・コンサルティングの考え方や進め方について説明します。また、各ツー
ル（VRT、GATB）の結果の解釈について、事例研究を通して学びます。受講生によるグループワークを取り入
れたコースとなっています。 ●「ＶＲＴコース」及び「ＧＡＴＢコース」を修了された方が対象です。

キャリア・
コンサルティング

キャリア・インサイトは、コンピュータによる職業適性診断システムです。主に18歳から30歳代前半の学生や
職業経験の少ない若者を対象とした「ＥＣコース」と、主に30歳代後半から60歳代のミッド・キャリア層を対象
とした「ＭＣコース」があります。その機能と活用について、実際にパソコンを操作して習得していただきます。

キャリア・
インサイト
講習会

●会場：雇用問題研究会会議室ほか。名古屋、福岡会場等詳しくはホームページでご確認ください。お申込みもサイト内専用フォームからできます。

7/4
（土）
13:00
▼

16:00

KN式クレペリン作業性格検査を実習し、この検査が何を見ようとしているのか、コンピュータ判定結果の読み
方等を説明します。また、各種の性格検査について概説し、個性理解について考えます。

KN式
クレペリン
検査

名古屋
会場コース 内　容
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（火）
10:00
▼

16:00

8/3
（月）
10:00
▼

16:00

東京
会場
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（日）
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（金）
13:30
▼

16:30

8/29
（土）
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▼

16:30
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10:00
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8/5
（水）
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16:00

8/31
（月）
10:00
▼

16:00

福岡
会場



General
Aptitude
Test
Battery

紙筆検査は集団実施ができますが、検査実施用音声を利用すると
大変便利です。実施者が行う被検者への指示（教示）を実際の検
査時間どおりにナレーションによって収録してありますので、実施者は
指示、読み上げ、時間の計測をする必要がありません。
検査用紙をご購入の方は無料でダウンロードできます。
Windows Media PlayerやiTunesで再生可能なMP3形式の音声
ファイルです。（T版用／ S版用）

実施後直ちに自社採点し結果を得ることもできますが、当会にて便
利なコンピュータによる判定処理サービスを行っております。
●コンピュータ判定料（１名分・税込み）

Ｔ版 ̶̶̶̶800円
Ｓ版 ̶̶̶̶600円
●納期　　■実施済み検査用紙到着日　●結果提供日

採用選考・配置のためのGATB実施のアウトソーシングをお考えの
企業様対象に、検査の実施から判定までを一括して当会でお受けす
るサービスも提供しています。GATBの器具検査も可能です。
また、目的に応じて当会発行の下記の検査の実施もできます。
・RAT職業基礎能力判断テスト
・CETI（セティ）
・KN式クレペリン作業性格検査［事業所用］
会場は、雇用問題研究会の会議室です。
受験者数、実施日等に条件がございますので、詳しくは当会サイトで
ご確認ください。お見積り・申込みもサイトで受け付けています。
●判定結果のご提供
コンピュータ判定を行い、受験者の結果一覧表と個人結果票により
ご報告します。PDFファイルをダウンロードにてご提供する方法と宅
配便でお送りする方法を選択できます。
結果は検査実施日の翌々営業日にご提供いたします（宅配便の場合は
翌々営業日に発送）。

検査実施用指示音声

コンピュータ判定

採用試験実施サービス

お申し込み・お問い合わせは

厚生労働省編一般職業適性検査（事業所用）　Ｔ版

T_

厚生労働省編一般職業適性検査（事業所用）　Ｓ版

S_

●T版
●検査用紙————————400円

●S版
●検査用紙————————350円

●手引
［採点盤、検査実施者用付］ —— 1,600円

（定価は税込み価格）

厚生労働省編 一般職業適性検査［事業所用］

GATB
General Aptitude Test Battery

 到着日 １日目 ２日目 ３日目 ４日目 応相談

～  9 部 ■ ●

～ 19 部 ■  ●

～ 49 部 ■   ●

～ 99 部 ■    ●

100 部～ ■     ●

一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 日本橋Kビル2F
電話 03-5651-7071  FAX 03-5651-7077発行所

無料

オプション

NEW！

オプション

採用選考、適材配置
のためのアセスメント

多様な潜在的能力を測定できる
「適材適所」のための心理検査

コンピュータ判定
採点、換算、整理の手間をカット

採用試験実施
サービス

検査の実施から判定まで

683136


