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題
に
戻
っ
た
り
し
な
が
ら
説
明
す
る
と
、
イ

メ
ー
ジ
で
き
や
す
い
よ
う
で
す
。

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
点
数
の
高
低
に
あ
ま
り
と
ら

わ
れ
ず
、
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
凸
凹
で
得
意
な

領
域
や
苦
手
な
領
域
、
生
か
せ
そ
う
な
職
業

群
を
伝
え
ま
す
。
希
望
に
添
い
つ
つ
得
意
な

適
性
能
を
組
み
合
わ
せ
て
生
か
し
て
い
く
よ

う
に
し
ま
す
。
知
識
や
技
能
、
経
験
等
も
考

慮
し
ま
す
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
と
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
検
査
結
果
の
方
向

性
が
違
う
場
合
は
、
無
理
に
絞
り
込
ま
ず
、

興
味
と
能
力
の
両
方
に
広
げ
て
見
る
よ
う
に

し
ま
す
。
ま
ず
、
興
味
か
ら
見
て
い
く
と
無

理
が
な
い
で
し
ょ
う
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
中
で
強
み
や
良
い
と

こ
ろ
に
気
づ
か
せ
、
そ
れ
を
裏
づ
け
る
体
験

や
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
引
き
出
せ
る
と
自
己
効
力

感
が
高
ま
り
ま
す
。
興
味
を
持
っ
た
進
路
や

職
業
に
つ
い
て
調
べ
る
な
ど
、
次
の
ス
テ
ッ

プ
に
繋
げ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

検
査
結
果
は
適
性
や
進
路
に
つ
い
て
の
あ

る
程
度
客
観
的
な
情
報
で
す
。
漠
然
と
思
っ

て
い
た
進
路
が
自
分
に
合
っ
て
い
る
と
自

信
に
つ
な
が
り
ま
す
。
そ
れ
ま
で
気
づ
か
な

か
っ
た
分
野
に
可
能
性
が
広
が
る
効
果
も
あ

り
ま
す
。
今
ま
で
の
人
生
、
学
校
生
活
、
職

業
生
活
、
家
庭
生
活
、
環
境
や
個
人
的
背
景

な
ど
、
で
き
る
だ
け
全
体
像
を
見
な
が
ら
、

未
来
志
向
で
一
緒
に
考
え
ま
し
ょ
う
。

希
望
の
進
路
に
適
性
が
出
な
い
場
合
の
対

応
は
、
臨
機
に
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

自
分
で
も“
や
は
り
そ
こ
は
苦
手
だ
、
向
い

て
い
な
い
”と
納
得
で
き
る
場
合
は
、
適
性

の
あ
る
別
分
野
や
、
同
じ
分
野
で
よ
り
易
し

い
職
業
に
目
を
向
け
ら
れ
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。
一
方
、
希
望
に
こ
だ
わ
る
場
合
、
そ
の

意
思
が
強
け
れ
ば
、
今
後
努
力
し
て
、
知
識

や
技
能
を
高
め
、
納
得
で
き
る
ま
で
や
っ
て

み
る
と
い
う
場
合
も
あ
り
ま
す
。

検
査
の
結
果
は
そ
の
と
き
の
状
態
を
反
映

し
た
も
の
で
、
今
後
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
学

習
や
経
験
に
よ
っ
て
変
化
し
、
発
達
し
て
い

き
ま
す
。
可
能
性
や
生
涯
発
達
的
な
観
点
で

見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

最
終
的
に
進
む
道
を
決
め
る
の
は
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
自
身
で
す
。自
ら
の
資
質
を
理
解
し
、

よ
り
よ
い
意
思
決
定
が
で
き
る
よ
う
に
、
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
は
信
頼
関
係
を
元
に
協
同
作
業

を
進
め
て
い
き
ま
す
。

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
自
己
研
鑽
を
積
み
、
人

間
性
を
高
め
、
良
い
支
援
を
目
指
す
責
任
が

あ
り
、傾
聴
他
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
ス
キ
ル
、

様
々
な
知
識
を
学
び
、
実
践
経
験
を
積
む
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
理
解
と
活
用

も
そ
の
ひ
と
つ
で
す
。
習
熟
し
て
く
る
と
、

検
査
を
し
な
い
場
合
も
、
相
手
を
よ
く
観
察

し
、
適
切
な
質
問
を
し
て
、
そ
の
人
の
特
性

を
お
よ
そ
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

人
の
心
理
を
客
観
的
に
捉
え
深
く
理
解
す
る

力
が
つ
い
て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

よ
り
質
の
高
い
効
果
的
な
支
援
の
た
め
に

も
、
多
く
の
方
に
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル

を
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま

す
。

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
で
は
、
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
と
あ
わ
せ
て
、
適
性
検
査
な
ど
の

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
を
用
い
て
、
個
人

の
特
性
を
多
面
的
に
把
握
し
ま
す
。
自
己
理

解
や
適
性
理
解
を
促
し
た
り
、
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
（
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
）が
個
人
を
よ
り

よ
く
理
解
し
、
そ
の
人
に
合
っ
た
適
切
な
支

援
を
行
う
た
め
等
に
利
用
さ
れ
ま
す
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
能
力
適
性
面

と
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
面（
職
業
興
味
、
性
格
、

価
値
観
等
）を
組
み
合
わ
せ
ま
す
が
、
職
業

適
合
性
を
考
え
る
場
合
、
職
業
興
味
と
能

力
適
性
の
二
側
面
が
基
本
と
な
り
ま
す
。
総

合
的
適
性
診
断
ツ
ー
ル
で
あ
る
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
（※）

や
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
も
こ
の
方
法
を

と
っ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
は
Ｖ
Ｒ
Ｔ
と
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
例
と
し

て
、
結
果
の
解
釈
や
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
、
支

援
し
て
い
く
際
に
気
を
つ
け
る
ポ
イ
ン
ト
に

つ
い
て
述
べ
ま
す
。

各
検
査
に
つ
い
て
、
手
引
等
を
よ
く
読
ん

で
理
論
的
背
景
や
構
造
、
効
果
と
限
界
を
よ

く
理
解
し
て
お
き
ま
す
。
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

で
は
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
等
を
利
用
し
て
見
や
す

い
結
果
票
を
作
り
ま
す
。
で
き
れ
ば
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
自
ら
が
採
点
し
て
結
果
票
を
作
成
す

る
と
納
得
感
が
増
し
ま
す
。
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

の
気
持
ち
や
考
え
を
聴
き
な
が
ら
、
平
易
な

言
葉
で
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
す
。
解
釈

は
控
え
め
に
し
ま
す
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
興
味
の
強
い
領
域
、
興
味
と
自

信
、
基
礎
的
志
向
性
の
特
徴
な
ど
、
元
の
問
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