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社
員
成
長
支
援
制
度

社
員
が
多
く
な
り
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り

に
な
か
な
か
目
が
届
か
な
い
状
況
に
な
り
つ

つ
あ
っ
た
２
０
０
５
年
、「
社
員
が
成
長
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
会
社
も
成
長
す
る
」こ
と
を

目
的
に「
社
員
成
長
支
援
制
度
」が
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
。
技
能
検
定
や
資
格
を
含
め
職

務
に
求
め
ら
れ
る
基
準
を
、
評
価
・
待
遇
と

関
連
づ
け
て
包
括
的
に
体
系
化
し
た
の
で
す
。

制
度
の
中
心
は「
成
長
シ
ー
ト
」
で
す
。

こ
れ
は
職
種
・
階
層
別
に
勤
務
態
度
、
知
識

技
能
、
重
要
業
務
、
成
果
の
四
つ
の
項
目
で

構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。
各
項
目
は
細
分
化
さ

れ
５
段
階
で
評
価
さ
れ
ま
す
。
項
目
の
重
要

度
に
よ
っ
て
ウ
ェ
イ
ト
が
掛
け
ら
れ
、
項
目

ご
と
の
点
数
が
出
ま
す（
例
・
評
価
４
×
ウ
ェ

イ
ト
３
＝
12
点
）。
ま
ず
本
人
が
自
己
評
価

を
行
い
、
次
は
上
司
評
価
、
そ
の
次
に
部
下

を
も
つ
全
て
の
管
理
者
に
よ
っ
て
評
価
検
証

が
行
わ
れ
、
点
数
が
決
定
し
ま
す
。
結
果
は

上
司
が
本
人
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
。
こ

れ
を
半
期
ご
と
に
繰
り
返
し
行
い
ま
す
。

「
各
部
署
の
各
職
種
に
は
熟
練
者
も
い
る

し
、
中
途
採
用
者
も
い
れ
ば
新
入
社
員
も
い

る
。『
お
れ
は
こ
れ
だ
け
や
っ
て
い
る
の
に
、

何
で
給
料
が
上
が
ら
な
い
ん
だ
』と
い
う
声

や
、
一
方
で『
あ
の
人
は
年
上
で
給
料
を
た

く
さ
ん
も
ら
っ
て
い
る
け
ど
、
仕
事
は
自
分

の
ほ
う
が
や
っ
て
い
る
』の
声
に
、
会
社
が

求
め
る
社
員
像
と
基
準
、
そ
し
て
処
遇
や

ル
ー
ル
を
示
し
て
や
る
こ
と
が
重
要
に
な
り

ま
し
た
」

満
点
は
１
０
０
点
。90
点
以
上
が
Ｓ
評
価
、

80
点
以
上
で
Ａ
評
価
。
昇
格
や
賞
与
、
昇
給

に
反
映
さ
れ
ま
す
。
年
度
初
め
に
目
標
を
立

て
、
そ
の
た
め
に
ど
う
す
る
か
を
シ
ー
ト
に

書
い
て
提
出
し
ま
す
。
導
入
当
初
は
、
社
員

も
管
理
職
も
な
か
な
か
大
変
だ
っ
た
と
山
崎

部
長
は
話
し
ま
す
。

「
ど
う
い
う
資
格
、
能
力
、
意
識
が
必
要

か
を
明
確
に
し
、
可
視
化
し
た
わ
け
で
す
。

そ
れ
ま
で
は
シ
ー
ト
を
書
く
こ
と
自
体
な

か
っ
た
し
、
書
い
た
か
ら
ど
う
な
ん
だ
と
、

反
発
も
あ
り
ま
し
た
。
点
数
で
評
価
さ
れ
る

こ
と
に
抵
抗
を
感
じ
る
人
も
多
か
っ
た
。
回

数
を
重
ね
、
今
は
会
社
の
制
度
と
し
て
定
着

し
、
社
員
の
定
着
率
や
資
格
取
得
意
欲
も
高

ま
り
ま
し
た
」

技
能
競
技
大
会

千
代
田
設
備
で
は
、
自
分
の
技
能
が
対
外

的
に
ど
れ
だ
け
評
価
さ
れ
る
か
確
認
す
る
た

め
、
技
能
競
技
大
会
に
参
加
し
て
い
ま
す
。

長
年
熱
心
に
取
り
組
み
、
今
ま
で
24
名
の
優

勝
者
も
出
て
い
ま
す
。
22
歳
ま
で
の
社
員
は

技
能
五
輪
に
、
１
級
技
能
士
は
技
能
グ
ラ
ン

プ
リ
に
挑
戦
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
周
り
の
社
員
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
る

姿
を
見
て
刺
激
を
受
け
ま
す
し
、
経
験
者
も

見
守
り
つ
つ
指
導
す
る
。
技
能
検
定
試
験
や

資
格
試
験
の
練
習
の
場
に
や
っ
て
来
て
ア
ド

バ
イ
ス
す
る
な
ど
、
と
て
も
い
い
社
風
の
一
つ

だ
と
思
い
ま
す
。
優
勝
経
験
者
か
ら
教
え
て

も
ら
え
る
環
境
が
あ
る
の
は
幸
せ
で
す
よ
ね
」

技
能
競
技
大
会
へ
の
参
加
は
、
技
能
訓
練

の
機
会
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
厳
し
い
修
練

に
よ
る
人
間
形
成
に
も
つ
な
が
る
人
材
育

成
、
社
員
教
育
の
一
環
と
し
て
位
置
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。

１
９
６
５
年
創
業
の
千
代
田
設
備
は
、
住

宅
、
ビ
ル
、
施
設
等
の
水
廻
り
を
は
じ
め
と

す
る
衛
生
設
備
、
空
調
設
備
な
ど
の
設
備
工

事
を
行
う
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
集
団
で
す
。
創

業
以
来
50
年
に
わ
た
り
、
仕
事
は
外
注
に
頼

ら
ず
社
員
が
担
っ
て
い
ま
す
。

お
客
様
に
喜
ば
れ
る
た
め
に
技
術
・
技
能

の
み
な
ら
ず
人
格
や
人
間
性
を
含
め
た
人

材
育
成
に
取
り
組
み
、
厚
生
労
働
省
か
ら

２
０
１
４
年
度
キ
ャ
リ
ア
支
援
企
業
表
彰
を

受
け
ま
し
た
。

技
能
向
上
の
た
め
の
教
育
訓
練
制
度

同
社
で
は
、
積
極
的
に
技
能
士
や
関
係
資

格
取
得
に
挑
戦
す
る
た
め
、若
手
、サ
ブ
リ
ー

ダ
ー
、
リ
ー
ダ
ー
等
階
層
別
の
勉
強
会
、
研

修
会
が
体
系
的
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

企
業
内
職
業
訓
練
校
で
あ
る
千
代
田
テ
ク

ニ
カ
ル
ス
ク
ー
ル
で
は
、
新
入
社
員
が
１
年

目
に
取
れ
る
資
格
は
取
る
こ
と
を
目
標
に
、

基
本
技
能
・
専
門
知
識
を
習
得
し
ま
す
。

「
以
前
は
若
手
に
は
ベ
テ
ラ
ン
を
つ
け
て

教
育
し
て
い
ま
し
た
が
、
つ
く
人
に
よ
っ
て

伸
び
方
が
違
っ
て
し
ま
う
。
集
合
研
修
で
基

礎
か
ら
教
育
す
る
た
め
の
施
設
で
す
」（
業

務
部
部
長
・
山
崎
直
喜
氏
。
以
下
同
）

ま
た
、
同
社
は
礼
儀
や
人
間
性
を
大
切
に

し
て
お
り
、
全
体
朝
礼
は
、
接
客
姿
勢
を
身

に
つ
け
る
場
と
も
な
っ
て
い
ま
す
。

水
道
配
管
施
工
会
社
と
し
て
は
社
員
数
が

非
常
に
多
い
の
は
、
外
注
を
使
わ
ず
社
員
が

直
接
施
工
す
る
形
を
と
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

「
礼
儀
正
し
い
職
人
は
、
お
客
様
に
安
心

感
を
与
え
ま
す
。
そ
れ
が
当
社
の
強
み
に

な
っ
て
い
ま
す
ね
」
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社員一人ひとりが成長することで
会社も成長する


