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題
に
戻
っ
た
り
し
な
が
ら
説
明
す
る
と
、
イ

メ
ー
ジ
で
き
や
す
い
よ
う
で
す
。

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
点
数
の
高
低
に
あ
ま
り
と
ら

わ
れ
ず
、
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
凸
凹
で
得
意
な

領
域
や
苦
手
な
領
域
、
生
か
せ
そ
う
な
職
業

群
を
伝
え
ま
す
。
希
望
に
添
い
つ
つ
得
意
な

適
性
能
を
組
み
合
わ
せ
て
生
か
し
て
い
く
よ

う
に
し
ま
す
。
知
識
や
技
能
、
経
験
等
も
考

慮
し
ま
す
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
と
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
検
査
結
果
の
方
向

性
が
違
う
場
合
は
、
無
理
に
絞
り
込
ま
ず
、

興
味
と
能
力
の
両
方
に
広
げ
て
見
る
よ
う
に

し
ま
す
。
ま
ず
、
興
味
か
ら
見
て
い
く
と
無

理
が
な
い
で
し
ょ
う
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
中
で
強
み
や
良
い
と

こ
ろ
に
気
づ
か
せ
、
そ
れ
を
裏
づ
け
る
体
験

や
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
引
き
出
せ
る
と
自
己
効
力

感
が
高
ま
り
ま
す
。
興
味
を
持
っ
た
進
路
や

職
業
に
つ
い
て
調
べ
る
な
ど
、
次
の
ス
テ
ッ

プ
に
繋
げ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

検
査
結
果
は
適
性
や
進
路
に
つ
い
て
の
あ

る
程
度
客
観
的
な
情
報
で
す
。
漠
然
と
思
っ

て
い
た
進
路
が
自
分
に
合
っ
て
い
る
と
自

信
に
つ
な
が
り
ま
す
。
そ
れ
ま
で
気
づ
か
な

か
っ
た
分
野
に
可
能
性
が
広
が
る
効
果
も
あ

り
ま
す
。
今
ま
で
の
人
生
、
学
校
生
活
、
職

業
生
活
、
家
庭
生
活
、
環
境
や
個
人
的
背
景

な
ど
、
で
き
る
だ
け
全
体
像
を
見
な
が
ら
、

未
来
志
向
で
一
緒
に
考
え
ま
し
ょ
う
。

希
望
の
進
路
に
適
性
が
出
な
い
場
合
の
対

応
は
、
臨
機
に
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

自
分
で
も“
や
は
り
そ
こ
は
苦
手
だ
、
向
い

て
い
な
い
”と
納
得
で
き
る
場
合
は
、
適
性

の
あ
る
別
分
野
や
、
同
じ
分
野
で
よ
り
易
し

い
職
業
に
目
を
向
け
ら
れ
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。
一
方
、
希
望
に
こ
だ
わ
る
場
合
、
そ
の

意
思
が
強
け
れ
ば
、
今
後
努
力
し
て
、
知
識

や
技
能
を
高
め
、
納
得
で
き
る
ま
で
や
っ
て

み
る
と
い
う
場
合
も
あ
り
ま
す
。

検
査
の
結
果
は
そ
の
と
き
の
状
態
を
反
映

し
た
も
の
で
、
今
後
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
学

習
や
経
験
に
よ
っ
て
変
化
し
、
発
達
し
て
い

き
ま
す
。
可
能
性
や
生
涯
発
達
的
な
観
点
で

見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

最
終
的
に
進
む
道
を
決
め
る
の
は
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
自
身
で
す
。自
ら
の
資
質
を
理
解
し
、

よ
り
よ
い
意
思
決
定
が
で
き
る
よ
う
に
、
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
は
信
頼
関
係
を
元
に
協
同
作
業

を
進
め
て
い
き
ま
す
。

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
自
己
研
鑽
を
積
み
、
人

間
性
を
高
め
、
良
い
支
援
を
目
指
す
責
任
が

あ
り
、傾
聴
他
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
ス
キ
ル
、

様
々
な
知
識
を
学
び
、
実
践
経
験
を
積
む
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
理
解
と
活
用

も
そ
の
ひ
と
つ
で
す
。
習
熟
し
て
く
る
と
、

検
査
を
し
な
い
場
合
も
、
相
手
を
よ
く
観
察

し
、
適
切
な
質
問
を
し
て
、
そ
の
人
の
特
性

を
お
よ
そ
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

人
の
心
理
を
客
観
的
に
捉
え
深
く
理
解
す
る

力
が
つ
い
て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

よ
り
質
の
高
い
効
果
的
な
支
援
の
た
め
に

も
、
多
く
の
方
に
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル

を
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま

す
。

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
で
は
、
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
と
あ
わ
せ
て
、
適
性
検
査
な
ど
の

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
を
用
い
て
、
個
人

の
特
性
を
多
面
的
に
把
握
し
ま
す
。
自
己
理

解
や
適
性
理
解
を
促
し
た
り
、
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
（
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
）が
個
人
を
よ
り

よ
く
理
解
し
、
そ
の
人
に
合
っ
た
適
切
な
支

援
を
行
う
た
め
等
に
利
用
さ
れ
ま
す
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
能
力
適
性
面

と
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
面（
職
業
興
味
、
性
格
、

価
値
観
等
）を
組
み
合
わ
せ
ま
す
が
、
職
業

適
合
性
を
考
え
る
場
合
、
職
業
興
味
と
能

力
適
性
の
二
側
面
が
基
本
と
な
り
ま
す
。
総

合
的
適
性
診
断
ツ
ー
ル
で
あ
る
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
（※）

や
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
も
こ
の
方
法
を

と
っ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
は
Ｖ
Ｒ
Ｔ
と
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
例
と
し

て
、
結
果
の
解
釈
や
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
、
支

援
し
て
い
く
際
に
気
を
つ
け
る
ポ
イ
ン
ト
に

つ
い
て
述
べ
ま
す
。

各
検
査
に
つ
い
て
、
手
引
等
を
よ
く
読
ん

で
理
論
的
背
景
や
構
造
、
効
果
と
限
界
を
よ

く
理
解
し
て
お
き
ま
す
。
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

で
は
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
等
を
利
用
し
て
見
や
す

い
結
果
票
を
作
り
ま
す
。
で
き
れ
ば
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
自
ら
が
採
点
し
て
結
果
票
を
作
成
す

る
と
納
得
感
が
増
し
ま
す
。
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

の
気
持
ち
や
考
え
を
聴
き
な
が
ら
、
平
易
な

言
葉
で
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
す
。
解
釈

は
控
え
め
に
し
ま
す
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
興
味
の
強
い
領
域
、
興
味
と
自

信
、
基
礎
的
志
向
性
の
特
徴
な
ど
、
元
の
問
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代表
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活かすためには、支援者が結果のプロフィールから何が読み取れるかを的確に把

握し、その情報を一つの材料として本人に合わせて適切にフィードバックしてコンサ

ルティング、カウンセリング、ガイダンスにつなげることが必要です。

編集部でアレンジしたいくつかのプロフィール事例を挙げてみますので、ご一緒に考えて

いただければと思います。
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特集

■
新
卒
時
の
就
職
に
つ
い
て

　

学
校
の
紹
介
で
ア
パ
レ
ル
系
の
テ
キ
ス
タ

イ
ル
の
会
社
に
就
職
。
そ
こ
で
は
営
業
と
デ

ザ
イ
ン
を
担
当
し
た
。
し
か
し
、
人
と
接
す

る
こ
と
は
苦
手
で
あ
り
、
営
業
で
お
客
さ
ん

と
向
き
合
う
と
思
う
よ
う
に
話
せ
ず
、
営
業

は
苦
痛
だ
っ
た
。
自
分
の
デ
ザ
イ
ン
の
コ
ン

セ
プ
ト
、
意
味
す
る
と
こ
ろ
を
言
葉
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
何
を
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
説

明
し
た
ら
よ
い
の
か
、
い
つ
も
戸
惑
っ
て
い

た
。
相
手
に
自
分
の
意
図
を
き
ち
ん
と
伝
え

ら
れ
た
と
思
っ
た
こ
と
は
な
い
。

　

一
方
、
デ
ザ
イ
ン
の
才
能
に
つ
い
て
も
限

界
を
感
じ
て
い
た
。
テ
キ
ス
タ
イ
ル
の
デ
ザ

イ
ン
は
独
特
で
、
具
象
的
な
ビ
ジ
ュ
ア
ル
に

親
し
ん
で
き
た
自
分
と
し
て
は
ピ
ン
と
こ
な

か
っ
た
。
流
行
や
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
好
み
に

も
左
右
さ
れ
る
し
、
時
代
に
即
し
多
く
の
人

が
よ
い
と
感
じ
る
も
の
を
作
れ
る
だ
ろ
う
か

と
疑
問
を
感
じ
て
い
た
。
７
カ
月
で
退
職
。

あ
ま
り
よ
い
経
験
と
は
思
え
な
か
っ
た
。

■
退
職
後

　

退
職
し
た
後
は
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
た
が
、

現
在
は
何
も
し
て
い
な
い
。
実
家
に
親
と
同

居
し
て
い
る
の
で
経
済
的
に
は
困
ら
な
い

が
、
こ
の
ま
ま
で
は
い
け
な
い
と
思
い
来
所

し
た
。

　

印
刷
関
係
の
Ｄ
Ｔ
Ｐ
の
仕
事
に
興
味
は
あ

る
が
、
一
方
、
デ
ザ
イ
ン
関
係
の
仕
事
に

Aさん　男性　21 歳

専門学校卒
職業経験７カ月

デザイン関係の専門学校を卒業後就職。３カ月前に
退職。求職活動を始めようと思うが、どうしたらよいか
わからない。

　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス・テ
ス
ト（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）は
、

①�

職
業
に
対
す
る
興
味
の
傾
向（
そ
の
仕

事
を
や
っ
て
み
た
い
か
）

②�

職
業
に
対
す
る
自
信
の
傾
向（
そ
の
仕
事

を
う
ま
く
や
る
自
信
が
あ
る
か
）

③�

日
常
生
活
に
お
け
る
志
向
性（
日
常
の

生
活
行
動
や
意
識
が
ど
の
よ
う
な
方
向

を
指
し
て
い
る
か
）

を
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
の
三
つ
の
検
査
で
測
定
す

る
こ
と
で
、
進
路
選
択
・
職
業
生
活
へ
の

準
備
状
態（
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
）を
把
握
す

る
。

　

キ
ャ
リ
ア
教
育
に
不
可
欠
な
自
己
理
解

と
職
業
理
解
に
効
果
が
期
待
で
き
る
。

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス・テ
ス
ト

VRT

V
ocational�Readiness�T

est

就職支援機関で
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 特集  アセスメントのプロフィールから

は
就
き
た
く
な
い
と
い
う
気
持
ち
も
あ
り
、

迷
っ
て
い
る
。

　
■
中
学
・
高
校
時
代

　

小
学
生
の
頃
か
ら
漫
画
を
読
む
の
が
好
き

で
、
な
ん
と
な
く
漫
画
家
に
あ
こ
が
れ
て
い

た
。

　

中
学
２
年
く
ら
い
か
ら
自
分
で
も
描
く
よ

う
に
な
り
、
兄
や
妹
に
は
喜
ん
で
見
せ
て
い

た
が
、
友
人
に
対
し
て
は
ど
う
も
恥
ず
か
し

い
し
、
け
な
さ
れ
る
の
が
い
や
な
の
で
見
せ

た
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　

美
術
の
授
業
は
楽
し
か
っ
た
し
評
価
も
よ

く
、
漫
画
や
イ
ラ
ス
ト
を
描
い
て
生
き
て
い

け
れ
ば
い
い
な
と
は
思
っ
た
が
、
現
実
を
考

え
る
と
無
理
だ
ろ
う
な
と
い
う
気
持
ち
は

も
っ
て
い
た
。
高
校
を
卒
業
し
て
デ
ザ
イ
ン

の
専
門
学
校
に
進
ん
だ
の
は
、
少
し
は
関
係

の
あ
り
そ
う
な
分
野
だ
ろ
う
と
考
え
た
か
ら

で
、
具
体
的
に
ど
う
い
う
仕
事
か
を
イ
メ
ー

ジ
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
。

■
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
自
分
の
結
果
を
見
て

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
受
け
て
い
る
と
き
、
あ
ま
り
気

が
進
ま
な
か
っ
た
。「
や
り
た
い
」か「
や
り

た
く
な
い
」
か
で
答
え
る
の
は
難
し
く
、
ど

VRT　結果プロフィール

■ＶＲＴの結果について
　興味領域については、Ｒの現実的領域が75パーセンタイルと比較的高
かったが、その他の領域はＡ以外いずれも非常に低かった。回答用紙を確
認してみると、「どちらともいえない」は特別多いほうではなく、ほとんど
が「やりたくない」であった。これは、就職への意欲の不足に起因するのか、
唯一高かったＲ領域に関連する「一人でこつこつとする仕事を好む傾向が
強い」ことに起因するのか、確かめたほうがよいと思われる。興味がある
と語ったＤＴＰオペレーターの仕事はＲ領域で、結果と合致していた。

　

ア
メ
リ
カ
の
心
理
学
者
Ｊ
・
Ｌ
・
ホ
ラ
ン

ド
に
よ
っ
て
類
型
化
さ
れ
た
六
つ
の
職
業

領
域（
現
実
的
、
研
究
的
、
芸
術
的
、
社

会
的
、
企
業
的
、
慣
習
的
）へ
の
興
味
・
自

信
と
三
方
向
の
日
常
行
動
特
性（
対
情
報
、

対
人
、
対
物
）
か
ら
、
職
業
興
味
と
職
務

遂
行
に
関
す
る
自
信
度
、
基
礎
的
志
向
性

の
特
徴
が
わ
か
る
。

・�

学
生
・
生
徒
の
進
路
選
択
へ
の
関
心
・
意

欲
を
高
め
る
た
め

・�

就
職
希
望
者
が
就
職
先
を
絞
る
手
が
か

り
と
し
て

・�

進
学
希
望
者
が
進
学
先
を
検
討
す
る
手

が
か
り
と
し
て

・
職
業
情
報
学
習
の
材
料
と
し
て

・�

教
師
の
生
徒
理
解
・
指
導
方
針
作
り
に
役

立
て
る
た
め

と
、
幅
広
く
利
用
で
き
る
。

　

個
人
の
結
果
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
で
は
、
標

準
得
点
と
し
て
パ
ー
セ
ン
タ
イ
ル
順
位
が

用
い
ら
れ
て
お
り
、
個
人
の
尺
度
ご
と
の

粗
点（
各
検
査
の
回
答
を
集
計
し
て
得
ら

れ
る
得
点
）
が
、
基
準
集
団
の
中
で
ど
の

あ
た
り
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
か
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
が
で
き
、
個
人
の
特
徴
が
わ

か
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る（
平
均
が
50
、

１
標
準
偏
差
が
20
に
な
る
よ
う
に
換
算
さ

れ
て
い
る
）。

　

１
９
７
２
年
に
公
表
さ
れ
て
以
来
、
全

国
の
中
学
校
、
高
等
学
校
、
大
学
、
職
業

相
談
機
関
等
で
広
く
活
用
さ
れ
て
い
る
。

れ
を
や
っ
て
も
う
ま
く
で
き
な
い
よ
う
に
思

え
た
。

「
ど
れ
を
や
っ
て
も
う
ま
く
で
き
な
い
よ
う

に
思
え
た
」
と
の
言
葉
か
ら
、
で
き
そ
う
か
ど

う
か
で
答
え
て
い
た
こ
と
が
想
像
さ
れ
る
。
Ａ

検
査
で
は
、あ
く
ま
で
も「
や
り
た
い
か
」か「
や

り
た
く
な
い
」
か
で
回
答
し
、
で
き
そ
う
か
ど

う
か
は
考
慮
し
な
く
て
よ
い
。
Ａ
さ
ん
の
よ
う

に
前
職
で
自
信
を
な
く
し
て
い
る
よ
う
な
場
合

は
、
こ
の
よ
う
な
バ
イ
ア
ス
を
取
り
除
い
て
実

施
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

本
人
自
身
が「
人
と
接
す
る
の
は
苦
手
」と
い

う
よ
う
に
、
面
談
中
も
う
つ
む
き
加
減
で
恐
る

恐
る
話
し
て
い
る
様
子
だ
っ
た
。

Ａ
さ
ん
は
就
業
し
て
い
た
７
カ
月
間
の
こ
と

を
話
し
た
が
ら
な
か
っ
た
。
職
業
生
活
の
中
で
、

何
か
大
き
な
衝
撃
を
経
験
し
、
そ
れ
か
ら
ま
だ

立
ち
直
れ
な
い
で
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
。
そ

れ
は
過
去
の
生
活
に
触
れ
る
こ
と
を
極
端
に
恐

れ
て
い
る
様
子
か
ら
も
推
察
さ
れ
た
し
、
検
査

結
果
の
極
端
な
低
さ
に
も
反
映
し
て
い
る
よ
う

に
思
わ
れ
る
。
唯
一
、
興
味
が
75
パ
ー
セ
ン
タ

イ
ル
と
高
か
っ
た
Ｒ
領
域
に
し
て
も
、
自
信
が

42
パ
ー
セ
ン
タ
イ
ル
と
低
か
っ
た
。

検
査
結
果
を
早
急
に
解
釈
し
よ
う
と
せ
ず
、

少
し
時
間
を
か
け
て
も
来
談
者
が
安
心
し
て
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
と
向
き
合
い
、
話
し
て
み
た
い
と

い
う
気
に
な
り
、
相
談
を
継
続
で
き
る
状
態
を

つ
く
る
こ
と
も
大
切
と
思
わ
れ
る
。
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Bさん　女性　23 歳

大学文学部４年生
就職活動中

就職活動に入る前までは漠然と商社に勤めたいと思っ
ていた。しかし、商社で自分がどのような仕事をするの
かまったくイメージがわかず、迷いだした。また、女性
が一生続けられる仕事となると公務員もよいのではと
思い始めた。どちらにするか進路に迷っている。

　

厚
生
労
働
省
編�

一
般
職
業
適
性
検
査

（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）は
、
多
様
な
職
業
分
野
で
仕

事
を
す
る
う
え
で
必
要
と
さ
れ
る
代
表
的

な
９
種
の
能
力（
適
性
能
）
を
測
定
す
る

こ
と
に
よ
り
、
個
人
の
理
解
や
適
職
領
域

の
探
索
等
、
望
ま
し
い
職
業
選
択
を
行
う

た
め
の
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
作
成
さ
れ
た
。

　

15
種
類
の
下
位
検
査（
う
ち
11
種
類
が

紙
筆
検
査
＝
筆
記
検
査
、
４
種
類
が
器
具

検
査
）
か
ら
次
の
九
つ
の
適
性
能
が
測
定

さ
れ
、
さ
ら
に
13
領
域
40
適
性
職
業
群
に

編
成
さ
れ
、
設
定
さ
れ
た
基
準
と
、
個
人

の
適
性
能
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
を
照
合
す
る
こ

■
商
社
を
希
望
し
た
理
由

　

商
社
と
い
う
の
は「
花
形
職
場
の
イ
メ
ー

ジ
」だ
っ
た
の
で
、
な
ん
と
な
く
そ
こ
に
入
り

た
い
と
思
っ
て
い
た
。
が
、
そ
こ
で
具
体
的

に
何
を
や
っ
て
み
た
い
か
を
思
い
描
く
こ
と

は
で
き
な
い
。
Ｏ
Ｌ
と
言
え
ば
商
社
と
い
う

通
俗
的
な
先
入
観
だ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。

■
公
務
員
が
よ
い
と
思
っ
た
理
由

　

こ
れ
か
ら
は
女
性
も
一
生
仕
事
を
も
つ
べ

き
で
あ
り
、
自
立
し
た
将
来
を
考
え
た
い
。

公
務
員
は
一
生
続
け
ら
れ
る
と
思
う
。
公
務

員
の
仕
事
の
内
容
に
つ
い
て
は
あ
ま
り
考
え

て
み
な
か
っ
た
。
公
務
員
の
仕
事
に
も
い
ろ

い
ろ
あ
る
だ
ろ
う
し
、
具
体
的
な
イ
メ
ー
ジ

は
わ
か
な
い
の
で
、
正
直
好
き
か
ど
う
か
わ

か
ら
な
い
。

■
学
生
生
活

　

大
学
の
文
学
部
に
進
ん
だ
の
は
、
特
に
深

く
考
え
た
わ
け
で
は
な
い
。
高
校
時
代
に
数

学
が
苦
手
だ
っ
た
の
で
文
系
な
ら
何
で
も
い

い
み
た
い
な
感
じ
で
、
学
部
も
幅
広
く
受
験

VRT　結果プロフィール

■ＶＲＴの結果について
　興味領域では、全体的に比較的高い。自分の興味が明確になっていない
ようである。職業理解が進んでいない可能性がある。Ｃ検査の得点も概し
て高い。

厚
生
労
働
省
編　
　

一
般
職
業
適
性
検
査

General�A
ptitude�T

est�Battery

GATB

大学で
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 特集  アセスメントのプロフィールから

と
に
よ
っ
て
、
幅
広
く
適
職
を
吟
味
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

●
測
定
さ
れ
る
適
性
能

【
紙
筆
検
査
】

Ｇ
︱
知
的
能
力

Ｖ
︱
言
語
能
力

Ｎ
︱
数
理
能
力

Ｑ
︱
書
記
的
知
覚

Ｓ
︱
空
間
判
断
力

Ｐ
︱
形
態
知
覚

Ｋ
︱
運
動
共
応

【
器
具
検
査
】

Ｆ
︱
指
先
の
器
用
さ

Ｍ
︱
手
腕
の
器
用
さ

　

個
人
の
結
果
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
で
は
、
標

準
得
点
と
し
て
適
性
能
得
点
が
用
い
ら
れ

て
お
り
、
個
人
の
尺
度
ご
と
の
粗
点（
各

検
査
の
回
答
を
集
計
し
て
得
ら
れ
る
得

点
）
が
、
基
準
集
団
の
中
で
ど
の
あ
た
り

に
位
置
づ
け
ら
れ
る
か
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
が
で
き
、
個
人
の
特
徴
が
わ
か
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る（
平
均
が
１
０
０
、１
標

準
偏
差
が
20
に
な
る
よ
う
に
換
算
さ
れ
て

い
る
）。

　

米
国
労
働
省
が
作
成
し
た
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を

原
案
に
、
昭
和
27
年
に
我
が
国
労
働
省
が

翻
案
し
て
公
表
。
以
来
60
年
以
上
に
わ
た

り
改
訂
が
重
ね
ら
れ
、
進
路
指
導
・
職
業

指
導
の
場
で
広
く
信
頼
さ
れ
、
利
用
さ
れ

て
い
る
。

事
が
ど
の
よ
う
な
能
力
を
必
要
と
し
て
い
る

の
か
を
調
べ
な
が
ら
、
自
分
に
合
っ
た
仕
事

を
探
索
し
て
い
き
た
い
。

Ｎ
さ
ん
は
こ
れ
ま
で
、
根
拠
の
は
っ
き
り
し

な
い
思
い
込
み
や
漠
然
と
し
た
イ
メ
ー
ジ
に
と

ら
わ
れ
、
信
頼
で
き
る
職
業
情
報
に
接
す
る
機

会
が
な
か
っ
た
よ
う
で
あ
る
。

自
分
で「
こ
れ
で
は
い
け
な
い
」と
思
っ
た
も

の
の
、
職
業
理
解
が
未
熟
で
あ
る
た
め
、
一
生

続
け
る
仕
事
＝
公
務
員
と
い
う
発
想
と
な
っ
た

と
思
わ
れ
る
。

ま
ず
は
、
市
役
所
職
員
を
手
が
か
り
に
し

て
職
業
に
つ
い
て
調
べ
て
理
解
を
し
て
い
く
こ

と
。希

望
す
る
職
業
や
職
種
に
つ
い
て
具
体
的
に

知
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る
。「
ど
ん
な
仕
事
を

す
る
の
か
」「
ど
の
よ
う
な
特
性
が
要
求
さ
れ
る

の
か
」「
自
分
に
適
し
て
い
る
の
か
」
な
ど
を
よ

く
考
え
な
い
ま
ま
に
、
安
易
に
業
界
や
企
業
名

だ
け
で
選
択
し
た
就
職
は
、「
こ
ん
な
は
ず
で
は

な
か
っ
た
」と
い
う
後
悔
に
つ
な
が
り
や
す
い
。

例
え
ば
市
役
所
職
員
の
仕
事
の
場
合
、

①
何
を
ど
の
よ
う
に
す
る
の
か

② 
ど
の
よ
う
な
課
題
や
作
業
内
容
か
ら
成
り

立
っ
て
い
る
の
か

③
必
要
な
資
格
、
知
識
、
技
能
は
あ
る
か

④
責
任
の
程
度
は
ど
う
か

な
ど
に
つ
い
て
の
情
報
を
得
て
、
知
る
こ
と
が

大
切
で
あ
る
。

能
、
技
術
が
必
要
と
さ
れ
る
の
か
、
と
い
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
は
ほ
と
ん
ど
考
え
た
こ
と

が
な
い
し
、
イ
メ
ー
ジ
す
る
こ
と
も
で
き
な

い
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。

　

本
人
は
、「
市
役
所
職
員
と
気
に
な
る
い
く
つ
か

の
職
業
情
報
を
よ
く
調
べ
、
そ
の
職
業
が
求
め
て
い

る
能
力
」
に
つ
い
て
も
確
認
し
て
み
た
い
と
後
日
、

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
実
施
を
希
望
し
た
。

■
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
自
分
の
結
果
を
見
て

　

職
業
、
仕
事
に
よ
っ
て
求
め
ら
れ
る
能
力

が
異
な
り
、
自
分
の
潜
在
能
力
に
合
っ
た
も

の
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
知
っ
た
。
ど
の
仕

し
た
。

　

学
生
生
活
は
、
あ
ま
り
勉
強
は
し
な
か
っ

た
が
、
イ
ベ
ン
ト
関
連
の
サ
ー
ク
ル
活
動
が

楽
し
く
て
、
自
分
な
り
に
充
実
し
て
い
た
と

思
う
。

■
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
自
分
の
結
果
を
見
て

　

回
答
し
て
い
る
と
き
は
、
ほ
と
ん
ど
の
職

業
に
関
心
を
も
っ
た
し
、
や
れ
ば
で
き
そ
う

だ
と
思
え
た
。
そ
れ
は
、
仕
事
の
内
容
に

つ
い
て
理
解
し
て
い
な
い
か
ら
だ
ろ
う
か

…
…
。
具
体
的
に
そ
れ
が
ど
の
よ
う
な
課
題

に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
作
業
を
す
る
仕
事
な

の
か
、
そ
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
知
識
や
技

GATB　結果プロフィール

■ＧＡＴＢの結果について
　知的（Ｇ）、言語（Ｖ）、書記（Ｑ）、共応（Ｋ）が比較的高く、空間（Ｓ）、
形態（Ｐ）が低めという結果だった。事務関係の職業群の所要基準は満た
していた。
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Cさん　男性　25 歳

大学経済学部卒
家電量販店入社２年目

今の仕事は不本意で就職した。自分にとっては一番
苦手なものとの認識が強く、転職を考えている。その
前に自分の適性について検討したい。

を
整
理
し
て
集
計
す
る
仕
事
な
ど
は
苦
に
な

ら
な
い
。
早
く
し
な
く
て
は
い
け
な
い
と
い

う
時
間
的
制
約
が
あ
っ
て
急
か
さ
れ
る
の
は

イ
ヤ
だ
が
。

　

自
分
と
し
て
は
大
学
の
ゼ
ミ
で
勉
強
し
た

経
理
・
会
計
の
知
識
を
活
か
し
た
経
理
事
務

の
仕
事
が
向
い
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思

う
。
当
時
は
な
ん
と
な
く
面
白
そ
う
だ
っ
た

か
ら
選
び
、簿
記
２
級
を
取
っ
た
り
し
た
が
、

そ
う
い
う
志
向
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
な

い
。
今
ひ
と
つ
確
信
が
も
て
な
い
の
で
、
転

職
す
る
前
に
適
性
を
客
観
的
に
確
認
し
て
お

き
た
い
。

■
新
卒
時
の
就
職
活
動
に
つ
い
て

　

新
卒
時
の
就
職
活
動
で
は
も
と
も
と
メ
ー

カ
ー
を
希
望
し
て
い
た
。
今
思
え
ば
深
く
考

え
て
い
た
わ
け
で
は
な
く
、
会
社
の
イ
メ
ー

ジ
と
し
て
代
表
的
な
の
が
メ
ー
カ
ー
だ
っ

た
、
と
い
う
感
じ
。
活
動
中
に
周
り
が
ど
ん

ど
ん
就
職
を
決
め
て
い
く
の
を
見
て
焦
っ
て

し
ま
い
、
成
り
行
き
で
決
め
て
今
の
家
電
量

販
店
に
入
社
し
た
。

■
現
在
の
仕
事
に
つ
い
て

　

パ
ソ
コ
ン
売
り
場
で
販
売
を
担
当
。
パ
ソ

コ
ン
に
は
そ
れ
ほ
ど
興
味
は
な
い
。
お
客
さ

ん
か
ら
は
さ
ま
ざ
ま
な
質
問
が
あ
っ
て
対
応

し
き
れ
な
い
と
思
う
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
、

毎
日
店
に
立
つ
の
を
苦
痛
に
感
じ
て
い
る
。

先
輩
を
見
て
い
る
と
、
自
分
は
つ
く
づ
く
お

客
さ
ん
を
相
手
に
臨
機
応
変
に
対
応
す
る
こ

と
は
苦
手
だ
と
思
う
。

　

接
客
以
外
に
は
、
店
頭
で
の
商
品
の
陳
列

（
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
）
な
ど
の
仕
事
も
あ
る
が
、

最
も
苦
手
で
あ
る
。
工
夫
し
な
が
ら
見
る
人

に
わ
か
り
や
す
く
、
き
れ
い
に
並
べ
る
と
い

う
こ
と
が
で
き
な
い
。
感
覚
的
、
創
造
的
な

仕
事
は
向
い
て
な
い
と
思
う
。

■
好
き
な
仕
事

　

マ
ニ
ュ
ア
ル
ど
お
り
に
、
じ
っ
く
り
と
取

り
組
め
る
仕
事
の
ほ
う
が
好
き
。
売
上
伝
票

■
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
自
分
の
結
果
を
見
て

　

決
ま
っ
た
や
り
方
に
従
っ
て
、
手
堅
い
活

動
を
す
る
こ
と
を
好
む
と
い
う
傾
向
は
、
自

分
の
思
っ
て
い
た
こ
と
と
一
致
す
る
の
で
、

納
得
で
き
、
安
心
し
た
。
転
職
に
向
け
て
準

備
し
た
い
気
持
ち
に
な
っ
て
き
た
。

　

Ｃ
の
領
域
に
あ
る
仕
事
で
は
、
会
計
事
務

員
、
経
理
事
務
員
、
税
理
士
、
公
認
会
計
士

な
ど
が
気
に
な
っ
た
。

　

先
日
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
国
税
専
門
官

と
い
う
仕
事
が
あ
る
の
を
見
て
、
興
味
を
引

か
れ
た
。
き
ち
っ
と
決
ま
っ
た
こ
と
を
し
て

い
く
仕
事
で
、
自
分
に
合
っ
て
い
る
の
で
は

興味

自信度

VRT　結果プロフィール

■ＶＲＴの結果について
　興味領域でのＫさんの特徴は、Ｃ領域のみが90パーセンタイル以上と
突出して高く、その他は非常に低いこと。ルールに従って行うような定
型的な仕事に興味が高いということで、対人的な仕事（Ｓ領域）や創造的、
感覚的な能力や関心を求められる仕事（Ａ領域）にはあまり興味はないよ
うである。一方では、組織で働き、企画を考えたりすることには興味も自
信も一定程度ある（Ｅ領域）という結果であった。

就職支援機関で
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な
い
か
。
試
験
を
受
け
て
合
格
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
が
、
そ
の
た
め
に
こ
れ
か
ら
準
備

を
始
め
て
勉
強
す
る
こ
と
は
、
苦
に
な
ら
な

そ
う
な
気
が
す
る
。

　

今
か
ら
勉
強
し
て
国
税
専
門
官
試
験
に
す

ぐ
合
格
す
る
と
は
思
え
な
い
の
で
、ま
ず
は
、

と
り
あ
え
ず
別
の
道
で
就
職
す
る
こ
と
も
考

え
た
い
。
企
業
規
模
に
こ
だ
わ
ら
ず
に
経
理

事
務
の
求
人
を
探
し
て
み
た
り
、
会
計
事
務

所
な
ど
に
入
っ
て
、
資
格
の
勉
強
を
す
る
と

い
う
の
も
い
い
か
も
し
れ
な
い
。

　

本
人
は
、
国
税
専
門
官
、
会
計
士
な
ど
を
目
指
す

と
い
う
方
向
で
の
計
画
を
よ
り
具
体
的
に
す
る
た
め

に
、「
能
力
面
も
確
認
し
て
お
き
た
い
」
と
の
希
望

を
述
べ
た
。
次
回
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ（
厚
生
労
働
省
編
一

般
職
業
適
性
検
査
）を
行
う
こ
と
と
な
っ
た
。

■
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
自
分
の
結
果
を
見
て

　

や
は
り
公
認
会
計
士
な
ど
は
難
し
い
か
も

し
れ
な
い
が
、
経
理
の
仕
事
は
合
う
と
思
う

の
で
、
よ
か
っ
た
と
思
っ
た
。
勇
気
づ
け
ら

れ
た
。
求
職
活
動
を
し
て
い
く
励
み
に
な
り

そ
う
。

Ｋ
さ
ん
は
や
や
心
理
検
査
に
期
待
を
し
す
ぎ

て
い
る
傾
向
が
見
ら
れ
た
。「
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で
測

定
で
き
る
範
囲
で
は
適
性
が
あ
る
」
と
い
う
こ

と
で
、
こ
れ
で
何
で
も
わ
か
る
わ
け
で
は
な
く
、

い
ろ
い
ろ
な
面
か
ら
職
業
適
性
を
と
ら
え
て
い

く
必
要
も
あ
る
こ
と
を
伝
え
る
。
Ｋ
さ
ん
の
場

合
は
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
で
の
職
業
興
味
も
合
致
し
て
お

り
、
経
理
の
仕
事
へ
の
意
欲
も
あ
る
の
で
、
方

向
性
と
し
て
は
よ
い
と
思
わ
れ
る
。

後
で
、「
転
職
す
る
と
な
る
と
ち
ょ
っ
と
不

安
な
の
で
、
客
観
的
な
デ
ー
タ
の
裏
付
け
が
欲

し
か
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」と
述
べ
た
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
や
適
性
職
業
群
の
基
準
を
満

た
し
て
い
る
か
否
か
以
外
に
も
、
職
業
へ
の
意

欲
や
興
味
、
価
値
観
や
環
境
へ
の
適
応
力
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
要
素
が
あ
る
の
で
、
希
望
す
る
仕

事
と
関
連
づ
け
て
多
角
的
に
考
え
て
み
る
こ
と

を
促
す
。

GATB　結果プロフィール

 特集  アセスメントのプロフィールから

■ＧＡＴＢの結果について
　ＧＡＴＢの結果では、Ｋさんが希望する経理・会計の職業
群の基準（Ｇ：90、Ｎ：90、Ｑ：100）を満たしていた。書
記的知覚（Ｑ）が比較的高い特徴をもっており、ＶＲＴのＣ
領域への関心の強さと併せて考えると、経理事務の職業は
向いていると言える。公認会計士は法務、財務の仕事とな
り、所要適性能基準も高くなり（Ｇ：125、Ｖ：125、Ｎ：
100）、試験にも合格する必要があるので、すぐに就くのは
難しいと思われる。また、プロフィールには直接出てきて
いないが、各検査の回答に遡って個別に見てみると、間違
い（誤答）が少なく、丁寧な取り組みをしていることが察せ
られた。

●
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
ヒ
ン
ト

	

山
本
公
子

　

相
談
支
援
に
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
取
り
入

れ
る
こ
と
で
、
そ
の
人
の
全
体
像
や
直
感

的
な
印
象
を
生
か
し
つ
つ
、
客
観
性
を
高

め
、
相
談
の
信
頼
性
を
増
す
こ
と
が
可
能

に
な
る
。
結
果
が
思
い
が
け
な
い
も
の
で

あ
っ
た
と
し
て
も
、
一
つ
ず
つ
の
回
答
の
積

み
重
ね
に
は
、
そ
の
と
き
の
本
人
の
一
面
が

表
れ
て
い
る
。

　

ど
う
い
う
主
訴
や
目
的
を
も
っ
て
、
ど

ん
な
気
持
ち
で
相
談
に
来
た
か
、
問
題
に

回
答
し
な
が
ら
、
考
え
て
い
た
こ
と
、
結

果
を
ど
う
思
っ
た
か
な
ど
、
心
の
内
は
面

談
で
話
し
合
い
、
尋
ね
て
い
く
。

　

４
事
例
の
結
果
に
は
、
彼
・彼
女
の
志
向

性
や
能
力
特
徴
が
表
れ
て
い
る
。
本
人
自

身
も
結
果
説
明
を
受
け
て
、
改
め
て
自
分

の
こ
と
を
考
え
、
気
づ
き
が
あ
っ
た
よ
う

で
あ
る
。

●
Ａ
さ
ん
は
、
就
職
支
援
を
急
が
ず
、
当

分
話
し
合
い
を
続
け
、
気
持
ち
を
整
理
し

て
い
く
方
針
が
立
て
ら
れ
る
か
も
し
れ
な

い
。
●
Ｂ
さ
ん
は
商
社
と
い
う
イ
メ
ー
ジ

先
行
か
ら
、
本
来
の
自
分
に
合
っ
た
方
向

に
一
歩
を
進
め
た
。
力
の
あ
る
人
な
の
で
職

業
情
報
を
得
る
こ
と
で
、
よ
り
現
実
的
で

納
得
で
き
る
選
択
に
進
め
そ
う
だ
。
●
Ｃ

さ
ん
の
ケ
ー
ス
で
は
経
理
・
会
計
へ
の
志
向

性
や
適
性（
標
準
的
な
レ
ベ
ル
）が
示
さ
れ
、

本
人
の
考
え
が
支
持
さ
れ
た
。
●
Ｄ
さ
ん

は「
人
と
一
緒
に
何
か
し
た
い
、
チ
ー
ム
で

目
標
に
向
か
う
、
旅
行
好
き
」等
が
結
果
に

反
映
さ
れ
た
。
Ｅ
の
高
さ
は
、
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
性
の
表
れ
か
も
し
れ
な
い
。
さ
ら

に
聴
い
て
、
強
み
の
発
見
や
将
来
の
可
能

性
に
つ
な
げ
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
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漠
然
と
思
っ
て
は
い
た
が
、
検
査
結
果
か
ら

少
し
は
っ
き
り
し
た
。
い
つ
も
大
勢
の
人
の

中
に
い
る
こ
と
が
好
き
だ
し
、
人
を
観
察
し

た
り
、
見
知
ら
ぬ
人
と
出
会
う
こ
と
も
楽
し

い
。職

場
や
仕
事
を
探
す
に
当
た
っ
て
は
、「
結

果
の
見
方
・
生
か
し
方
」
の
Ｗ
Ｏ
Ｒ
Ｋ
３
、「
仕

事
と
職
業
の
六
角
形
」
を
利
用
し
て
、
興
味
領

域
に
つ
い
て
も
う
一
歩
踏
み
込
ん
で
み
る
こ
と

が
で
き
る
。

Ｅ
さ
ん
の
興
味
が
比
較
的
低
か
っ
た「
Ｒ
：

現
実
的
領
域
」
と「
Ｃ
：
慣
習
的
領
域
」
に
属
す

る
職
業
分
野
の
仕
事
の
内
容
と
職
業
例
に
つ
い

て
、
ど
の
よ
う
に
感
じ
る
か
を
尋
ね
て
み
る
と
、

「
不
器
用
な
の
で
機
械
い
じ
り
や
物
を
作
る
の

は
好
き
で
は
な
い
。
ま
た
、
事
務
的
な
仕
事
は

必
ず
し
も
嫌
い
で
は
な
い
が
、 

あ
ま
り
関
心
は

な
い
」と
答
え
た
。

興
味
の
高
か
っ
た｢

Ｅ
：
企
業
的
領
域｣

と

「
Ｓ
：
社
会
的
領
域
」
に
属
す
る
関
連
職
業
の
中

か
ら
、
特
に
関
心
の
高
い
も
の
を
い
く
つ
か
選

び
出
し
、
仕
事
の
内
容
な
ど
に
つ
い
て
調
べ
て

み
る
よ
う
促
す
。

Ｅ
さ
ん
は
、
特
に
関
心
を
ひ
か
れ
た
と
い
う

「
旅
行
会
社
添
乗
員
」
と
、
Ａ
検
査
の「
22
ホ
テ

ル
で
、
宿
泊
客
の
受
付
や
、
案
内
な
ど
の
サ
ー

ビ
ス
を
す
る
」
に
○
を
つ
け
た
こ
と
も
あ
り
、

「
ホ
テ
ル
フ
ロ
ン
ト
係
」
に
つ
い
て
、
い
ま
求
人

情
報
の
有
無
や
求
め
ら
れ
る
能
力
な
ど
も
含
め

て
具
体
的
に
調
べ
て
い
る
。

Ｄさん　女性　18 歳

高校３年生

 高校新卒女子の就職先としては、事務職や販売職が
多いようだが、自分がどちらに向いているかよくわからな
い。そのほかにも適職があれば考えてみたい。

■
自
己
分
析

　

空
港
と
か
ホ
テ
ル
な
ど
の
よ
う
な
雰
囲
気

が
好
き
。
自
分
の
性
格
に
つ
い
て
は
、
い
ろ

ん
な
人
と
一
緒
に
何
か
を
し
た
い
傾
向
が
あ

り
、
自
分
が
良
い
と
思
っ
た
こ
と
は
何
で
も

ど
ん
ど
ん
や
っ
て
い
く
タ
イ
プ
だ
と
思
う
。

■
高
校
生
活

　

ダ
ン
ス
部
で
毎
日
練
習
に
明
け
暮
れ
て
い

た
。
集
団
に
よ
る
表
現
と
か
チ
ー
ム
で
一
つ

の
目
標
に
向
か
っ
て
い
く
こ
と
の
面
白
さ
が

あ
っ
た
。

　

旅
行
が
好
き
で
、
修
学
旅
行
や
ダ
ン
ス
部

の
合
宿
も
毎
回
す
ご
く
楽
し
み
だ
っ
た
し
、

と
き
ど
き
友
人
同
士
で
旅
行
し
て
い
た
。
時

間
と
お
金
に
余
裕
が
あ
れ
ば
い
ろ
い
ろ
海
外

に
も
行
っ
て
み
た
い

　
■
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
自
分
の
結
果
を
見
て

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
結
果
は
、
自
分
の
性
格
を
よ
く

表
し
て
い
る
と
思
う
。
ま
た
、
空
港
や
ホ
テ

ル
の
よ
う
な
華
や
い
だ
雰
囲
気
が
好
き
だ
と

■ＶＲＴの結果について
　検査の所要時間が約40分と比較的長く、Ａ検査、Ｃ検査で「どちらともいえない」
が約３分の１と多く、話からも、職業知識の乏しさが推察された。Ｅさんの興味は、
Ｅ領域が一番高く、次いでＳ領域で、ＣとＲ領域が目立って低かった。興味は分
化しているといえる。Ｅ領域への興味が高いことは、本人の自己分析と一致して
いる。人々に接することの多い環境の中で、規則や慣習にとらわれずに自分のア
イデアや計画をどんどん打ち出していく仕事を好む傾向があるといえる。基礎的
志向性（Ｂ検査）のプロフィールからも、対人志向の強さがみられる。将来成長し
てリーダーシップを発揮する方向に行くことも考えられる。

VRT　結果プロフィール

高等学校で
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雇用問題研究会では、便利なコンピュータ判定処理サービスを行っています。採点・換算・
整理の手間を省き、見やすくわかりやすい判定結果を提供いたします。
コンピュータ判定には［ベーシックコース］［プラスコース］の２コースがあります。
判定結果の厳正な管理とプライバシー保護（個人情報の保護と秘密保持）に万全を期して
おりますので、どうぞご活用ください。

General Aptitude Test Battery 進路指導・ 職業指導用

ベーシックコース	 330 円（１名分・税込み）

判定結果は、個人別検査結果票とクラス別検査結果一覧表を
ご提供。適性能得点により、自分の結果が他者と比べて、ど
の位置にあるか、職業が必要とする基準（所要適性能基準）
を満たしているかどうかがわかります。

ベーシックコースと違い、他者との比較や所要基準との照合
をせずに、自分の中の得意な面を知り、職業探索につなげて
いきやすいシンプルな結果票をご提供します。

得点の目盛りの表示がないので、本人にとっ
て、過度に他人との比較にこだわることなく、
自分自身の特徴を理解し、将来について考え
る材料とすることができます。

プラスコース	 400 円（１名分・税込み）

●手引————————————1,100円

進路指導の実際に即して、本検査を活用す
る方法を具体的かつ詳細に解説しています。
初めてご利用の際は、手引をよく読み、理解
していただく必要があります。
手引を使用しての自己採点も可能です。
採点盤、検査実施者用検査用紙付。

●Q＆A ——————————— 864円

ＧＡＴＢについての基本的な質問や疑問に対
して、専門家による解説をＱ＆Ａ形式で簡明
にまとめた、実施・活用にあたっての実用的な
ハンドブック。正しい理解と適切な実施で、キャ
リア・ガイダンス、キャリア・コンサルティングに
いっそう効果的に活用できます。

結果の見方・生かし方
※スタンダードコース、プラスコース共通

検査の結果で高く示された適性能を生
かすことのできる職業にはどういうも
のがあるか、その可能性を知り、成功
しやすい職業を発見することができま
す。生徒・学生が自身でワークを行う
ことで、能力面での自己イメージの形
成・理解を促します。

個人結果票プラス—1/2
（前：学生・生徒用 / 後：指導者用）

個人結果票プラス—2/2
（学生・生徒 / 指導者用　共通）

採点・整理の手間のない

便利な
コンピュータ判定

厚生労働省編 一般職業適性検査のコンピュータ判定

 発行所  一般社団法人 雇用問題研究会　http://www.koyoerc.or.jp

ベーシックコースの結果票に加えて、以下がプラスされます。
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厚生労働省が
「大学生のための
『キャリア教育プログラム集』」
を開発、公表

TO
P
IC
S

図表１

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/
career_formation/career_consulting/career_kyouiku_programs/index.html

Ｂ．職業理解（11 本）

テーマ
職業の中の仕事を探す（課業分析を通じて）

職業（アルバイト等）の職務分析

職業インタビュー

職業の世界を知る
 （ハローワーク・インターネットサービスの活用１）
職業調べ
 （ハローワーク・インターネットサービスの活用２）
様々な働き方について学ぶ
 （TOKYO はたらくネット・ポケット労働法）

資格 ･ 免許について学ぶ（資格サイトの活用）

社会人インタビュー情報から学ぶ１

社会人インタビュー情報から学ぶ２

社会人インタビュー情報から学ぶ３

社会人インタビュー

Ｃ．その他（11 本）
　（労働市場、労働法、ワークルールほか）

テーマ
ディスクジョッキーへの悩み相談
 （事例を使った課題解決）

学生相談ケーススタディ

就労相談ケーススタディ

職業生活での様々な問題を考える
 （キャリアシミュレーション・プログラム）
労働問題アドバイザーになろう

（アルバイト）
労働問題アドバイザーになろう

（就職問題）
ワーク・ルールについて学ぶ
 （TOKYO はたらくネット・ポケット労働法）

就職率、離職率や労働市場について学ぶ

就職のための求人情報と応募書類について知
る

学生用ジョブ・カードについて知る

職業訓練について学ぶ

Ａ．自己理解（12 本）

テーマ
職業興味と自己理解１ 

（理論と解釈）
職業興味と自己理解２ 

（職業レディネス・テストの実施）
職業興味と自己理解３ 

（職業レディネス・テストの結果を使ったグループワーク）

VRT カードを使った自己理解１（興味）

VRT カードを使った自己理解２（自信）

VRT カードを使った自己理解３
（結果を使った分析）
OHBY カードを使った自己理解の深化１

（OHBY カードの実施）
OHBY カードを使った自己理解の深化２

（OHBY カード実施後の発表）
働くための能力、興味、価値観を知る 

（キャリア・インサイト１）
働く時の行動特性や性格・傾向を知る 

（キャリア・インサイト２）
職業への興味や能力から適職を探す 

（キャリア・インサイト３）
将来のキャリア・プランを考える
 （キャリア・インサイト４）

　
厚
生
労
働
省
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
導
入
や
拡
充
を
図
ろ
う
と
す
る
大
学
等

の
た
め
に
、
職
業
情
報
や
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
の
ツ
ー
ル
や
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
を
活

か
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
開
発
し
、
公
表
し
た（
平
成
26
年
度「
キ
ャ

リ
ア
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
発
事
業
」）。

　
開
発
さ
れ
た
の
は
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
集
の
ほ
か
、

付
随
す
る
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
集
、

各
大
学
の
事
例
集
。
各
大
学
の
状
況
に
応
じ
て
、

ア
レ
ン
ジ
し
て
使
う
こ
と
も
で
き
る
。
い
ず
れ

も
下
記
の
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
が
可
能
。

大
学
生
の
た
め
の

「
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
集
」

　

主
と
し
て
大
学
生
を
対
象
に
、
大
学
で

キ
ャ
リ
ア
教
育
を
行
う
指
導
者
用
に
作
成
し

た
プ
ロ
グ
ラ
ム
。「
職
業
興
味
の
理
論
と
解

釈
」「
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
を
使
っ
た

自
己
理
解
」「
職
業
の
中
の
仕
事
を
探
す（
課

業
分
析
を
通
じ
て
）」「
キ
ャ
リ
ア
・
シ
ミ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン（
失
業
や
長
時
間
労
働
な
ど
の

困
難
へ
の
対
処
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
）」
な

ど
、
計
34
本
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
用
意
さ
れ
て

い
る（
図
表
１
）。

　

１
プ
ロ
グ
ラ
ム
当
た
り
の
所
要
時
間
が
90

分
を
目
安
に
作
成
さ
れ
て
お
り
、
大
学
の
授

業
１
コ
マ
で
講
座
を
設
定
し
や
す
く
な
っ
て

い
る
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
組
み
合
わ
せ
は
自
由
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図表３

に
で
き
る
。

　

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ

ン
グ
の
方
法
を
取
り
入
れ
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
や
基
礎
的
・
汎
用
的
能
力
の
向

上
を
図
る
こ
と
を
目
指
し
た
も
の
と
な
っ
て

い
る（
図
表
２
）。

大
学
生
の
た
め
の

「
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
集
」
に

付
随
す
る
ワ
ー
ク
シ
ー
ト

プ
ロ
グ
ラ
ム
集
の
そ
れ
ぞ
れ
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
対
応
し
て
お
り
、
印
刷
し
て
そ
の
ま
ま

授
業
で
使
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る（
図
表

３
）。 

  ◆�若
手
・
中
堅
・ベ
テ
ラ
ン
社
員
へ
の

　
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
集

プ
ロ
グ
ラ
ム
集
で
教
材
と
し
て
活
用
す

る
。「
事
務
」
や「
営
業
」
な
ど
、
抽
象
的
で

大
学
生
が
理
解
し
づ
ら
い
職
業
や
、「
介
護
」

「
商
社
の
仕
事
」
な
ど
、
今
後
ニ
ー
ズ
が
高

ま
る
と
考
え
ら
れ
る
職
業
に
つ
い
て
、
各
３

世
代（
若
手
・
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
）
の
社
員
に

行
っ
た
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
。 

【
事
例
職
業
】

①
一
般
事
務
の
仕
事
、
②
営
業
の
仕
事
、
③

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
職
業
、
④
情
報
処
理
・通
信

技
術
者
、
⑤
製
造
技
術
者
、
⑥
商
社
の
仕
事

◆�

大
学
に
お
け
る

　
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
事
例
集

職
業
情
報
を
提
供
し
つ
つ
仕
事
理
解
を
促

し
た
り
、
自
己
理
解
、
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
の

図表２

理
解
を
行
っ
て
い
る
、
あ
る
い
は
各
種
ツ
ー

ル
を
活
用
す
る
な
ど
、
学
生
の
適
切
な
職
業

選
択
に
つ
な
が
る
よ
う
な
、
独
自
の
工
夫
の

あ
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導
入
し

て
い
る
六
つ
の
大
学
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調

査
。プ

ロ
グ
ラ
ム
の
配
当
年
次
・
学
期
・
総
時

間
数
・
授
業
の
構
成
な
ど
の
ほ
か
、
そ
の
背

景
と
な
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
に
つ
い
て
の
考
え

や
方
針
も
紹
介
し
て
い
る
。

【
大
学
事
例
】

宇
都
宮
大
学
、
広
島
大
学
、
法
政
大
学
、
京

都
産
業
大
学
、
関
西
大
学
、
九
州
産
業
大
学
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の
で
す
。

―
―
も
と
も
と
写
真
に
関
心
が
あ
っ
た
の
で

す
か
。

岩
尾　

何
か
を
表
現
し
て
み
た
い
と
い
う
気

持
ち
は
あ
り
ま
し
た
ね
。
し
か
し
写
真
へ
の

関
心
が
強
か
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
、
お
じ
が
カ
メ
ラ
好
き
だ
っ
た
り
、
写

真
が
豊
富
に
掲
載
さ
れ
た
雑
誌
を
読
ん
で
い

て「
こ
ん
な
世
界
も
あ
る
ん
だ
」と
思
っ
た

り
は
し
て
い
ま
し
た
。ま
た
、オ
ー
ト
フ
ォ
ー

カ
ス
の
コ
ン
パ
ク
ト
カ
メ
ラ
を
使
っ
て
い
て

「
写
真
っ
て
お
も
し
ろ
そ
う
」と
い
う
漠
然
と

し
た
思
い
は
あ
り
ま
し
た
。
そ
う
し
た
こ
と

が
無
意
識
の
う
ち
に
写
真
の
世
界
へ
進
む
素

地
を
つ
く
っ
て
い
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

写
真
と
い
う
の
は
シ
ャ
ッ
タ
ー
を
押
せ

ば
、
後
は
化
学
反
応
で
フ
ィ
ル
ム
に
像
が
残

る
の
で
、
今
か
ら
始
め
て
も
そ
れ
ほ
ど
才
能

や
セ
ン
ス
は
関
係
な
い
の
で
は
と
い
う
思
い

も
あ
り
ま
し
た
。

―
―
専
門
学
校
に
入
学
し
て
か
ら
の
こ
と
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

岩
尾　

自
分
で
写
真
の
道
に
進
も
う
と
決
め

た
だ
け
に
専
門
学
校
時
代
は
必
死
に
勉
強

し
、卒
業
後
は
母
校
の
助
手
と
な
り
ま
し
た
。

将
来
は
こ
こ
で
講
師
と
し
て
生
徒
た
ち
に
教

え
る
と
い
う
道
も
あ
っ
た
の
で
す
が
、
そ
れ

は
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
と
は
違
う
な
と
思

い
ま
し
た
。
そ
れ
で
１
年
ほ
ど
で
学
校
を
辞

め
て
、
沖
縄
に
行
っ
た
の
で
す
。

沖
縄
は
日
本
が
抱
え
る
問
題
が
凝
縮
さ
れ

た
よ
う
な
場
所
で
す
。
そ
れ
だ
け
に
撮
り

た
い
と
思
う
被
写
体
が
た
く
さ
ん
あ
る
。
私

は
政
治
的
な
テ
ー
マ
で
は
な
く
、
い
ろ
い
ろ

な
問
題
を
抱
え
な
が
ら
も
日
常
生
活
を
送
る

人
々
に
関
心
が
あ
り
ま
し
た
。
沖
縄
で
は
、

港
湾
や
建
設
現
場
で
の
労
働
、
地
元
新
聞
社

の
暗
室
マ
ン
な
ど
、
い
く
つ
か
の
仕
事
を
掛

け
も
ち
し
て
生
活
の
糧
を
得
な
が
ら
、
写
真

を
撮
っ
て
い
ま
し
た
。

組
織
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
自
分
に
取
り
込
む

―
―
そ
の
後
、
記
録
映
画
や
教
育
映
画
で
有

名
な
、
岩
波
映
画
製
作
所
で
仕
事
を
さ
れ
る

の
で
す
ね
。

岩
尾　

沖
縄
で
知
り
合
っ
た
方
が
紹
介
状
を

書
い
て
く
れ
、
契
約
サ
ブ
カ
メ
ラ
マ
ン
と
し

て
岩
波
映
画
で
仕
事
を
す
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
岩
波
映
画
で
は
造
船
所
や
製
鉄
所
な

ど
、
重
厚
長
大
な
産
業
施
設
を
中
心
に
写
真

を
撮
り
ま
し
た
。
自
分
が
そ
れ
ま
で
撮
っ
て

き
た
も
の
と
は
全
く
違
う
被
写
体
で
す
し
、

カ
メ
ラ
や
機
材
も
あ
ま
り
扱
っ
た
経
験
が
な

か
っ
た
も
の
が
多
か
っ
た
で
す
ね
。
空
撮
も

経
験
し
ま
し
た
。

岩
波
映
画
に
は
４
年
ほ
ど
在
籍
し
、
そ
の

後
サ
ン
ト
リ
ー
広
報
部
の
仕
事
を
し
て
い
る

会
社
の
契
約
カ
メ
ラ
マ
ン
と
な
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
は
サ
ン
ト
リ
ー
美
術
館
が
所
蔵
す
る

美
術
品
、
サ
ン
ト
リ
ー
が
主
催
す
る
ゴ
ル
フ

大
会
や
ジ
ャ
ズ
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
な
ど
の
イ

ベ
ン
ト
の
撮
影
を
担
当
し
ま
し
た
。

―
―
か
な
り
幅
広
い
分
野
で
活
動
さ
れ
た
の

カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
ろ
う
と
決
心
し

写
真
の
専
門
学
校
へ

―
―
な
ぜ
カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
ろ
う
思
わ
れ
た

の
で
す
か
。

岩
尾　

高
校
卒
業
後
、
大
学
受
験
に
失
敗
し

郷
里
で
暮
ら
し
て
い
ま
し
た
。
将
来
に
つ

い
て
考
え
よ
う
と
し
て
い
た
時
期
に
、
大
学

に
進
学
し
た
友
人
た
ち
が
郷
里
に
帰
っ
て
き

て
、
自
分
が
か
か
わ
っ
た
学
園
紛
争
に
つ
い

て
語
り
だ
す
の
で
す
。
私
は
そ
の
姿
を
見
な

が
ら「
あ
ん
な
に
必
死
に
受
験
勉
強
を
し
て

大
学
に
入
っ
た
の
に
ど
う
し
て
？
」と
思
わ

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
で
し
た
。

「
大
学
に
行
っ
て
も
し
か
た
が
な
い
か
も

し
れ
な
い
。
何
か
別
な
道
を
探
そ
う
」
と
考

え
る
よ
う
に
な
り
、
カ
メ
ラ
マ
ン
に
な
ろ
う

と
決
め
て
、
東
京
の
専
門
学
校
に
入
学
し
た

カメラマン　岩尾克治さん

さまざまな経験で培った
技術を作品に生かす

いわお・かつじ●昭和24年大分県生まれ。高校卒業後、東
京写真専門学院へ入学。同校の助手や岩波映画製作所
契約カメラマンを経て、サントリー広報室関連の美術品やイ
ベントの撮影を担当。この間、沖縄に通いながら、同地で
写真を撮り続ける。早稲田大学古代エジプト調査室の発掘
調査に記録カメラマンとして同行。現在、主に海上保安庁
やフランス料理関連の写真を撮る。写真集に『海の守護
神　海上保安庁』などがある。
有限会社アートファイブ代表取締役。日本写真家協会会員、海
上保安友の会監事、協同組合日本写真家ユニオン副代表理事。

岩尾さんは、カメラマンとしてさまざまな分野の写真を撮ってきました。
そこには常にカメラマンとしての技術を高める努力を怠らず、テーマとな
る被写体を追い求める姿勢があります。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………
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を
ど
の
よ
う
に
伝
え
て
撮
影
し
た
ら
よ
い
の

か
、
何
も
わ
か
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
で

も
し
ば
ら
く
取
材
に
通
っ
て
い
る
う
ち
に
撮

影
の
ポ
イ
ン
ト
が
わ
か
る
よ
う
に
な
り
、
現

在
ま
で
続
け
て
い
ま
す
。
自
分
の
撮
影
技
術

が
生
き
る
テ
ー
マ
と
出
会
い
、
ラ
イ
フ
ワ
ー

ク
と
呼
べ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
は
と
て
も

幸
せ
で
す
。

―
―
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
な
ど
の
発
掘
調
査
隊
に
同

行
さ
れ
た
と
う
か
が
い
ま
し
た
が
…
。

岩
尾　

早
稲
田
大
学
の
古
代
エ
ジ
プ
ト
発
掘

調
査
隊
に
同
行
し
、
撮
影
し
ま
し
た
。
１

年
の
う
ち
１
カ
月
半
ほ
ど
エ
ジ
プ
ト
に
滞
在

す
る
と
い
う
こ
と
が
５
年
あ
ま
り
続
き
ま
し

た
。
世
界
各
地
の
大
学
か
ら
も
発
掘
調
査
隊

が
来
て
お
り
、
そ
の
成
果
を
発
表
す
る
際
に

ど
れ
だ
け
い
い
写
真
を
掲
載
す
る
か
、
競
争

し
て
い
る
よ
う
な
状
態
で
し
た
。
そ
う
し
た

中
で
自
分
は
世
界
を
相
手
に
し
て
い
る
と
実

感
し
ま
し
た
し
、
い
い
写
真
が
撮
れ
た
と
自

負
し
て
い
ま
す
。

―
―
お
仕
事
で
は
ど
ん
な
こ
と
を
心
が
け
て

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
。

岩
尾　

現
場
に
行
っ
た
と
き
に
、
す
で
に
仕

事
は
ほ
と
ん
ど
終
わ
っ
て
い
る
も
の
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
現
場
に
行
く
前
に

さ
ま
ざ
ま
な
シ
チ
ュ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
想
定

し
、
で
き
る
限
り
細
か
く
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
す
る
わ
け
で
す
。
も
ち
ろ
ん
現
場
は
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
通
り
に
進
む
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。し
か
し
、し
っ
か
り
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
を
す
れ
ば
、
何
か
問
題
が
起
き
て
も

素
早
く
適
切
に
対
処
で
き
ま
す
。

―
―
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
の
依
頼
と
自
分
が

撮
り
た
い
も
の
と
の
間
に
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
っ

て
、
悩
ん
で
し
ま
う
と
い
う
こ
と
は
あ
り
ま

す
か
。
ま
た
ギ
ャ
ラ
ン
テ
ィ
に
つ
い
て
は
ど

の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。

岩
尾　

私
の
場
合
、
自
分
で
企
画
を
立
て
て

ス
ポ
ン
サ
ー
を
説
得
す
る
こ
と
が
多
い
の

で
、
そ
の
よ
う
な
ギ
ャ
ッ
プ
は
ほ
と
ん
ど
感

じ
た
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
内
容
に
か
か
わ

ら
ず
ギ
ャ
ラ
ン
テ
ィ
の
安
さ
を
ア
ピ
ー
ル
し

て
仕
事
を
得
る
と
い
う
や
り
方
も
あ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
私
は
そ
う
し
た
こ
と
を
し

た
く
あ
り
ま
せ
ん
。
自
分
の
技
術
や
写
真
の

セ
ン
ス
を
正
当
に
評
価
し
て
い
た
だ
け
る
よ

う
に
努
め
て
い
ま
す
。
そ
う
し
て
相
手
か
ら

信
頼
を
得
た
ほ
う
が
、
仕
事
も
安
定
す
る
と

思
い
ま
す
ね
。

―
―
カ
メ
ラ
マ
ン
を
目
指
す
若
い
人
た
ち
へ

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

岩
尾　

ま
ず
自
分
の
特
性
が
ど
こ
に
あ
る
か

を
知
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ
し
て
そ
れ
を

知
っ
た
ら
、あ
き
ら
め
ず
に
が
ん
ば
る
こ
と
。

そ
う
す
れ
ば
自
然
と
自
分
の
進
む
べ
き
方
向

性
が
示
さ
れ
る
と
思
う
の
で
す
。
ま
た
、
世

界
を
相
手
に
仕
事
を
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
そ
う
す
る
こ
と
で
カ
メ
ラ
マ
ン
と

し
て
得
ら
れ
る
も
の
は
と
て
も
大
き
い
。　

実
際
、
日
本
の
写
真
マ
ー
ケ
ッ
ト
は
決
し

て
広
く
は
な
い
の
で
、
世
界
を
相
手
に
す
る

こ
と
で
、カ
メ
ラ
マ
ン
と
し
て
だ
け
で
な
く
、

写
真
作
家
な
ど
カ
メ
ラ
を
使
っ
て
作
品
を
つ

く
る
職
業
の
可
能
性
も
広
が
る
は
ず
で
す
。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………連載

で
す
ね
。

岩
尾　

そ
う
し
た
経
験
で
培
っ
た
カ
メ
ラ
技

術
や
機
材
の
扱
い
方
、
人
と
の
交
渉
力
な
ど

は
今
で
も
と
て
も
役
に
立
っ
て
い
ま
す
。
学

校
で
は
た
く
さ
ん
の
こ
と
を
学
ぶ
必
要
が
あ

る
け
れ
ど
、
そ
れ
を
仕
事
の
中
で
ど
の
よ
う

に
役
立
て
て
い
く
か
は
、
社
会
の
中
で
い
ろ

い
ろ
な
経
験
を
し
て
は
じ
め
て
身
に
つ
く
も

の
だ
と
思
い
ま
す
。
会
社
と
い
う
組
織
の
内

部
に
は
い
ろ
い
ろ
な
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
詰

ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
自
分
の
中
に
取
り

入
れ
、
身
に
つ
け
る
た
め
に
は
必
死
に
努
力

す
る
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。

一
方
で
私
は
沖
縄
へ
何
度
も
足
を
運
び
、

写
真
を
撮
り
続
け
ま
し
た
。
そ
し
て
銀
座
ニ

コ
ン
サ
ロ
ン
で
「
沖
縄
の
混
血
児
は
い
ま
」

と
い
う
私
に
と
っ
て
は
じ
め
て
の
写
真
展
を

開
き
ま
し
た
。

ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
と
出
会
え
た
幸
せ

―
―
ず
っ
と
海
上
保
安
庁
に
関
連
す
る
撮
影

を
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。

岩
尾　

も
う
40
年
近
く
に
な
り
ま
す
。
最
初

に
取
材
に
伺
っ
た
の
は
、
現
在
の
対
馬
海
上

保
安
部
で
し
た
。
海
上
保
安
庁
の
職
員
が
数

人
で
違
反
船
に
飛
び
移
る
な
ど
、
命
が
け
で

仕
事
を
し
て
い
る
と
知
っ
て
衝
撃
を
受
け
、

そ
の
仕
事
を
多
く
の
人
に
伝
え
た
い
と
強
く

思
い
ま
し
た
。
そ
し
て
常
時
連
絡
で
き
る
場

所
を
も
た
な
け
れ
ば
と
考
え
、
事
務
所
を
開

設
し
ま
し
た
。

当
初
は
船
長
や
ヘ
リ
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
に
何

 海上保安庁の仕事を撮ることは岩尾さんのライフワークとなっている。▶ 

▲ フランス料理の写真も長く撮り続けている。

http://www.koyoerc.or.jp/sigoto.html （雇用問題研究会ホームページ）

「しごとインタビュー」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。　　
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社
員
成
長
支
援
制
度

社
員
が
多
く
な
り
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り

に
な
か
な
か
目
が
届
か
な
い
状
況
に
な
り
つ

つ
あ
っ
た
２
０
０
５
年
、「
社
員
が
成
長
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
会
社
も
成
長
す
る
」こ
と
を

目
的
に「
社
員
成
長
支
援
制
度
」が
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
。
技
能
検
定
や
資
格
を
含
め
職

務
に
求
め
ら
れ
る
基
準
を
、
評
価
・
待
遇
と

関
連
づ
け
て
包
括
的
に
体
系
化
し
た
の
で
す
。

制
度
の
中
心
は「
成
長
シ
ー
ト
」
で
す
。

こ
れ
は
職
種
・
階
層
別
に
勤
務
態
度
、
知
識

技
能
、
重
要
業
務
、
成
果
の
四
つ
の
項
目
で

構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。
各
項
目
は
細
分
化
さ

れ
５
段
階
で
評
価
さ
れ
ま
す
。
項
目
の
重
要

度
に
よ
っ
て
ウ
ェ
イ
ト
が
掛
け
ら
れ
、
項
目

ご
と
の
点
数
が
出
ま
す（
例
・
評
価
４
×
ウ
ェ

イ
ト
３
＝
12
点
）。
ま
ず
本
人
が
自
己
評
価

を
行
い
、
次
は
上
司
評
価
、
そ
の
次
に
部
下

を
も
つ
全
て
の
管
理
者
に
よ
っ
て
評
価
検
証

が
行
わ
れ
、
点
数
が
決
定
し
ま
す
。
結
果
は

上
司
が
本
人
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
。
こ

れ
を
半
期
ご
と
に
繰
り
返
し
行
い
ま
す
。

「
各
部
署
の
各
職
種
に
は
熟
練
者
も
い
る

し
、
中
途
採
用
者
も
い
れ
ば
新
入
社
員
も
い

る
。『
お
れ
は
こ
れ
だ
け
や
っ
て
い
る
の
に
、

何
で
給
料
が
上
が
ら
な
い
ん
だ
』と
い
う
声

や
、
一
方
で『
あ
の
人
は
年
上
で
給
料
を
た

く
さ
ん
も
ら
っ
て
い
る
け
ど
、
仕
事
は
自
分

の
ほ
う
が
や
っ
て
い
る
』の
声
に
、
会
社
が

求
め
る
社
員
像
と
基
準
、
そ
し
て
処
遇
や

ル
ー
ル
を
示
し
て
や
る
こ
と
が
重
要
に
な
り

ま
し
た
」

満
点
は
１
０
０
点
。90
点
以
上
が
Ｓ
評
価
、

80
点
以
上
で
Ａ
評
価
。
昇
格
や
賞
与
、
昇
給

に
反
映
さ
れ
ま
す
。
年
度
初
め
に
目
標
を
立

て
、
そ
の
た
め
に
ど
う
す
る
か
を
シ
ー
ト
に

書
い
て
提
出
し
ま
す
。
導
入
当
初
は
、
社
員

も
管
理
職
も
な
か
な
か
大
変
だ
っ
た
と
山
崎

部
長
は
話
し
ま
す
。

「
ど
う
い
う
資
格
、
能
力
、
意
識
が
必
要

か
を
明
確
に
し
、
可
視
化
し
た
わ
け
で
す
。

そ
れ
ま
で
は
シ
ー
ト
を
書
く
こ
と
自
体
な

か
っ
た
し
、
書
い
た
か
ら
ど
う
な
ん
だ
と
、

反
発
も
あ
り
ま
し
た
。
点
数
で
評
価
さ
れ
る

こ
と
に
抵
抗
を
感
じ
る
人
も
多
か
っ
た
。
回

数
を
重
ね
、
今
は
会
社
の
制
度
と
し
て
定
着

し
、
社
員
の
定
着
率
や
資
格
取
得
意
欲
も
高

ま
り
ま
し
た
」

技
能
競
技
大
会

千
代
田
設
備
で
は
、
自
分
の
技
能
が
対
外

的
に
ど
れ
だ
け
評
価
さ
れ
る
か
確
認
す
る
た

め
、
技
能
競
技
大
会
に
参
加
し
て
い
ま
す
。

長
年
熱
心
に
取
り
組
み
、
今
ま
で
24
名
の
優

勝
者
も
出
て
い
ま
す
。
22
歳
ま
で
の
社
員
は

技
能
五
輪
に
、
１
級
技
能
士
は
技
能
グ
ラ
ン

プ
リ
に
挑
戦
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
周
り
の
社
員
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
る

姿
を
見
て
刺
激
を
受
け
ま
す
し
、
経
験
者
も

見
守
り
つ
つ
指
導
す
る
。
技
能
検
定
試
験
や

資
格
試
験
の
練
習
の
場
に
や
っ
て
来
て
ア
ド

バ
イ
ス
す
る
な
ど
、
と
て
も
い
い
社
風
の
一
つ

だ
と
思
い
ま
す
。
優
勝
経
験
者
か
ら
教
え
て

も
ら
え
る
環
境
が
あ
る
の
は
幸
せ
で
す
よ
ね
」

技
能
競
技
大
会
へ
の
参
加
は
、
技
能
訓
練

の
機
会
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
厳
し
い
修
練

に
よ
る
人
間
形
成
に
も
つ
な
が
る
人
材
育

成
、
社
員
教
育
の
一
環
と
し
て
位
置
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。

１
９
６
５
年
創
業
の
千
代
田
設
備
は
、
住

宅
、
ビ
ル
、
施
設
等
の
水
廻
り
を
は
じ
め
と

す
る
衛
生
設
備
、
空
調
設
備
な
ど
の
設
備
工

事
を
行
う
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
集
団
で
す
。
創

業
以
来
50
年
に
わ
た
り
、
仕
事
は
外
注
に
頼

ら
ず
社
員
が
担
っ
て
い
ま
す
。

お
客
様
に
喜
ば
れ
る
た
め
に
技
術
・
技
能

の
み
な
ら
ず
人
格
や
人
間
性
を
含
め
た
人

材
育
成
に
取
り
組
み
、
厚
生
労
働
省
か
ら

２
０
１
４
年
度
キ
ャ
リ
ア
支
援
企
業
表
彰
を

受
け
ま
し
た
。

技
能
向
上
の
た
め
の
教
育
訓
練
制
度

同
社
で
は
、
積
極
的
に
技
能
士
や
関
係
資

格
取
得
に
挑
戦
す
る
た
め
、若
手
、サ
ブ
リ
ー

ダ
ー
、
リ
ー
ダ
ー
等
階
層
別
の
勉
強
会
、
研

修
会
が
体
系
的
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

企
業
内
職
業
訓
練
校
で
あ
る
千
代
田
テ
ク

ニ
カ
ル
ス
ク
ー
ル
で
は
、
新
入
社
員
が
１
年

目
に
取
れ
る
資
格
は
取
る
こ
と
を
目
標
に
、

基
本
技
能
・
専
門
知
識
を
習
得
し
ま
す
。

「
以
前
は
若
手
に
は
ベ
テ
ラ
ン
を
つ
け
て

教
育
し
て
い
ま
し
た
が
、
つ
く
人
に
よ
っ
て

伸
び
方
が
違
っ
て
し
ま
う
。
集
合
研
修
で
基

礎
か
ら
教
育
す
る
た
め
の
施
設
で
す
」（
業

務
部
部
長
・
山
崎
直
喜
氏
。
以
下
同
）

ま
た
、
同
社
は
礼
儀
や
人
間
性
を
大
切
に

し
て
お
り
、
全
体
朝
礼
は
、
接
客
姿
勢
を
身

に
つ
け
る
場
と
も
な
っ
て
い
ま
す
。

水
道
配
管
施
工
会
社
と
し
て
は
社
員
数
が

非
常
に
多
い
の
は
、
外
注
を
使
わ
ず
社
員
が

直
接
施
工
す
る
形
を
と
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

「
礼
儀
正
し
い
職
人
は
、
お
客
様
に
安
心

感
を
与
え
ま
す
。
そ
れ
が
当
社
の
強
み
に

な
っ
て
い
ま
す
ね
」

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載

・・
・・

・・・・・・・株式会社千代田設備 本社所在地●新潟県新潟市
事 業 内 容● 設備工事業
従 業 員 数● 245名
 （平成26年3月31日現在）

社員一人ひとりが成長することで
会社も成長する
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だ
れ
が
幸
せ
に
し
て
く
れ
る
の
か
？

こ
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
は
米
国
石
油
メ

ジ
ャ
ー
の
日
本
法
人
で
開
発
さ
れ
ま
し
た
。

開
発
の
経
緯
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
日
本
オ
リ

ジ
ナ
ル
と
の
こ
と
で
し
た
。
な
ぜ
か
？　

本

国
で
は
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る
の
は
当

た
り
前
の
こ
と
で
、
む
し
ろ
、
そ
れ
ら
が
会

社
か
ら
示
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
を
受

け
容
れ
る
も
の
だ
と
し
て
い
る
日
本
人
社
員

の
考
え
方
に
、
当
時
の
日
本
法
人
の
ト
ッ
プ

（
も
ち
ろ
ん
米
国
人
）
が
疑
問
を
感
じ
た
と

の
こ
と
。

キ
ャ
リ
ア
を
考
え
な
い
と
い
う
こ
と
は
、

自
分
は
ど
う
だ
っ
た
ら「
幸
せ
」
な
の
か
を

考
え
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。「
こ
う

い
う
生
き
方
が
シ
ア
ワ
セ
な
の
だ
」
と
示
さ

れ
る
の
で
、「
そ
う
か
、
こ
れ
が
シ
ア
ワ
セ

と
い
う
も
の
な
の
だ
な
」
と
思
っ
て
い
る
に

過
ぎ
ま
せ
ん
。

「
で
は
、
会
社
が
な
く
な
っ
た
ら
ど
う
す

る
つ
も
り
な
の
か
？
」
と
い
う
の
が
ト
ッ
プ

の
危
機
感
だ
っ
た
そ
う
で
す
。
自
分
ら
し
い

キ
ャ
リ
ア
を
生
き
る
な
ら
、
そ
の“
物
差
し
”

が
必
要
で
、
そ
れ
を
考
え
よ
う
と
す
る
と
、

こ
の
形
に
な
っ
た
と
い
う
わ
け
で
す
。

個
と
組
織
、
社
会
と
の
共
生

こ
れ
だ
け
で
は「
自
分
さ
え
良
け
れ
ば
」

と
自
己
中
心
的
に
な
り
は
し
な
い
か
と
い
う

懸
念
が
生
ま
れ
ま
す
。
し
か
し
、
さ
ら
に
考

え
を
深
め
る
と
、
自
分
ら
し
い
キ
ャ
リ
ア
を

生
き
よ
う
と
す
る
と
き
、
そ
の
ス
テ
ー
ジ
は

職
場
、
そ
し
て
会
社
、
ひ
い
て
は
こ
の
社
会

し
か
な
い
と
い
う
こ
と
に
行
き
当
た
り
ま

す
。
自
分
ら
し
く
生
き
る
に
は
、
職
場
や
会

社
、
そ
し
て
社
会
も
よ
く
な
っ
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
思
い
が
至
り
ま

す
。
そ
も
そ
も
こ
の
豊
か
な
場
が
会
社
に

よ
っ
て
提
供
さ
れ
て
い
る
の
だ
と
い
う
事
実

が
そ
の
納
得
感
を
高
め
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
の
考
え
ど
き
？

と
こ
ろ
で
、
私
は
派
遣
し
て
く
れ
た
上

司
に
と
て
も
感
謝
し
て
い
る
こ
の
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
で
す
が
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
考

え
る
に
は
こ
れ
し
か
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

そ
も
そ
も
、
こ
れ
ま
で
自
分
の
キ
ャ
リ
ア

に
つ
い
て
考
え
た
こ
と
が
な
い
と
い
う
人
は

い
ら
っ
し
ゃ
ら
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？　

例
え
ば
就
職
・
転
職
、
異
動
、
昇
進

な
ど
自
分
の
転
機
に
出
会
っ
た
と
き
、
あ
る

い
は
友
人
の
就
職
や
結
婚
と
い
う
人
生
の
節

目
を
耳
に
し
た
と
き
…
…
ふ
と「
こ
の
ま
ま

で
い
い
ん
だ
ろ
う
か
」と
考
え
は
じ
め
た
り
は

し
ま
せ
ん
か
？　

車
内
の
吊
り
広
告
を
見
て

「
も
し
か
し
た
ら
違
う
人
生
も
あ
る
の
で
は
」

と
思
っ
た
り
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

そ
う
考
え
る
と
敢
え
て
場
を
つ
く
ら
な
く

て
も
、
日
々
の
中
で
考
え
れ
ば
よ
い
の
で
は

な
い
か
と
い
う
思
い
も
浮
か
び
ま
す
。

し
か
し
、
い
つ
ま
で
も
思
い
ふ
け
っ
て
い

る
わ
け
に
も
い
か
ず
、
電
車
が
駅
に
着
け
ば

降
り
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
実
際
に
は

現
実
に
呼
び
戻
さ
れ
、
そ
う
し
た
思
い
や
考

え
は
曖
昧
な
断
片
の
ま
ま
記
憶
の
隅
に
埋
も

れ
て
し
ま
う
の
で
す
。
そ
し
て
、
急
な
意
思

決
定
を
迫
ら
れ
て
右
往
左
往
し
た
り
、
逆
に

な
に
も
な
い
ま
ま
日
が
過
ぎ
て
気
が
つ
け
ば

「
あ
ぁ
、
あ
の
と
き
も
っ
と
考
え
て
お
け
ば
」

と
遠
い
目
で
つ
ぶ
や
い
て
い
た
り
す
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

で
は
ど
う
し
ま
し
ょ
う
？　

こ
の「
企
業
研

修
の
現
場
か
ら
」と
い
う
ス
ペ
ー
ス
で
、「
キ
ャ

リ
ア
を
考
え
る『
場
』」
と
い
う
こ
と
に
つ
い

て
ご
一
緒
に
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

社
会
に
出
て
初
め
て
受
け
た
研
修
は
新
入

社
員
研
修
で
し
た
。
社
内
を“
取
材
”
し
て

回
っ
た
り
、
カ
ブ
に
乗
っ
て
朝
刊
を
配
っ
た

り
、
一
軒
ず
つ
購
読
依
頼
し
て
回
っ
た
り
と

新
聞
社
な
ら
で
は
の
も
の
で
し
た
。
今
も
懐

か
し
く
思
い
起
こ
さ
れ
ま
す
。
い
つ
ま
で
も

心
に
残
る
研
修
―
―
皆
さ
ん
に
は
ど
の
よ
う

な
も
の
が
あ
る
で
し
ょ
う
か
？

私
に
と
っ
て「
キ
ャ
リ
ア
開
発
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
・
Ｃ
Ｄ
Ｗ
」
は
転
機
と
な
っ
た
も

の
で
す
。受
講
し
た
の
は
も
う
四
半
世
紀
前
。

「
キ
ャ
リ
ア
の
研
修
に
行
っ
て
き
ま
す
」
と

い
う
と「
リ
ス
ト
ラ
で
す
か
？
」
と
い
う
返

事
が
ほ
と
ん
ど
だ
っ
た
頃
で
す
。

日
々
の
忙
し
さ
を
脇
に
置
く

駅
か
ら
マ
イ
ク
ロ
バ
ス
で
小
半
時
、
太
平

洋
を
望
め
る
研
修
所
は
社
員
の
保
養
施
設
も

兼
ね
て
い
て
、
プ
ー
ル
や
テ
ニ
ス
コ
ー
ト
も

あ
り
ま
し
た
。
２
泊
３
日
、
広
め
の
個
室
が

提
供
さ
れ
、
ナ
イ
フ
と
フ
ォ
ー
ク
で
食
事
を

い
た
だ
く
そ
の
施
設
は
、
普
段
の
バ
タ
バ
タ

し
た
生
活
か
ら
距
離
を
置
け
る
場
で
し
た
。

最
初
に
長
い
レ
ク
チ
ャ
ー
が
あ
っ
た
後

は
、
ひ
た
す
ら
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
を
介
し
て
自

分
と
対
話
を
す
る
時
間
で
し
た
。夕
食
後
は
、

ほ
か
の
参
加
者
と
の
対
話
や
自
身
の
振
り
返

り
な
ど
に
充
て
ら
れ
ま
す
。
過
ご
し
方
は
自

分
で
決
め
て
よ
く
、
ま
さ
に「
自
分
の
こ
と

を
丁
寧
に
、
真
剣
に
、
そ
し
て
自
分
自
身
で

考
え
る
」設
計
で
し
た
。

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
も
受
け
ら
れ

ま
す
。
そ
の
と
き
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
口
に

し
た
一
言
で
、
私
の
仕
事
人
生
は
大
き
く
変

わ
る
の
で
す
が
、
初
め
て
出
会
っ
た
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
と
の
一
時
間
弱
の
対
話
で
そ
こ
に
思

い
が
至
っ
た
の
は
、
こ
う
し
た
場
だ
っ
た
こ

と
も
影
響
し
て
い
る
で
し
ょ
う
。

企業研修の現場から連載

小野田博之
有限会社キャリアスケープ・コンサルティング　代表

キャリアを考える「場」をつくる ⑴
―キャリア開発ワークショップとの出会い―

vol.7-1

おのだ・ひろゆき●経営人事コンサルタント、キャリア・カウンセラー。大学卒
業後、新聞社記者、ソフトウェア会社人事教育部等を経て、現職。内的キャ
リアを自覚した個人と社会的ミッションを自覚した組織の成長、発展の支援を
目的とした経営コンサルティング、組織開発／キャリア開発、キャリアをテーマ
としたグループワーク、カウンセリング等を行っている。
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で
、
造
園
、
配
管
、
塗
装
な
ど
の
一
級
技
能

士
検
定
の
学
科
習
得
講
習
を
夜
間
行
っ
て
い

る
ほ
か
、
２
日
か
ら
４
日
間
の
日
程
で
、
表

具
、
鉄
筋
、
塗
装
、
建
具
な
ど
の
技
能
向
上

訓
練
や
、
第
一
種
・
第
二
種
電
気
工
事
士
試

験
事
前
講
習
を
土
日
に
行
っ
て
い
る
。

生
徒
の
年
齢
層
は
18
歳
か
ら
50
代
ま
で
幅

広
く
、
専
門
知
識
・
技
能
の
習
得
を
目
指
し

て
訓
練
に
励
ん
で
い
る
。

「
詳
し
い
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
な
ど
は
実
施

し
て
い
ま
せ
ん
が
、
生
徒
か
ら
も
わ
か
り
や

す
い
授
業
だ
と
い
う
評
判
を
得
て
い
ま
す
」

（
事
務
局
長
・
塩
田
徹
郎
氏
）

新
潟
地
域
職
業
訓
練
セ
ン
タ
ー

新
潟
市
高
等
職
業
訓
練
校
に
は
新
潟
地
域

職
業
訓
練
セ
ン
タ
ー
が
併
設
さ
れ
、
と
も
に

新
潟
市
職
業
訓
練
協
会
が
運
営
を
行
っ
て
い

る
。
同
職
業
訓
練
セ
ン
タ
ー
で
は
、
新
潟
県

立
テ
ク
ノ
ス
ク
ー
ル
か
ら
受
託
し
て
い
る
離

職
者
を
対
象
に
し
た
公
共
職
業
訓
練（
第
二

種
電
気
工
事
士
資
格
取
得
コ
ー
ス
や
パ
ソ
コ

ン
操
作
資
格
取
得
コ
ー
ス
）、
地
域
市
民
の

た
め
の
趣
味
講
座（
パ
ソ
コ
ン
、
村
上
堆
朱
、

漆
芸
、
水
彩
画
、
編
物
教
室
な
ど
）
を
実
施

し
て
い
る
。

就
職
支
援

訓
練
協
会
で
は
、
新
潟
県
立
テ
ク
ノ
ス

ク
ー
ル
か
ら
受
託
し
て
い
る
離
職
者
を
対
象

に
し
た
公
共
職
業
訓
練
の
訓
練
生
に
対
し
て

就
職
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

支
援
内
容
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
就
職
情

報
の
提
供
や
テ
ク
ノ
ス
ク
ー
ル
担
当
者
、
訓

練
協
会
の
担
当
者
、
訓
練
協
会
が
提
携
し
て

い
る
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
三
者
で

訓
練
生
の
適
性
等
の
情
報
を
共
有
し
な
が
ら

就
職
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

就
職
実
績
は
地
域
の
中
小
企
業
の
採
用
状

況
を
反
映
し
て
か
な
り
厳
し
い
と
い
う
が
、

第
二
種
電
気
工
事
士
資
格
取
得
コ
ー
ス
修
了

生
は
、
電
気
関
連
企
業
へ
の
就
職
を
多
く
果

た
し
て
い
る
。

今
後
へ
向
け
て

昭
和
37
年
か
ら
、
新
潟
市
高
等
職
業
訓
練

校
は
、
職
人
が
技
能
を
身
に
つ
け
、
そ
の
技

能
を
向
上
さ
せ
る
訓
練
施
設
と
し
て
、
長
年

建
設
業
界
の
人
材
育
成
、
技
能
訓
練
に
寄
与

し
て
き
た
。

し
か
し
、
昨
今
、
訓
練
協
会
の
会
員
で
あ

る
地
元
の
中
小
の
建
設
関
連
企
業
は
、
新
規

採
用
を
抑
制
す
る
一
方
、
熟
練
技
能
者
を
求

め
る
傾
向
に
あ
り
、
訓
練
を
受
け
よ
う
と
す

る
人
の
数
も
減
少
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
。

塩
田
事
務
局
長
は
、
訓
練
協
会
会
員
企
業

に
対
し
て
も
、
さ
ら
に
さ
ま
ざ
ま
な
媒
体
で

Ｐ
Ｒ
に
努
め
、
同
校
の
有
効
利
用
を
促
し
た

い
と
話
す
。

「
現
在
、
当
施
設
は
訓
練
協
会
会
員
企
業

及
び
建
設
関
連
団
体
の
職
業
訓
練
や
地
域
の

方
々
の
た
め
の
市
民
講
座
な
ど
に
広
く
ご
利

用
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、
以
前
の
よ
う
に

多
く
の
方
か
ら
当
施
設
を
利
用
し
て
い
た
だ

く
よ
う
、
今
後
更
に
新
潟
市
内
で
も
有
数
の

充
実
し
た
設
備
を
も
つ
当
施
設
の
優
位
性
を

さ
ま
ざ
ま
な
機
会
で
Ｐ
Ｒ
を
し
な
が
ら
、
当

施
設
を
元
気
に
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

新
潟
市
高
等
職
業
訓
練
校
は
、
昭
和
37
年

に
新
潟
市
共
同
職
業
訓
練
所
と
し
て
設
立
さ

れ
、
昭
和
44
年
に
現
校
名
に
改
称
さ
れ
た
。

同
校
は
設
立
当
初
、
新
潟
市
内
で
は
地
域
業

界
団
体
を
運
営
母
体
と
し
た
職
業
訓
練
校
と

し
て
無
二
の
存
在
で
あ
っ
た
。

運
営
主
体
は
、
当
初
新
潟
市
共
同
職
業
訓

練
協
会
で
あ
っ
た
が
、
昭
和
45
年
同
協
会
が

新
潟
県
か
ら
職
業
訓
練
協
会
と
し
て
設
立
認

可
を
受
け
た
後
は
、
新
潟
市
職
業
訓
練
協
会

と
し
て
運
営
を
行
っ
て
い
る
。

訓
練
内
容
は
、
主
に
訓
練
協
会
会
員
企
業

の
従
業
員
を
対
象
と
し
た
長
期
課
程
訓
練
と

短
期
課
程
訓
練
を
行
っ
て
い
る
。

長
期
課
程
訓
練
は
、
１
年
制
と
２
年
制
を

設
け
、
塑
性
加
工
や
木
造
建
築
、
電
気
工
事

な
ど
の
分
野
を
カ
バ
ー
し
、
授
業
は
平
日
夜

や
土
曜
日
に
行
わ
れ
て
い
る
。

短
期
課
程
訓
練
は
、
概
ね
３
カ
月
の
期
間

連載

新 潟 市 高 等 職 業 訓 練 校

設置・運営●職業訓練法人新潟市職業訓練協会
所在地●新潟市東区藤見町1-18-5
訓練科目と期間●普通課程：塑性加工科建築板金コース（2年）、
木造建築科建築大工コース（2年）、建築設計科二級建築士受験
対策コース（1年）、電気工事科第二種電気工事士養成コース（1
年）、送配電科第三種電気主任技術者受験対策コース（1年）、
電気工事科第一種電気工事士受験対策コース（9カ月）／短期課
程：一級技能士コース造園科、同配管科、同塗装科、第二種電
気工事士筆記試験対策、同技能試験対策、第一種電気工事士
筆記試験対策、同技能試験対策、溶接科（アーク溶接特別教育）

長年にわたり
地域の技能の向上に寄与する

職 業 能 力 開 発 の 現 場 か ら
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２　

人
間
力
育
成
セ
ン
タ
ー
に

　

お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育

本
学
で
は「
人
間
力
」を「
こ
こ
ろ
の
力
」

「
社
会
人
基
礎
力
」「
職
業
能
力
」「
専
門
能
力
」

か
ら
な
る
力
と
定
義
し
て
い
る
。
専
門
能
力

を
除
く
力
を
育
成
す
る
う
え
で
重
要
な
役
割

を
果
た
す
の
が
、
２
０
０
７
年
に
設
置
し
た

「
人
間
力
育
成
セ
ン
タ
ー
」で
あ
る
。

セ
ン
タ
ー
で
は
、
全
学
共
通
の「
社
会
参

画
」
関
連
授
業（
１
～
２
年
・
必
修
）の
企
画
・

運
営
を
行
っ
て
い
る（
授
業
は
学
科
教
員
が

担
任
を
兼
ね
て
担
当
）。
本
科
目
は
ア
カ
デ

ミ
ッ
ク
ス
キ
ル
の
修
得
、
自
己
分
析
な
ど
の

（
狭
義
の
）キ
ャ
リ
ア
教
育
、
自
治
体
と
連
携

し
た
学
部
混
成
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
な
ど
、
多

様
な
組
み
合
わ
せ
で
構
成
し
て
い
る
。ま
た
、

近
年
重
視
し
て
い
る
の
が「
企
業
取
材
実
習
」

で
あ
る
。
こ
れ
は
、
県
内
各
企
業
に
依
頼

し
、
全
学
生
が
い
ず
れ
か
の
企
業
を
訪
問
す

る
。
半
日
の
研
修
で
は
担
当
者
説
明
と
職
場

見
学
・
取
材
を
行
っ
て
お
り
、
将
来
の
仕
事

に
対
す
る
具
体
的
な
イ
メ
ー
ジ
を
早
期
に
つ

け
る
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

ま
た
、
セ
ン
タ
ー
に
は
学
生
活
動
拠
点
を

設
置
し
て
お
り
、
自
由
に
活
動
で
き
る
体
制

を
整
え
て
い
る
。
こ
こ
で
の
活
動
は
正
課
外

活
動
化
さ
れ
て
お
り
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
、
里

山
保
全
、
地
域
貢
献
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
な

ど
多
様
で
あ
る
。
セ
ン
タ
ー
に
は
常
駐
の
若

手
教
職
員
が
お
り
、
い
つ
で
も
相
談
、
指
導

を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
本
セ
ン
タ
ー
の

存
在
は
、
学
生
の
居
場
所
づ
く
り
と
し
て
も

重
要
で
、
正
課
科
目
と
連
動
し
た
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
よ
っ
て
、「
人
間
力
」の
幅
を
広
げ
て

い
る
。

３　

進
路
開
発
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

就
職
サ
ポ
ー
ト

進
路
開
発
セ
ン
タ
ー
は
、
行
き
先
開
拓
だ

け
で
な
く
、
学
生
に
キ
ャ
リ
ア
を
つ
け
る
た

め
、
さ
ま
ざ
ま
な
就
職
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ

ム
や
個
別
指
導
を
展
開
し
て
い
る
。
各
自
の

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
合
わ
せ
、
一
般
常
識
・Ｓ

Ｐ
Ｉ
・
論
作
文
対
策
の
各
種
講
座
、
ビ
ジ
ネ

ス
マ
ナ
ー
な
ど
を
身
に
つ
け
る
実
践
講
座
、

ニ
ー
ズ
の
高
い
資
格
や
公
務
員
試
験
の
対
策

講
座
な
ど
を
正
課
内
外
で
実
施
し
て
い
る
。

ま
た
、
近
年
で
は
地
域
企
業
と
連
携
し
た

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
も
力
を
入
れ
て
い

る
。
そ
の
ほ
か
に
も「
就
活
支
援
バ
ス
」「
学

内
合
同
企
業
セ
ミ
ナ
ー
」「
Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
相
談

会
」な
ど
、
学
生
自
身
が
満
足
で
き
る
進
路

を
決
定
で
き
る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

４　

地
域
で
活
躍
で
き
る

　

人
材
の
育
成
に
向
け
て

本
学
は
こ
れ
ま
で
の
人
間
力
教
育
を
発
展

す
る
形
で
、
昨
年
度
、
文
科
省「
地（
知
）

の
拠
点
整
備
事
業（
Ｃ
Ｏ
Ｃ
）」に
採
択
さ
れ

た
。
キ
ャ
ン
パ
ス
と
地
域
を
学
び
の
フ
ィ
ー

ル
ド
と
し
た
活
動
を
通
じ
て
、
学
生
た
ち
は

社
会
人
基
礎
力
と
い
っ
た
ス
キ
ル
を
獲
得
す

る
だ
け
で
な
く
、
地
域
で
起
き
て
い
る
問
題

を「
他
人
事
」か
ら「
自
分
事
」に
変
化
さ
せ
、

主
体
的
な
学
び
に
つ
な
げ
た
り
、
専
門
分
野

に
対
す
る
興
味
が「
趣
味
」の
領
域
か
ら「
社

会
的
役
割
」に
変
化
す
る
な
ど
の
効
果
も
出

始
め
て
い
る
。
今
後
は
Ｃ
Ｏ
Ｃ
の
取
り
組
み

を
通
じ
て
、
諸
問
題
を
抱
え
る
地
域
で
活
躍

で
き
る
人
材
の
育
成
に
取
り
組
み
た
い
と
考

え
て
い
る
。

本
学
は
大
分
県
の
県
庁
所
在
地
で
あ
る
大

分
市
の
東
部
に
位
置
す
る
、
工
学
部
と
経
営

経
済
学
部
を
有
す
る
学
生
数
約
１
、７
０
０

人
の
地
方
私
立
大
学
で
あ
り
、
２
０
１
７
年

に
は
前
身
で
あ
る
大
分
工
業
大
学
の
創
立
か

ら
50
年
を
迎
え
る
。
建
学
の
精
神
は
創
立
以

来
一
貫
し
て
受
け
継
が
れ
る「
産
学
一
致
」

で
あ
り
、
地
域
産
業
の
発
展
に
貢
献
す
る
人

材
育
成
を
使
命
と
し
て
き
た
。

現
在
の
教
育
の
柱
で
あ
る「
人
間
力
の
育

成
」は
、「
産
学
一
致
」の
も
と
、
急
激
に
変

化
す
る
産
業
界
や
地
域
社
会
の
ニ
ー
ズ
を
捉

え
、
創
立
40
周
年
と
な
る
２
０
０
７
年
に
教

育
理
念
を
再
編
し
た
際
に
掲
げ
た
も
の
で
、

本
学
教
育
改
革
の
拠
り
所
と
な
っ
て
い
る
。

１　

キ
ャ
リ
ア
教
育
の
考
え
方
と

　

支
援
体
制

本
学
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
は
、
学
生
た
ち

の
個
性
と
学
習
歴
の
多
様
化
に
対
応
し
、

２
０
０
３
年
に
導
入
し
た
。本
学
で
は「
キ
ャ

リ
ア
＝
就
職
」と
限
定
的
に
考
え
る
の
で
は

な
く
、「
キ
ャ
リ
ア
＝
生
き
方
そ
の
も
の
」と

定
義
し
、『
キ
ャ
リ
ア
教
育
』と
は
、
自
分

の
人
生
全
体
を
考
え
行
動
す
る
た
め
の「
生

き
方
教
育
で
あ
る
」と
位
置
づ
け
て
い
る
。

そ
の
た
め
、
進
路
指
導
の
観
点
は
も
ち
ろ

ん
、大
卒
者
に
求
め
ら
れ
る
能
力
で
あ
る「
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」や「
問
題
解
決

能
力
」な
ど
も
、
課
外
活
動
を
含
む
大
学
教

育
全
般
で
担
う
こ
と
と
し
た
。
そ
の
支
援
組

織
と
し
て
、
同
年
に
、
入
口
側
と
し
て
人
間

力
育
成
セ
ン
タ
ー
の
前
身
と
な
る「
基
礎
学

力
支
援
セ
ン
タ
ー
」を
、出
口
側
と
し
て「
進

路
開
発
セ
ン
タ
ー
」を
設
置
し
た
。

日本文理大学
人間力育成センター長

吉村充功

キャリアセンター通信連載

地域をフィールドに培う「人間力」で
豊かなキャリアを切り開く

日本文理大学
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現
在
高
校
２
年
生
の
生
徒
た
ち
は
、
大
学

卒
業
の
年
に
こ
の
よ
う
な
事
態
を
目
の
当
た

り
に
す
る
。
そ
の
夏
は
、
企
業
も
学
生
も
就

職
活
動
ど
こ
ろ
で
は
な
い
。
し
か
も
、
秋
に

グ
ロ
ー
バ
ル
対
応
を
し
て
き
た
人
が
雇
い
止

め
に
な
る
。
新
卒
採
用
に
す
る
か
、
中
途
採

用
に
す
る
か
、
迷
い
そ
う
だ
が
、
多
く
の
企

業
は
、
新
規
一
括
採
用
で
は
な
く
、
年
齢
や

国
籍
に
こ
だ
わ
ら
ず
、
適
性
、
能
力
、
経
験
、

技
能
に
応
じ
た
採
用
を
秋
以
降
に
行
う
と
思

わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
そ
の
ほ
う
が
、
優

秀
な
人
材
を
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら

だ
。
ど
こ
の
大
学
を
卒
業
し
た
か
よ
り
も
、

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
期
間
に

何
を
し
て
き
た
か
が
重
視
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

企
業
は
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ

ク
開
催
期
間
に
、
就
職
活
動
し
て
い
る
学
生

よ
り
も
、
そ
れ
ま
で
の
間
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

を
し
て
い
た
り
、
働
い
た
り
し
て
い
る
学
生

の
ほ
う
を
採
用
す
る
の
で
は
な
い
か
と
予
想

す
る
。

こ
の
事
態
は
、
劇
的
な
変
化
を
も
た
ら
す

と
予
想
し
て
い
る
。
長
年
続
い
て
き
た
日
本

的
な
雇
用
が
崩
壊
し
、海
外
で
一
般
的
な「
職

務
を
限
定
し
た
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
に
急
変
す

る
と
考
え
ら
れ
る
。
理
由
は
、
中
途
採
用
が

増
え
れ
ば
、
新
卒
採
用
を
前
提
と
し
た
給
与

体
系
を
変
え
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
、
外
国
人

の
採
用
を
増
や
せ
ば
、
も
は
や
日
本
的
な
雇

用
慣
行
で
は
対
応
で
き
な
い
こ
と
。そ
し
て
、

国
内
の
雇
用
が
縮
小
し
た
ら
、
海
外
で
働
く

こ
と
に
な
り
、
海
外
の
雇
用
慣
行
に
従
う
こ

と
に
な
る
こ
と
。
す
で
に
一
部
の
企
業
で
は

グ
ロ
ー
バ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
行
わ
れ
て
い

る
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
、
突
然
変
わ
る
と
い

う
よ
り
は
、
変
わ
っ
て
い
な
か
っ
た
企
業
が

追
随
す
る
形
に
な
る
と
考
え
る
。

職
業
研
究
２
０
１
４
冬
季
号
の「
ポ
ス
ト

東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に

向
け
て
」
で
も
記
し
た
が
、
サ
ー
ビ
ス
産
業

化
が
進
め
ば
、
サ
ー
ビ
ス
産
業
で
は
一
般
的

な「
職
務
に
応
じ
た
フ
ラ
ッ
ト
な
賃
金
制
度
」

に
変
わ
る
こ
と
に
な
り
、
定
期
昇
給
で
賃
金

が
上
が
っ
て
い
く
日
本
的
な
雇
用
慣
行
を
変

え
る
追
い
風
に
な
る
。
現
在
、
国
会
で
審
議

さ
れ
て
い
る「
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る

活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
」
が
施
行
さ
れ

れ
ば
、
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
を
両
立
で
き

る
よ
う
に
、
長
時
間
労
働
を
強
い
る
日
本
的

な
雇
用
慣
行
で
は
な
く
、
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
に

変
わ
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、「
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
」「
非
正
規
社
員
」、「
追
い
出
し
部
屋
」

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」「
年
長
フ
リ
ー
タ
ー
」
な

ど
の
問
題
も
、
も
と
を
正
せ
ば
、
日
本
的
な

雇
用
慣
行
に
根
ざ
し
て
お
り
、
そ
の
解
決
を

進
め
れ
ば
雇
用
慣
行
を
変
え
る
き
っ
か
け
に

も
な
ろ
う
。
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
に
変
わ
れ
ば
、

厚
生
労
働
省
が
進
め
て
き
た
ジ
ョ
ブ
カ
ー
ド

も
、
功
を
奏
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
す
で
に

変
化
対
応
の
布
石
は
打
た
れ
て
い
る
。

多
く
の
高
校
の
進
路
指
導
は
、
新
規
一
括

採
用
を
前
提
と
し
た
難
関
大
学
を
目
指
し
た

指
導
だ
。
ど
こ
の
学
校
を
卒
業
し
た
か
で
は

な
く
、
職
業
能
力
を
問
わ
れ
る
海
外
の
採
用

に
変
化
し
て
し
ま
っ
た
ら
、
就
職
で
き
な
い

卒
業
生
が
街
に
溢
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
。
そ

の
当
事
者
に
な
る
可
能
性
が
高
い
高
校
２
年

生
の
進
路
指
導
は
、
大
き
く
検
討
せ
ね
ば
な

ら
な
い
。
し
か
し
、
多
く
の
高
校
で
は
旧
態

依
然
と
し
た
進
路
指
導
が
行
わ
れ
て
い
る
。

果
た
し
て
、
日
本
の
高
校
は
大
丈
夫
な
の
だ

ろ
う
か
？

本
校
で
は
、
高
校
２
年
生
へ
の
進
路
指
導

を
大
き
く
変
え
て
い
る
。

な
ぜ
な
ら
ば
、高
校
２
年
生
が
、ス
ト
レ
ー

ト
で
大
学
卒
業
ま
で
進
む
と
、
２
０
２
０

年
度
が
大
学
卒
業
年
度
に
な
る
か
ら
だ
。

２
０
２
０
年
は
、
ご
存
じ
の
よ
う
に
、
東
京

五
輪
が
行
わ
れ
る
年
で
あ
る
。
２
０
２
０
年

７
月
24
日
午
後
８
時
か
ら
、
白
紙
撤
回
さ

れ
、
こ
れ
か
ら
建
設
が
進
め
ら
れ
る
こ
と
に

な
る
新
国
立
競
技
場
で
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の

開
会
式
が
行
わ
れ
る
予
定
に
な
っ
て
い
る
。

そ
し
て
、
多
く
の
競
技
が
行
わ
れ
た
後
、
８

月
９
日
の
午
後
９
時
か
ら
新
国
立
競
技
場
で

閉
会
式
が
行
わ
れ
る
。
少
し
の
合
間
が
あ
っ

て
、
８
月
25
日
に
は
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
始

ま
り
、
９
月
６
日
に
閉
幕
す
る
。

さ
ぞ
や
、
五
年
後
の
夏
は
盛
り
上
が
っ
て

い
る
こ
と
だ
ろ
う
。
街
に
は
外
国
人
を
含
め

人
が
ど
っ
と
繰
り
出
し
、大
変
な
賑
わ
い
に
、

ホ
テ
ル
、
商
業
施
設
、
交
通
機
関
、
歓
楽
街

は
、
好
収
益
を
上
げ
、
雇
用
も
増
え
、
賃
金

も
上
が
り
、
好
景
気
に
喜
ん
で
い
る
こ
と
と

予
想
す
る
。

し
か
し
、暑
い
夏
が
終
わ
れ
ば
、秋
が
や
っ

て
来
る
。
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ

ク
の
賑
わ
い
が
思
い
出
に
変
わ
る
頃
、
た
く

さ
ん
訪
れ
て
い
た
外
国
人
は
帰
国
し
て
し
ま

い
、
祭
り
の
後
の
静
け
さ
が
東
京
を
包
む
こ

と
に
な
る
。
五
輪
景
気
で
創
出
さ
れ
た
雇
用

も
な
く
な
り
、
雇
い
止
め
に
な
る
人
が
大
量

に
出
て
く
る
。
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン

ピ
ッ
ク
の
期
間
に
活
躍
し
た
人
た
ち
は
、
経

歴
を
活
か
し
次
の
職
へ
と
移
っ
て
い
け
る
だ

ろ
う
が
、
ス
キ
ル
を
十
分
に
培
う
こ
と
が
で

き
な
い
人
は
安
定
し
た
職
を
得
る
こ
と
が
難

し
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

キャリア指導の現場から 連載

現役高校生に迫る危機に
対処しよう

東京都立晴海総合高等学校
キャリアカウンセラー

千葉吉裕
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いじめと全員面接

ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー 風 便 り
　　　第29回

東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）　

金屋光彦

も限界に至ると、早く楽になりたいという思いも強くな
り、死を選択するのです。そこには必ず孤立と絶望感が
存在します。SOSを発している中で、「誰もわかってく
れない、誰も助けてくれない」という思いで、彼らの傷つ
いた心はいっぱいになっているのです。
　親よりも子どもが先に逝ってしまう、これ以上の親の
悲しみはないといわれます。親ばかりでなく、彼らの友
人や仲間も大きなショックと喪失体験を味わいます。ま
た、彼らに関わった教員はじめ学校スタッフも、大きな
ダメージを受けます。社会からの信頼も、著しく損なわ
れてしまうことも避けがたいでしょう。
　いじめていた者たちも、心境はいかなるものでしょう
か？　いじめ防止対策推進法が施行された２カ月後、福
岡県で高校３年の男子生徒（18歳）が、自宅近くのマン
ションから飛び降りました。彼はその足元にタブレット
型のパソコンを残します。その中には、「絶対許さない」
との言葉と共に、彼をいじめ続けた男子生徒数名の名が、
明記されていました。
　これら加害者である男子生徒たちは、その後学校から
停学処分を受けます。それ以上に、彼ら自身、「若い仲間
の命を死に追いやった」という重い十字架を背負って、長
い人生を生きてゆかなければならないでしょう。
　いじめによる破綻は、被害者ばかりでなく周囲の多く
の人たちが傷つき、不幸にしていくものといえるのです。

3 いじめの構造と破綻防止のために

　学校のいじめは、７割近くがクラスで発生します。
　その周辺には、必ず観客と傍観者がいます。いじめを
面白がってはやし立てる観客は論外ですが、見て見ぬふ
りをする傍観者が最も多く、彼らはいじめに暗黙の支持
を与える容認者とみなされます。調査データによれば、
傍観者の多さといじめ被害の発生数とは、高い相関関係
を示しているからです。
　いじめは早期発見、早期解消が重要です。いじめが発
生した時、本人はじめ周囲がどう声をあげるか、が問わ
れます。さらに、いじめを生まないクラスや組織をどう
作っていくか、いじめを起こさない人にどうしたら成長
できるか、これら未然防止につながる視点こそ、最も大
切だといえるでしょう。
　東京都では、いじめによる破綻防止のために、昨年度
から都内の全公立小、中、高校で、スクールカウンセラー
による全員面接を、スタートさせたのです。� （つづく）

1 全国で続くいたましい事件

　いじめは、人の集まる所であれば常に起こりうる現象
です。それは、日常的に人間関係がある中で、力のアン
バランスを背景として繰り返し行われるという特徴を持
ちます。働く職場では、パワハラ、セクハラはいうに及
ばず、最近ではマタハラやパタハラが社会問題化してい
るところです。
　７月５日、岩手県で中学２年の男子生徒（13歳）が、
自宅近くの駅から電車に飛び込みました。また、近隣の
山形県でも、2014年１月の始業式の日、中学１年の女
子生徒（12歳）が、山形新幹線にはねられ死亡しました。
どちらも、いじめを苦にした自殺でした。
　2011年10月滋賀県大津市で発生した中学２年の男
子生徒（13歳）のいじめ自殺事件。この事件はご承知の
ように大きな社会問題になり、これを受けて「いじめ防
止対策推進法」が2013年９月から施行されたことは、み
なさんもご記憶にあるでしょう。
　ところが、この法律の施行以後も、いじめによる自殺
が後を絶ちません。2014年１月、長崎県で中学３年の
男子生徒（15歳）が悪口等の精神的暴力を苦に自殺。そ
の１カ月後の２月には、広島県立高校１年の男子生徒（16
歳）が、所属する野球部でのいじめに耐えきれずに、自ら
命を絶ちました。これらのケースでは、いずれも学校側は、
いじめに気付いていませんでした。
　前出の岩手県のケースでは、担任教諭との生活記録ノー
トに、ずっと暴力が続いていることや、もう限界、死に
たい、といった記述も見られました。また、広島県立高
校のケースでは、いじめのアンケートを、年２回実施さ
れてもいたのです。
　しかし、いじめを早期に発見し早期に解消する、とい
う望ましい解決にはつながらないまま、尊い若い命が失
われてしまいました。誠にいたましく、学校現場で支援
に携わる者の一人として、最も避けたい破綻が、このい
じめ自殺です。

2 誰もを不幸にするいじめによる破綻

　自殺する際には、「視野狭窄」と呼ばれる状態に、追い
込まれているといいます。これは、その問題を解決する
には、自殺するしかないと思いこむ現象です。
　生あるものとして、誰もが本来は生き続けることを望
むものです。しかし辛く耐え難い状況が続く中で、辛抱

連載



職業研究――2015 秋季号　22
http://www.koyoerc.or.jp/career.html

に
や
り
が
い
を
持
て
ず
、
い
っ
そ
転
職
し
た

ほ
う
が
い
い
だ
ろ
う
か
と
迷
っ
て
の
来
談
で

し
た
。
話
を
う
か
が
う
と
、
Ａ
さ
ん
が
担
当

す
る
業
務
は
、
利
用
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
向

上
を
考
え
る
と
組
織
と
し
て
も
っ
と
も
っ
と

で
き
る
こ
と
が
あ
る
の
に
、
周
囲
が
彼
女
の

考
え
に
な
か
な
か
賛
同
し
て
く
れ
な
い
と
い

う
こ
と
で
し
た
。

Ａ
さ
ん
か
ら
み
れ
ば
、
上
司
も
周
囲
の

同
僚
も
業
務
の
改
革
に
は
消
極
的
で「
ほ
ど

ほ
ど
で
い
い
や
と
い
う
雰
囲
気
で
や
る
気
の

あ
る
人
が
い
な
い
」
と
、
そ
の
仕
事
へ
の
姿

勢
は
ま
る
で
お
役
所
仕
事
だ
と
批
判
的
で
し

た
。
こ
う
し
て
不
満
を
抱
え
る
日
々
が
続
い

て
い
て
仕
事
へ
の
意
欲
も
低
下
し
が
ち
と
い

う
こ
と
で
し
た
。

Ａ
さ
ん
は
、
自
分
の
能
力
が
人
々
の
支
援

に
直
接
繋
が
る
よ
う
な
仕
事
を
し
た
い
の
だ

と
言
い
、
大
学
で
は
法
律
を
学
び
、
弁
護
士

に
な
る
の
が
夢
で
し
た
。
残
念
な
が
ら
希
望

す
る
職
種
に
就
く
こ
と
は
叶
わ
な
か
っ
た
の

で
す
が
、
そ
の
気
持
ち
は
今
も
失
く
し
て
い

な
い
と
言
い
ま
す
。
む
し
ろ
、
今
の
年
齢
に

な
っ
て
、
こ
れ
か
ら
の
職
業
人
生
を
考
え
た

時
、
こ
の
ま
ま
で
終
わ
り
た
く
な
い
、
自
分

を
活
か
す
仕
事
を
し
た
い
と
以
前
よ
り
強
く

意
識
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と
言
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん
が
今
の
組
織
で
利
用
者
へ
の
サ
ー

ビ
ス
の
向
上
を
考
え
た
ら
、
で
き
る
こ
と
は

い
ろ
い
ろ
あ
る
と
考
え
た
の
に
は
、
こ
う
し

た
以
前
か
ら
の「
人
の
役
に
立
ち
た
い
」
と

い
う
思
い
が
あ
っ
た
か
ら
で
し
た
。

キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
は「
内

的
キ
ャ
リ
ア
」
を
重
要
視
す
る
こ
と
は
言
う

ま
で
も
な
い
こ
と
で
す
が
、
Ａ
さ
ん
に
と
っ

て「
人
々
の
支
援
に
な
る
よ
う
な
こ
と
を
し

た
い
」
と
い
う
思
い
は
、
働
く
う
え
で
の
理

念
で
あ
り
、
同
時
に「
内
的
キ
ャ
リ
ア
」
と

し
て
価
値
の
あ
る
も
の
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。
ひ
と
し
き
り
周
囲
へ
の
不
満
を
語
っ
た

後
、
Ａ
さ
ん
は
自
分
が
ど
う
い
う
思
い
か
ら

そ
う
し
た
期
待
を
周
囲
に
し
、
そ
れ
が
叶
わ

な
く
て
不
満
に
な
っ
て
い
た
か
に
気
づ
い
た

よ
う
で
し
た
。

２
回
目
の
面
接
の
時
に
、
私
は
あ
ら
た
め

て
今
の
職
場
で
何
が
で
き
る
か
、
Ａ
さ
ん
の

思
い
は
本
当
に
実
現
可
能
性
が
な
い
の
か
、

考
え
に
同
調
す
る
仲
間
は
い
な
い
の
か
な
ど

を
問
う
て
み
ま
し
た
。

「
も
し
、
今
の
組
織
で
働
き
続
け
る
な
ら

周
囲
や
上
司
に
自
分
か
ら
変
革
を
働
き
か
け

て
い
か
な
い
と
い
け
な
い
し
、
そ
う
し
な
い

と
自
分
が
い
ら
れ
な
い
と
い
う
気
が
し
ま

す
。
た
だ
、
そ
れ
も
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
要
る
こ

と
で
本
当
に
頑
張
れ
る
か
な
あ
と
思
う
。
使

命
感
で
や
る
の
は
苦
し
い
で
す
。
で
も
大
事

な
の
は
自
分
が
そ
う
し
た
い
か
ど
う
か
で
す

よ
ね
」
と
言
い
、「
こ
れ
ま
で
も
そ
う
で
し

た
が
、
自
分
の
進
路
の
選
択
に
悔
い
は
な
い

ん
で
す
。
だ
か
ら
今
回
も
自
分
が
決
め
な
い

と
、
と
思
い
ま
す
」
と
言
っ
て
面
接
を
終
え

ま
し
た
。

「
迷
っ
た
ら
ま
た
相
談
に
来
ま
す
」と
言
っ

て
帰
る
姿
か
ら
は
、
Ａ
さ
ん
は
自
分
ら
し
い

生
き
方
を
し
て
い
く
た
め
の
決
意
表
明
を
し

た
の
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
そ
の
選
択
が
Ａ
さ

ん
に
と
っ
て
決
し
て
楽
な
道
で
は
な
い
こ
と

は
明
ら
か
で
す
。
し
か
し
、
自
分
の「
内
的

キ
ャ
リ
ア
」
や
価
値
観
が
は
っ
き
り
す
る
な

ら
、
人
は
そ
の
方
向
に
動
き
出
す
こ
と
も
確

か
で
す
。
私
は
Ａ
さ
ん
の
選
択
に
感
動
し
な

が
ら
も
、
そ
れ
が「
自
分
の
人
生
を
設
計
す

る
」
た
め
の
確
か
な
一
歩
に
な
る
に
違
い
な

い
と
確
信
し
て
い
ま
し
た
。

※
引
用
文
献

Ｍ
・
サ
ビ
カ
ス「
サ
ビ
カ
ス 

キ
ャ
リ
ア・カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
理
論　

 

〈
自
己
構
成
〉
に
よ
る
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ

ン
ア
プ
ロ
ー
チ
」（
監
訳
・
日
本
キ
ャ
リ
ア
開
発
研
究

セ
ン
タ
ー
）２
０
１
５
年
、
福
村
出
版
、
Ｐ
４
〜
５

私
は
所
属
す
る
組
織
内
に
あ
る「
キ
ャ
リ

ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
ル
ー
ム
」
に
来
談
さ

れ
る
方
た
ち
の
相
談
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
来
談
者
の
中
か
ら
、
仕
事
の
選
択

や
働
き
方
に
つ
い
て
の
考
え
方
を
大
き
く
変

え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
今
の
時
代
に
あ
っ

て
、
働
く
こ
と
を
通
し
て
自
分
の
人
生
を
豊

か
で
意
味
の
あ
る
も
の
に
し
よ
う
と
奮
闘
す

る
人
々
を
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の
コ
ラ
ム
で
も
し
ば
し
ば
言
及
さ
れ
て

い
る
よ
う
に
、
働
く
世
界
の
状
況
が
今
世
紀

に
入
っ
て
急
激
に
変
化
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

前
世
紀
の
よ
う
に
一
つ
の
組
織（
企
業
）
に

所
属
し
て
い
れ
ば
、
安
定
し
て
豊
か
な
人
生

を
送
れ
る
時
代
で
は
な
く
な
り
ま
し
た
。

現
代
の
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

理
論
的
リ
ー
ダ
ー
の
一
人
で
あ
る
サ
ビ
カ

ス
は「
学
校
を
卒
業
し
て
就
職
す
る
こ
と
や

転
職
す
る
こ
と
は
会
社
に
依
存
す
る
と
い
う

よ
り
、
個
人
に
依
存
す
る
度
合
い
が
大
き
く

な
っ
て
い
る
」
と
そ
の
変
化
を
説
き
ま
す
。

そ
し
て「
人
生
を
個
別
に
設
計
す
る
こ
と
が

21
世
紀
の
一
般
的
な
特
色
に
な
っ
て
い
る
」

と
言
い
、
自
分
の
人
生
は
自
分
が
設
計
す
る

こ
と
が
こ
れ
か
ら
の
生
き
方
に
な
る
だ
ろ
う

と
述
べ
て
い
ま
す

（※）

。

安
定
し
た
組
織
に
入
り
、
職
と
収
入
を
得

る
こ
と
は
今
で
も
多
く
の
人
に
と
っ
て
魅
力

的
な
こ
と
で
す
が
、
そ
う
し
た
組
織
の
中
で

ど
う
働
く
の
か
は（
そ
れ
は
そ
の
ま
ま
ど
う

生
き
る
の
か
と
重
な
る
の
で
す
が
、
だ
か
ら

こ
そ
）
個
人
に
問
わ
れ
る
時
代
に
な
っ
た
と

い
う
こ
と
で
す
。
働
く
意
味
や
自
分
ら
し
い

生
き
方
の
獲
得
に
は
、
自
分
で
自
分
の
人
生

を
設
計
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
い
う
わ

け
で
す
。

Ａ
さ
ん（
仮
名
）
は
あ
る
公
的
機
関
に
勤

め
る
40
歳
を
目
前
に
し
た
女
性
で
す
。

こ
の
ま
ま
今
の
仕
事
を
続
け
て
い
く
こ
と

vol.22-1キャリアカウンセリングの現場から連載

自分の人生を設計する

八巻甲一
株式会社 日本・精神技術研究所 

心理臨床・教育事業部 キャリア開発カウンセラー  

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。



キャリア・コンサルティング セミナー 基礎理論コース 2015

キャリア・インサイトの機能と活用

個人主導のキャリア形成が求められる中、それを支援するキャリア・コンサルティングの重要性は、社会でも広く認められつつあります。
それとともにキャリア・コンサルティングに不可欠なアセスメント・ツールも一層効果的な活用が期待されています。
本セミナーでは、当研究会発行の【各種アセスメント・ツール、心理（適性）検査】を効果的にご活用いただくために、理論や実施方法、活用方法等
を解説します。

キャリア・インサイト講習会
●大阪会場：2015年10月17日（土）　●東京会場：2015年10月22日（木）
●受講料　9,000円（税込・CD-ROMと手引代を含む）

対　象 ●中学校・高等学校の進路指導・キャリア教育担当者、スクールカウンセラー
 ●大学・短大・専門学校のキャリア支援・就職指導担当者
 ●職業安定・職業能力開発機関の担当者 
 ●職業相談・就業支援・教育相談機関等の担当者 
 ●キャリア・コンサルタント、キャリア・カウンセラー、産業カウンセラー及びそれらを目指している方

コース 内　　容

会　場 雇用問題研究会 会議室（東京都中央区日本橋馬喰町1－14－5　日本橋Ｋビル2階）

キャリア・コンサルティングに必須のアセスメント・ツールの有効活用をマスターする

●お申込みは
ホームページ
からどうぞ

開催日程、コース、会場等、詳しくはホームページでお知らせいたします。お申込みもサイト内専用フォームからできます。

一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp  〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 ●電話 03-5651-7072

●受講料 VRT、GATB、キャリア・コンサルティング　各コース　8,000円（税込・資料代を含む）　※ご希望のコースを自由に組みあわせて受講できます。

職業レディネス・テスト（VRT）は、「自己理解を通じて職業探索へ、職業探索を通じて自己理解へ」という理念の
もと、若者（中学・高校生、大学生など）の職業への興味・自信の方向性をキャリア発達の観点から捉えようと
するものです。米の心理学者J.L.ホランドの職業選択理論を踏まえて、その実施と活用について説明します。

VRT
11/12（木）
10:00～16:00

厚生労働省編 一般職業適性検査（GATB）は、多様な職業分野で仕事をする上で必要とされる代表的な９
種の能力（適性能）を測定することにより、自己理解や適職領域の探索等、望ましい職業選択を行うための情
報を提供します。その実施方法と採点の方法、そして職業適性の理念や結果の見方について説明します。

GATB
11/13（金）
10:00～16:00

アセスメント・ツールを活用したキャリア・コンサルティングの考え方や進め方について説明します。また、各ツー
ル（VRT、GATB）の結果の解釈について、事例研究を通して学びます。受講生によるグループワークを取り入
れたコースとなっています。 ●「ＶＲＴコース」及び「ＧＡＴＢコース」を修了された方が対象です。

キャリア・コンサルティング
11/14（土）
10:00～16:00

6,000円（税込み・資料代を含む）受講料

2015年10月28日（水）10:00～16:00日　時

企業、団体、病院、教育機関等のメンタルヘルス担当者、人事総務担当者、
経営者及び経営コンサルタント、企業内カウンセラーの方　等

対　象

臨床心理士　金屋光彦氏講　師

改正安衛法のストレスチェック義務化に対応する

生き生きした職場作りのための
ストレスチェック導入講座
アセスメントを使った新たなメンタルヘルス対策

特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会（研修担当）

キャリアカウンセリング協会が主催する学習講座のご案内

●TEL  03-3591-3569  ●詳細・お申込みは　　　　　　　　　　　　　　 で検索キャリアカウンセリング協会

キャリアカウンセラーの皆様がプロであり
続けるために必要な知識を学習していただ
くため、標準レベルキャリアコンサルタント
以上の資格をお持ちの方にご受講いただけ
る講座を開催しています。

キャリアカウンセリング協会(CCA)は、日本初の“プロ（専門家）としてのキャリアカウンセラー”を養成・評価できる一連の体系化を目指し、活動しています。

カウンセラー発信で大学のキャリア支援の改革を目指す！課題発見型ワークショップ
大学カウンセリング担当者向けワークショップ  
相談ケースを題材に最適な問題解決を考える思考技術の習得を目指す
ケースによる問題解決基礎講座
※その他、渡辺三枝子先生や一流の講師陣が登壇する講座もございます。



一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp  ●〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 日本橋Kビル2F ●電話 03-5651-7072

適性能（潜在能力）

知識・技能（仕事の遂行能力）

興味・志向性

性　格

能　力

パーソナリティ

厚生労働省編一般職業適性検査
［進路指導・職業指導用］

KN式クレペリン作業性格検査

職業レディネス・テスト

アセスメント・ツール
キャリア教育のための

（GATB）

（VRT）

General Aptitude Test Battery

進路指導・ 職業指導用

コンピュータ判定
プラスコース
提供開始

厚生労働省編一般職業適性検査

KN Kraepelin Test
［進路指導用］

独立行政法人 労働政策研究・研修機構■編

職業レディネス・テスト［第３版］

KN式クレペリン作業性格検査

●問題用紙 ……………… ¥280
●コンピュータ判定セット
 （「結果の見方・生かし方」付き）
　　ベーシックコース……………… ¥330
　　プラスコース ………………… ¥400

●手引［改訂２版］……… ¥1,100
●検査実施用指示CD…… ¥400
●Q&A集 ………………… ¥864

●問題用紙……………… ¥160
●回答用紙…………………¥30
　（高校生以上用／中学生用）

●「結果の見方・生かし方」…¥80
　（ワークシート）

●大学生等のための職業リスト…¥50
　（大学・短大生用）

●コンピュータ判定……… ¥270
　（「アドバイスシート」付き）

●手引………………… ¥1,300

●問題用紙 …………………¥70
●コンピュータ判定 ……… ¥330
●手引 ………………… ¥1,100
●検査実施用指示CD…… ¥400

中学・高校・高専・専門学校・短大・大学
職業訓練校・職業相談機関等

45分程度（紙筆検査のみ）

左記の9種の適性能（紙筆検査では7種）を測定し、「その職
業に就くための訓練や教育を受け、必要な経験を積んでい
ったとき、先々その職業でうまくやっていくことができるかどう
かという潜在的な能力」を把握します。

対 象

実施時間

何が
測定
されるか

※器具検査が必要

※器具検査が必要

 適性能

G 知的能力

V 言語能力

N 数理能力

Q 書記的知覚

S 空間判断力

P 形態知覚

Ｋ 運動共応

Ｆ 指先の器用さ

M 手腕の器用さ

機能

多様な職業分野で仕事をする上で必要とされる代表的な９種の能力（適性能）を測定

中学・高校・高専・専門学校・短大・大学
職業訓練校・職業相談機関等

40～45分

職業興味を6つの職業領域について測定、基礎的志向性を3つの方向性によっ
て測定、職務遂行の自信度を6つの職業領域について測定します。

対 象

実施時間

何が
測定
されるか

職業興味／職務遂行の自信度

R 現実的職業領域

I 研究的職業領域

A 芸術的職業領域

S 社会的職業領域

E 企業的職業領域

C 慣習的職業領域

 　基礎的志向性

D 対情報関係志向

P 対人関係志向

T 対物関係志向

職業に対する興味・関心と職務遂行の自信度を測定することで自己理解を促す

中学・高校・高専・専門学校・短大・大学
職業訓練校・職業相談機関等

40～45分

作業性格や作業態度、行動特徴等、個人の性格面に
関わる特性を総合的にとらえます。

対 象

実施時間

何が
測定
されるか

連続加算作業の作業速度や作業曲線、作業の質などから仕事ぶり、作業性格を測定

NEW

（表示価格はすべて税込です。）

683137


