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●キャリア指導の現場から ㉘
アクティブ・ラーニングは、生き残る方策になり得るか
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平成27年度の大学生の就職活動、企業の採用選
考のスケジュールの後ろ倒しは、就活が学生の本分
である学業に支障をきたす結果になっているとの声を
受け、政府が産業界に要請したものでした。
活動の長期化、中小企業での学生の内定辞退の増
加等の混乱があったとも言われる中、採用選考解禁
の時期について、経団連の指針そのものの必要性を
めぐる議論や、ルール適用の厳格化を求める意見な
どもあり、企業のとらえ方も規模、業種等によって異
なるようです。
学生、大学側の要望と企業、産業界の意向をいか
に近づけるか、時期の問題にとどまらず、学生の就活、
企業の採用選考のあり方を探ります。
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