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仕
事
に
つ
い
て
よ
く
理
解
し
て
も
ら
う
よ
う

に
努
め
て
い
ま
す
。

新
入
社
員
は
子
方
と
し
て
学
歴
や
キ
ャ
リ

ア
に
か
か
わ
ら
ず
、
親
方
と
な
る
ベ
テ
ラ
ン

社
員
か
ら
現
場
で
実
際
の
仕
事
を
学
ん
で
い

き
ま
す
。
こ
の
親
方
・
子
方
制
度
に
よ
る
Ｏ

Ｊ
Ｔ
教
育
は
、
基
本
的
に
ワ
ン・ツ
ー・ワ
ン

で
行
わ
れ
ま
す
。

「
過
去
に
取
り
扱
っ
た
製
品
の
製
造
条
件

な
ど
は
デ
ー
タ
ー
ベ
ー
ス
化
し
て
い
ま
す
が
、

そ
の
デ
ー
タ
だ
け
で
お
客
様
に
十
分
満
足
し

て
い
た
だ
け
る
製
品
を
つ
く
る
こ
と
は
難
し

い
。
実
際
に
は
数
値
に
現
れ
な
い『
人
』に

蓄
積
さ
れ
た
微
妙
な
感
覚
を
活
用
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
親
方
・
子
方
制

度
で
き
め
細
か
な
指
導
を
行
い
、
技
術
・
技

能
を
伝
承
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
な
の
で

す
」（
上
島
代
表
取
締
役
）。

ま
た
業
界
団
体
や
行
政
機
関
、
大
学
や
研

究
機
関
な
ど
が
実
施
し
て
い
る
人
材
教
育
に

も
積
極
的
に
社
員
を
派
遣
し
、
技
術
・
技
能

の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
外
部
研
修
の
費
用
は
す
べ
て
会
社
が
負

担
し
ま
す
。

「
初
心
者
・
中
堅
者
・
ベ
テ
ラ
ン
と
３
段
階

に
分
け
て
、
社
内
教
育
と
外
部
研
修
を
リ
ン

ク
さ
せ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
段
階
に
応
じ
て
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
ま
す
」（
坂
田
玲
璽

技
術
部
部
長
）。

仕
事
の
工
程
や
種
類
ご
と
に
レ
ベ
ル
を

認
定
す
る「
社
内
資
格
認
定
制
度
」が
あ
り
、

具
体
的
な
指
標
に
よ
っ
て
社
員
各
人
の
基
本

的
な
技
術
・
技
能
レ
ベ
ル
を
判
断
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
社
員
が
講
師
を
務
め
る
社
内
講

習
会
も
月
に
１
回
程
度
、
土
曜
日
の
午
前
中

を
利
用
し
て
開
か
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
教
育
制
度
の
結
果
、
同
社
で
は

多
く
の
社
員
が
金
属
熱
処
理
技
能
士
や
金
属

材
料
試
験
技
能
士
の
資
格
を
取
得
し
て
い
ま

す
。
う
ち
10
名
は
合
格
す
る
の
が
難
し
い
と

さ
れ
る
金
属
熱
処
理
技
能
士
特
級
の
資
格
を

持
ち
、「
東
京
マ
イ
ス
タ
ー
」に
認
定
さ
れ
た

社
員
も
い
る
ほ
か
、
４
人
が「
現
代
の
名
工
」

に
選
ば
れ
て
い
ま
す
。

定
年
後
も
継
続
雇
用
し
、

技
術・技
能
の
伝
承
を
図
る

上
島
熱
処
理
工
業
所
で
は
60
歳
を
定
年
と

し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
後
も
本
人
の
体
力
が

続
く
限
り
継
続
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
ま

す
。
現
在
定
年
後
も
働
い
て
い
る
社
員
は
８

名
、
最
高
齢
は
82
歳
の
工
場
長
で
す
。
定
年

後
も
雇
用
を
続
け
る
意
図
に
つ
い
て
上
島
代

表
取
締
役
は「
彼
ら
は
こ
れ
ま
で
の
経
験
に

裏
打
ち
さ
れ
た
優
れ
た
技
能
の
持
ち
主
で
、

確
か
な
仕
事
を
す
る
た
め
の
た
く
さ
ん
の

デ
ー
タ
を
体
に
刻
み
込
ん
で
い
ま
す
。
そ
れ

を
失
っ
て
し
ま
う
の
は
会
社
と
し
て
も
大
き

な
損
失
で
あ
り
、
で
き
る
だ
け
長
く
働
い
て

も
ら
い
、
後
輩
た
ち
に
そ
の
優
れ
た
技
術
・

技
能
を
伝
え
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
ま
す
」

と
話
し
ま
す
。

ま
た
同
社
は
大
手
で
活
躍
し
て
い
た
人
材

を
中
途
採
用
し
、
技
術
強
化
を
図
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
結
果
、
数
多
く
の
新
規
開
拓
に
成

功
し
、
業
績
の
向
上
に
結
び
つ
き
ま
し
た
。

こ
う
し
た
取
り
組
み
に
よ
り
、
同
社
は
多
彩

な
人
材
が
活
躍
す
る
企
業
と
し
て
、
経
済
産

業
省
が
主
催
す
る「
平
成
26
年
度
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
経
営
企
業
１
０
０
選
」に
選
ば
れ
ま
し
た
。

二
人
以
上
が
最
高
レ
ベ
ル
の
技
術
を

身
に
つ
け
る

上か
み
じ
ま島

熱
処
理
工
業
所
は
、
金
属
熱
処
理
の

技
術
と
技
能
の
高
さ
で
知
ら
れ
た
企
業
で
あ

り
、
マ
ス
コ
ミ
で
も
話
題
に
な
っ
た「
下
町

ボ
ブ
ス
レ
ー
」の
製
作
に
も
参
加
し
て
い
ま

す
。
日
本
で
最
初
にJIS B 6913

「
鉄
鋼
の

焼
入
焼
戻
し
加
工
」の
認
定
を
取
得
し
て
い

る
ほ
か
、「JISQ

9100

」と「ISO
14001

」の

認
証
も
得
て
い
ま
す
。
ま
た
航
空
機
部
品
の

特
殊
工
程
の
国
際
認
定
で
あ
る「N
adcap®

」

も
取
得
し
て
い
ま
す
。
同
社
の
技
術
・
技
能

の
高
さ
は
充
実
し
た
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
裏

打
ち
さ
れ
て
い
ま
す
。

同
社
で
は「
も
の
づ
く
り
は
人
づ
く
り
か

ら
」と
い
う
理
念
の
下
で
人
材
育
成
に
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
基
本
的
な
考
え
方
に

つ
い
て
、
代
表
取
締
役
の
上
島
秀
美
さ
ん
は

次
の
よ
う
に
語
り
ま
す
。

「
弊
社
の
仕
事
は
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
が
あ

り
、
相
当
な
年
数
を
経
て
も
全
て
に
習
熟
す

る
の
は
難
し
い
。
そ
れ
だ
け
に
短
期
間
で
一

人
前
に
育
て
よ
う
と
は
考
え
ず
、
じ
っ
く
り

時
間
を
か
け
て
有
能
な
人
材
に
成
長
で
き
る

よ
う
に
と
考
え
、
そ
の
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
用
意
し
て
い
ま
す
」

さ
ら
に「
一
つ
の
技
術
を
カ
ミ
ジ
マ
最
高

レ
ベ
ル
で
二
人
以
上
が
持
つ
よ
う
に
す
る
こ

と
を
目
標
に
し
て
い
ま
す
。
複
数
の
社
員
が

最
高
レ
ベ
ル
の
技
術
を
持
っ
て
い
る
な
ら
、

さ
ま
ざ
ま
な
状
況
の
変
化
に
対
応
で
き
ま

す
」と
話
し
ま
す
。

同
社
で
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
を
導

入
し
、
学
生
た
ち
に
会
社
の
状
況
や
実
際
の

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載

・・
・・

・・・・・・・株式会社上島熱処理工業所 本社所在地●東京都大田区
事 業 内 容● 金属熱処理加工、金属

表面改質処理、摩擦圧
接加工

従 業 員 数● 46名

「ものづくりは人づくりから」の理念の下、
人材育成に取り組む


