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早稲田大学大学院教職研究科 教授　三村隆男
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●しごとインタビュー

細心の注意を払いながら、産業機械を組み立てる
井
いい

　武敏さん　産業用機械組立工 ———————————————— 14

●わが社の人材開発
「人こそすべて」との考えに基づき、
充実した人材育成制度を構築
平岩塗装株式会社 ———————————————————— 16

●企業研修の現場から 7-3
キャリアを考える「場」をつくる ⑶
－語りを支える「聞き手」－
小野田博之　有限会社キャリアスケープ・コンサルティング　代表 ————— 17

●職業能力開発の現場から
“美しく、美味しい菓子作りの職人”を養成
東京都菓子学園 ————————————————————— 18

●キャリアセンター通信
女性の未来を拓く場所
武庫川女子大学 ————————————————————— 19

●キャリア指導の現場から ㉙
共創の「知」
千葉吉裕　東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー ——————— 20

●スクールカウンセラー風便り 第31回
いじめ考　その３
－怖いのは、正義に乗ったいじめ－
金屋光彦　東京都スクールカウンセラー（臨床心理士） ————————— 21

●キャリアカウンセリングの現場から 22-3
外的キャリアについて考える
八巻甲一　株式会社日本・精神技術研究所 キャリア開発カウンセラー  ———— 22

自己理解と職業理解は、キャリア教育、キャリア形成
支援を進めるうえで最も重要なポイントです。
進学や就職の方向性について意思決定するために、

「自分とは何か」「仕事とは何か」「世の中にはどのよ
うな職業があるのか」を考え、検討するには、アセスメ
ントをうまく活用することが非常に効果的です。
職業レディネス・テスト（ＶＲＴ）は、アメリカの職業心
理学者ホランド（J.L.Holland）の職業選択理論に基
づいた６つのパーソナリティタイプを使って、自分の
興味や職務遂行の自信度などを測定するアセスメン
ト・ツールです。能力検査ではなく、自分のパーソナ
リティを探り、職業への準備度（レディネス）を把握す
るものです。
ＶＲＴを有効に活用するためには、教師、カウンセラー
やコンサルタントなどのキャリア支援者が、正しく結果
を解釈し、その生かし方を本人に適切にフィードバック
する必要があります。
今号では、そのための手がかりとしていただくよう、現
場での事例や論考を集めました。

職業レディネス・テストで
パーソナリティを探る
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