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商社の営業職志望から
I T業界SEに方向転換

こころとキャリアのカウンセリングオフィス結
ゆう

代表　
山本公子

Ａ
さ
ん（
21
歳
・
女
性
）  

大
学
商
学
部
４
回
生

■
商
社
の
営
業
を
目
指
し
て

大
学
の
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
来
所
し
た
Ａ
さ

ん
は
、
き
ち
ん
と
整
っ
た
文
字
で
相
談
票
を
記
入
。

お
だ
や
か
で
控
え
め
な
印
象
だ
が
、
実
は
頑
張
り

屋
。
最
も
厳
し
い
ゼ
ミ
に
所
属
し
、
学
生
が
自
主

的
に
研
究
を
進
め
、
企
業
と
の
共
同
研
究
で
成
果

を
あ
げ
た
。
ま
た
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
大
会

で
は
チ
ー
ム
を
ま
と
め
、
部
門
賞
を
と
っ
た
。
部

活
は
会
計
学
関
係
で
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
を
し
て
い
た
。

商
社
の
営
業
の
仕
事
に
就
き
た
い
。
お
客

様
と
お
客
様
の
間
に
立
ち
、
相
互
に
情
報
を

提
供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
新
し
い
価
値
や
製

品
を
生
み
出
す
仕
事
に
面
白
み
を
感
じ
た
か

ら
。
大
き
な
お
金
を
動
か
す
こ
と
や
仕
事
の

達
成
感
が
数
字
で
見
え
る
の
も
魅
力
。

本
当
は
総
合
職
と
し
て
ば
り
ば
り
働
き
た

い
が
、
あ
ま
り
体
が
丈
夫
で
は
な
い
の
で
無

理
な
働
き
方
は
し
た
く
な
い
た
め
、
一
般
職

も
考
え
て
い
る
。

自
分
の
強
み
は
課
題
を
発
見
し
、
計
画
的

に
改
善
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
だ
と
思
う
。

個
別
指
導
の
学
習
塾
で
ア
ル
バ
イ
ト
を
し

て
い
て
、
小
学
生
か
ら
高
校
生
ま
で
教
え
、

新
人
講
師
の
教
育
も
し
て
い
た
。
塾
生
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
と
い
う
課
題
が

あ
っ
た
と
き
は
、
ま
ず
子
ど
も
た
ち
に
ア
ン

ケ
ー
ト
を
と
っ
て
要
因
を
分
析
し
、
頑
張
る

気
持
ち
に
な
れ
る
よ
う
、
出
席
ポ
イ
ン
ト
や

ギ
フ
ト
制
度
、
周
知
の
方
法
を
改
善
す
る
な

ど
複
数
の
提
案
を
し
て
、
実
際
に
出
席
率
、

塾
生
の
や
る
気
、
利
用
者
数
な
ど
を
ア
ッ
プ

さ
せ
る
成
果
を
あ
げ
た
。

■�

持
ち
駒
が
な
く
な
っ
て

　

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
落
ち
る

―
―
可
能
性
を
探
る
た
め
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
実
施

十
分
に
力
の
あ
り
そ
う
な
Ａ
さ
ん
だ
が
、
選

考
が
進
ん
で
い
な
か
っ
た
。
金
融
系
に
は
興
味

が
な
く
、
イ
ン
テ
リ
ア
や
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
に
興
味

が
あ
り
、繊
維
関
係
に
こ
だ
わ
っ
て
い
た
。
繊
維
、

生
地
・
服
地
、
紳
士
服
ま
で
、
魅
力
が
あ
る
と
思

う
商
社
を
選
ん
で
は
、
営
業
職
や
総
合
職
で
エ

ン
ト
リ
ー
し
た
。
書
類
は
通
っ
て
も
、
一
次
面
接

が
な
か
な
か
通
ら
な
い
。
業
界
を
広
げ
、
一
般

職
に
も
応
募
し
た
が
う
ま
く
い
か
な
い
。

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
添
削
に
も
来
室
。
話

を
聴
い
て
、
テ
ー
マ
を
ゼ
ミ
中
心
か
ら
ア
ル
バ

イ
ト
を
入
れ
た
り
、
内
容
を
整
理
し
て
文
字
数

を
減
ら
し
た
り
、
具
体
的
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
入

れ
て
自
分
ら
し
さ
を
表
現
す
る
よ
う
に
し
て
も

ら
っ
た
。
し
か
し
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
落
ち

て
い
る
様
子
が
見
て
と
れ
た
の
で
、
可
能
性
を

探
る
た
め
に
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ（
厚
生
労
働
省
編
一
般

職
業
適
性
検
査
）を
実
施
す
る
。

結
果
は
全
体
に
優
れ
て
お
り
、
認
知
機
能
は

数
理
以
外
の
評
価
段
階
は
Ａ
で
、
と
り
わ
け
言

語
能
力
が
高
か
っ
た
。
知
覚
機
能
、
手
腕
や
指

先
の
器
用
さ
を
含
む
運
動
機
能
と
も
、
普
通
か

ら
や
や
良
い
範
囲
だ
っ
た
。
そ
の
結
果
、
適
性

職
業
群
の
照
合
で
は
、
自
然
科
学
系
の
専
門
職
、

医
師
等
だ
け
が「
Ｌ
：
基
準
を
満
た
し
て
い
な
い
」

ほ
か
は
、
す
べ
て
の
職
業
群
に
適
性
あ
り
と
な
っ

た
。
Ａ
さ
ん
は
、
幅
広
い
職
業
に
十
分
な
可
能

性
あ
り
と
出
た
こ
と
で
、
少
し
自
信
が
持
て
た

よ
う
で
、
活
動
範
囲
を
広
げ
た
い
と
述
べ
た
。

■
Ｉ
Ｔ
業
界
の
Ｓ
Ｅ
職
に
出
会
う

食
品
業
界
で
好
き
な
ブ
ラ
ン
ド
の
関
連
会

社
の
説
明
会
に
出
た
と
こ
ろ
、
Ｓ
Ｅ
の
募
集

だ
っ
た
。
Ｓ
Ｅ
に
興
味
は
な
か
っ
た
が
、
話

を
聞
い
て
い
た
ら
で
き
る
か
も
と
思
え
た
。

「
お
客
様
の
要
望
を
聴
い
て
形
に
す
る
、
課

題
を
解
決
し
て
い
く
よ
う
な
仕
事
で
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
が
大
事
」
と
言
わ

れ
た
。
そ
れ
は
、
自
分
が
ゼ
ミ
活
動
や
塾
講

師
の
仕
事
で
や
っ
て
い
る
こ
と
な
の
で
、
で

き
る
の
で
は
な
い
か
と
興
味
が
湧
い
た
。

夏
に
来
た
と
き
は
、「
２
社
で
内
定
が
と
れ
、
本

命
の
会
社
は
最
終
の
結
果
待
ち
」と
報
告
が
あ
る
。

内
定
の
１
社
は
Ｓ
Ｅ
だ
っ
た
。
Ｉ
Ｔ
の
知

識
は
入
社
し
て
か
ら
研
修
が
あ
る
が
、
Ｓ
Ｅ

は
理
系
の
人
が
多
い
。
会
社
か
ら「
ス
キ
ル

が
な
い
の
に
文
系
を
採
る
の
は
、
バ
ラ
ン
ス

の
良
い
人
を
求
め
て
い
る
か
ら
。
必
要
な
の

は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
。
お
客
様
の
話

を
聴
い
て
問
題
を
見
つ
け
、
理
系
の
人
と
の

間
に
立
っ
て
、
双
方
に
伝
え
て
い
く
能
力
が

求
め
ら
れ
て
い
る
」と
言
わ
れ
た
。

そ
の
後
、
Ａ
さ
ん
は
そ
の
Ｉ
Ｔ
企
業
に
入
社

が
決
ま
る
。

				





■
就
職
活
動
の
振
り
返
り

商
社
は
企
業
と
し
て
の
魅
力
が
あ
り
、
仕

事
が
面
白
い
と
思
っ
た
が
、
全
く
通
ら
な

か
っ
た
。
Ｓ
Ｅ
に
変
更
し
た
ら
、
内
定
が
と

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

商
社
営
業
に
興
味
を
持
っ
た
の
は
、
考
え

て
情
報
を
結
び
つ
け
て
、
課
題
を
解
決
し

て
い
く
と
こ
ろ
、
海
外
で
仕
事
が
で
き
そ
う

だ
し
、
勉
強
し
て
向
上
で
き
る
と
い
う
こ
と

だ
っ
た
。
商
社
の
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
で
は
、
自
分
か
ら
発
言
し
て
、
積
極
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 特集  職業レディネス・テストでパーソナリティを探る

分
析
し
、
解
決
方
法
を
考
え
上
手
に
指
導
で
き

そ
う
だ
。
そ
れ
が
対
人
ス
キ
ル
の
自
信
の
高
さ

に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

興
味
で
は「
Ａ 

芸
術
的
」
が
最
高
で
、
繊
維

関
係
の
業
界
を
選
ん
だ
こ
と
や
、
趣
味
が
、
映

画
鑑
賞
や
料
理
、
旅
行
で
、
書
道
も
長
年
習
っ

て
い
た
こ
と
と
関
連
し
て
い
る
よ
う
だ
。

自
信
が「
Ｃ 

慣
習
的
」「
Ｉ 

研
究
的
」「
Ｓ 

社

会
的
」
で
あ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
Ａ
さ
ん
は
、

大
学
進
学
の
と
き
、
生
活
の
心
配
が
な
け
れ
ば

日
本
史
を
学
ん
で「
学
芸
員
」に
な
り
た
か
っ
た
、

で
も
、
そ
れ
で
は
就
職
で
き
な
い
だ
ろ
う
と
、

勉
強
が
し
っ
か
り
で
き
て
、
就
職
に
困
ら
な
い

商
学
部
を
選
ん
だ
と
堅
実
な
考
え
を
述
べ
た
。

就
職
後
に
つ
い
て
は
次
の
よ
う
に
回
答
し
て

お
り
、
人
生
に
対
す
る
考
え
方
も
堅
実
で
安
定

を
求
め
て
い
る
こ
と
が
現
れ
て
い
る
。

組
織
の
中
で
専
門
性
を
持
っ
て
長
く
働
き

求
め
る
人
材
と
違
っ
た
か
な
、
私
は
自
分
か
ら
人

に
向
か
っ
て
ど
ん
ど
ん
い
く
ほ
う
で
は
な
い
」
と

自
己
分
析
を
し
た
。
Ａ
さ
ん
は
冷
静
に
話
を
す
る

タ
イ
プ
で
、
論
理
的
、
緻
密
で
あ
る
が
、
感
情

を
直
接
表
に
出
す
よ
う
な
こ
と
は
あ
ま
り
な
い
の

で
、与
え
る
印
象
が
薄
く
な
る
の
か
も
し
れ
な
い
。

「
Ｐ 

対
人
志
向
」
全
体
は
低
い
が
、
下
位
尺

度「
人
の
役
に
た
つ
」は
７
点
と
非
常
に
高
か
っ

た
。
人
に
関
心
を
持
ち
役
立
ち
た
い
と
思
っ
て

い
る
が
、
あ
ま
り
自
己
表
現
せ
ず
、
人
と
距
離

を
と
っ
て
い
る
よ
う
だ
。
Ａ
さ
ん
は
、「
私
は

社
交
的
で
は
な
い
の
で
、
親
し
い
友
人
が
少
な

く
自
分
の
エ
リ
ア
を
守
っ
て
い
る
」と
言
う
。

デ
ー
タ
を
併
せ
て
み
る
と
、
Ａ
さ
ん
の「
人

の
役
に
た
つ
」
は
、「
Ｓ 

社
会
的
」
社
交
的
で
親

し
く
接
す
る
、奉
仕
す
る「
役
立
ち
方
」よ
り
は
、

「
Ｅ 
企
業
的
」
指
導
者
と
し
て
接
す
る
、
説
得

す
る
よ
う
な「
役
立
ち
方
」に
近
い
よ
う
だ
。「
Ｉ 

研
究
的
」
も
高
い
の
で
、
人
を
よ
く
観
察
し
、

Ｓ社会的

Ａ芸術的

Ｉ研究的

Ｃ慣習的

Ｅ企業的

Ｒ現実的
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た
い
。
自
分
の
望
む
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
は
、
安

定
し
て
不
安
の
な
い
生
活
、
文
化
的
な
生
活
、

よ
い
上
司
に
恵
ま
れ
る
こ
と
。
望
む
生
活
を

実
現
す
る
た
め
に
働
き
た
い
。
私
生
活
を
犠
牲

に
し
て
ま
で
仕
事
を
し
た
い
と
は
思
わ
な
い
。

■
Ａ
さ
ん
の
良
さ
を
見
い
だ
し
た
人
事
担
当

内
定
を
得
た
会
社
で
は
数
回
選
考
が
あ
り
、

毎
回
担
当
し
て
い
た
人
事
の
女
性
が
い
た
。
実

は
そ
の
人
が
Ａ
さ
ん
を
強
く
推
し
て
く
れ
た
。

Ａ
さ
ん
は
控
え
め
で
淡
々
と
し
て
い
る
の
で
、“
実

は
ば
り
ば
り
働
き
た
い
”
と
い
う
熱
意
が
伝
わ
り

に
く
い
。
数
回
会
っ
て
、
観
察
し
、
さ
り
げ
な
い

会
話
な
ど
か
ら
、
Ａ
さ
ん
の
聡
明
さ
、
秘
め
た
熱

意
や
頑
張
り
と
い
っ
た
良
さ
を
見
い
だ
し
た
の

で
あ
ろ
う
。
Ａ
さ
ん
と
人
事
担
当
者
は
共
通
す

る
特
性
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

Ａ
さ
ん
に
、「
Ｓ
Ｅ
で
採
用
さ
れ
た
が
、
い
ず
れ

は
リ
ー
ダ
ー
と
な
り
、
異
動
も
あ
り
う
る
。
Ａ
さ

ん
は
考
え
る
力
、
観
察
力
、
分
析
力
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
力
、
成
果
を
あ
げ
ら
れ
る
強
み
が
あ
る
。
人

を
サ
ポ
ー
ト
し
、
役
に
立
ち
た
い
と
考
え
て
い
る
。

も
し
興
味
が
持
て
る
な
ら
、
将
来
、
採
用
や
研
修

を
担
当
し
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
よ
う
な
人
事
や
研

修
、
労
務
分
野
に
も
向
い
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
」

と
伝
え
る
と
、
Ａ
さ
ん
は
、「
人
事
や
労
務
な
ど

に
も
興
味
が
あ
り
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
と
経
験
し
て

い
き
た
い
。
ま
ず
は
Ｓ
Ｅ
と
し
て
専
門
の
勉
強
を

し
て
、
働
い
て
い
き
た
い
」と
明
る
く
語
っ
た
。

自
信
の
強
い「
Ｃ 

慣
習
的
」「
Ｉ 

研
究
的
」、

そ
し
て「
Ｓ 

社
会
的
」
と
い
う
特
性
や
、
強
み
、

良
さ
を
活
か
し
て
、「
人
の
役
に
立
ち
た
い
」
と

い
う
思
い
を
実
現
で
き
そ
う
な
仕
事
に
就
く
こ

と
に
な
っ
た
Ａ
さ
ん
。
今
後
、
熱
意
と
堅
実
な

働
き
方
で
、
粘
り
強
く
希
望
の
キ
ャ
リ
ア
を
築

い
て
い
っ
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い
る
。

的
に
動
い
た
つ
も
り
だ
が
、
結
果
が
出
な

か
っ
た
。
あ
と
で
思
う
と
、
周
り
で
商
社
に

採
用
さ
れ
た
人
は
、
積
極
的
に
人
に
関
わ
っ

て
お
り
、
自
分
と
は
違
っ
て
い
た
。

■
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
か
ら

Ａ
検
査（
興
味
）は
強
弱
が
は
っ
き
り
し
て「
Ａ 

芸
術
的
」「
Ｅ 

企
業
的
」「
Ｃ 

慣
習
的
」「
Ｉ 

研

究
的
」が
強
く
、「
Ｒ 

現
実
的
」「
Ｓ 

社
会
的
」が

弱
か
っ
た
。
し
か
し
Ｃ
検
査（
自
信
）
で
は
、
強

い
と
こ
ろ
は「
Ｃ 

慣
習
的
」「
Ｉ 
研
究
的
」「
Ｓ 

社
会
的
」と
な
っ
た
。

「
Ｓ 

社
会
的
」
は
自
信
と
興
味
の
差
が
大
き

く
、
Ａ
さ
ん
も「
人
間
力
に
自
信
が
あ
る
」と
い

う
。
自
信
の
高
さ
は
、
塾
で
の
教
え
る
経
験
、

ゼ
ミ
経
験
の
積
み
重
ね
な
ど
に
裏
付
け
ら
れ
て

い
る
よ
う
で
あ
る
。

Ａ
さ
ん
は「『
Ｓ 

社
会
的
』
と『
Ｐ 

対
人
志
向
』

が
こ
ん
な
に
低
い
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
が
商
社
が
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 133 161 116 131 97 105 113 95 96

 141 169 124 139 107 115 123 107 108

 A A B A C C B C C

 A A B A C B B C C

GATB　適性能プロフィール

　Ｄ１　情報を集める 

　Ｄ２　好奇心を満たす

　Ｄ３　情報を活用する

　Ｐ１　自分を表現する

　Ｐ２　みんなと行動する

　Ｐ３　人の役にたつ  

　Ｔ１　物をつくる

　Ｔ２　自然に親しむ

○の数 ○の数だけ棒グラフを塗りつぶしましょう。基礎的志向性（DPT） 解　　　　説

D   

対
情
報
志
向

P   

対
人
志
向

T   

対
物
志
向

たくさんの情報を集めたいという気持ちが
強いことを示す。

世の中や社会のしくみに対して好奇心が旺盛で、
知りたい気持ちが強いことを示す。

集めた情報をきちんと整理し、順序立てて管理し、
有効に活用したい気持ちが強いことを示す。

人前できちんと意見を述べ、自己表現を行いたい
という気持ちが強いことを示す。

一人で過ごすよりたくさんの人と一緒に行動したい
という気持ちが強いことを示す。

人の気持ちに敏感で、他人の援助をしたい
という気持ちが強いことを示す。

道具や機械を使うような物づくりを好む気持ちが
強いことを示す。

自然の環境の中で動植物を観察したり、
身体を動かすことを好む気持ちが強いことを示す。

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

７

８

６

２

４

７

５

７

VRT　基礎的志向性の下位尺度のプロフィール


