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　　職業レディネス・テスト
教員研修の事例
早稲田大学大学院教職研究科
教授　
三村隆男

は
じ
め
に

キ
ャ
リ
ア
教
育
を
進
め
る
う
え
で
職
業
レ

デ
ィ
ネ
ス・
テ
ス
ト（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）
の
有
効
性
は

高
い
が
、
優
れ
た
ツ
ー
ル
に
な
る
か
ど
う
か

は
、
そ
の
活
用
に
か
か
っ
て
い
る
。

こ
こ
で
は
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
活
用
す
る
教
員
向

け
の
研
修
会
の
在
り
方
に
つ
い
て
触
れ
る
。

優
れ
た
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
教
材
は
多
い

が
、
そ
れ
を
使
い
こ
な
す
た
め
の
研
修
プ
ロ

グ
ラ
ム
の
開
発
は
遅
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

導
入
と
し
て

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス・テ
ス
ト
と
聞
く
と
、
高

校
の
先
生
に
よ
っ
て
は
、「
う
ち
は
進
学
校

だ
か
ら
、
就
職
の
準
備
は
必
要
な
い
」
と
早

合
点
す
る
先
生
が
い
る
。
そ
の
た
め
Ｖ
Ｒ
Ｔ

の
機
能
を
端
的
に
示
し
た「
役
割
興
味
検
査
」

と
表
現
す
る
と
受
け
入
れ
ら
れ
や
す
い
。
ま

た
、
検
査
結
果
は
、
立
体
を
あ
る
方
向
か
ら

切
っ
た
断
面
図
の
よ
う
な
も
の
で
、
立
体
そ

の
も
の
を
正
確
に
表
現
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
が
、
立
体
の
あ
る
部
分
の
特
徴
は
示
し
て

い
る
、
と
の
説
明
が
受
け
入
れ
ら
れ
や
す
い
。

キ
ャ
リ
ア
教
育
で
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
活
用
す
る
場

合
、
興
味
の
位
置
づ
け
を
明
確
に
す
べ
き
で

あ
る
。
図
は
、
ス
ー
パ
ー
の
職
業
適
合
性
を

示
す
が
、
こ
の
図
を
通
し
て
、
興
味
は
パ
ー

ソ
ナ
リ
テ
ィ
に
属
す
る
こ
と
を
理
解
し
て
も

ら
う
。
２
０
１
１
年
、
中
央
教
育
審
議
会
答

申「
今
後
の
学
校
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
・
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 特集  職業レディネス・テストでパーソナリティを探る

職
業
教
育
の
在
り
方
に
つ
い
て
」で
は
、
キ
ャ

リ
ア
教
育
を「
一
人
一
人
の
社
会
的
・
職
業
的

自
立
に
向
け
、
必
要
な
基
盤
と
な
る
能
力
や

態
度
を
育
て
る
こ
と
を
通
し
て
、
キ
ャ
リ
ア

発
達
を
促
す
教
育
」
と
定
義
し
た
。
こ
の
中

の「
能
力
や
態
度
」は
、図
中
の「
能
力
と
パ
ー

ソ
ナ
リ
テ
ィ
」
に
相
当
す
る
。
つ
ま
り
、
興

味
を
知
る
こ
と
は
キ
ャ
リ
ア
教
育
に
お
け
る

態
度
を
育
成
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。

展
開
事
例

■
目
的

研
修
会
の
目
的
は
、
次
の
二
つ
で
あ
る
。

①　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス・
テ
ス
ト
の
意
義
を

教
師
が
実
感
す
る
こ
と
。

②　

①
に
基
づ
き
手
順
を
理
解
し
、
よ
り

効
果
的
な
活
用
を
自
ら
創
意
工
夫
す
る
こ

と
。

こ
れ
ら
を
実
現
す
る
た
め
に
研
修
会
用

シ
ー
ト（
表
）を
使
用
す
る
。
シ
ー
ト
は
、
教

師
が
こ
れ
ま
で
の
自
分
の
足
跡
を
振
り
返

り
、
自
ら
が
熱
心
に
携
わ
っ
た
行
動
を
通
し
、

そ
の
背
景
と
な
っ
た
興
味
に
つ
い
て
考
察
で

き
る
よ
う
に
作
成
さ
れ
て
い
る
。

■
手
順

１　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
実
施
に
先
立
ち
、
太
線
の
部
分

を
記
入
し
て
も
ら
う
。
各
時
期
に
夢
中
に

な
っ
て
取
り
組
ん
だ
こ
と
、
時
間
を
忘
れ

て
集
中
し
た
こ
と
な
ど
を
思
い
つ
く
だ
け

記
入
し
て
も
ら
う
。
行
動
レ
ベ
ル
な
の
で
、

「
訳
も
な
く
没
頭
し
た
こ
と
」
を「
何
で
も

思
い
つ
く
限
り
」
と
指
示
す
る
と
さ
ま
ざ

ま
な
記
憶
が
よ
み
が
え
る
よ
う
で
、
記
入

の
数
が
増
え
る
。

２　
「
結
果
の
見
方
・
生
か
し
方
」
の
ワ
ー
ク

を
順
序
通
り
実
施
す
る
。
シ
ー
ト
の
右
上

に
あ
る
Ａ
検
査
の
上
位
３
位
ま
で
が
情
報

と
し
て
必
要
な
の
で
、
研
修
会
の
時
間
が

限
定
さ
れ
て
い
る
場
合
は
Ａ
検
査
の
み
で

も
所
期
の
目
的
は
達
成
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

３　

Ａ
検
査
の
結
果
を
シ
ー
ト
右
上
に
記
入

し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
上
位
三
つ
の
パ
ー
ソ
ナ

リ
テ
ィ
タ
イ
プ（
興
味
）が
過
去
の
行
動
の

背
景
と
し
て
認
め
ら
れ
る
か
ど
う
か
の
考

察
を
、
右
側
の
空
欄
に
端
的
に
書
い
て
も

ら
う
。
こ
の
気
づ
き
が
目
的
の
①
を
達
成

す
る
た
め
に
重
要
で
あ
る
。

「
泳
ぐ
の
が
好
き
だ
っ
た
」
と
の
記
述
に

対
し
て
は
、「
泳
ぐ
と
い
う
の
は
孤
独
な

作
業
で
す
よ
ね
、
孤
独
が
よ
か
っ
た
の
で

し
ょ
う
か
」「
泳
ぐ
こ
と
は
水
と
い
う
道
具

を
使
っ
て
推
進
す
る
と
捉
え
る
こ
と
も
で

き
ま
す
よ
ね
」「
泳
ぎ
は
決
ま
っ
た
行
動
を

繰
り
返
す
こ
と
に
よ
っ
て
進
ん
で
い
き
ま

す
よ
ね
」
と
い
っ
た
、
行
動
と
そ
の
背
景

に
あ
る
興
味
と
を
類
推
す
る（
意
味
づ
け

る
）
気
づ
き
を
起
こ
す
言
葉
か
け
を
し
て

い
く
。

こ
の
よ
う
な
作
業
を
進
め
て
い
く
と
、

さ
ま
ざ
ま
な
気
づ
き
を
起
こ
し
、
無
意
識

の
行
動
が
興
味
と
い
う
動
機
づ
け
や
意

味
づ
け
と
関
連
し
て
い
る
こ
と
を
実
感
す

る
。実

感
し
は
じ
め
る
と「
こ
の
検
査
は
よ

く
当
た
り
ま
す
ね
」
と
の
声
が
聞
こ
え
て

く
る
。
こ
こ
で
す
か
さ
ず「
占
い
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
科
学
で
す
」
と
理
論
と
実
践

と
の
融
合
が
い
か
に
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
実

践
で
は
重
要
か
を
認
識
し
て
も
ら
う
。

４　

空
欄
の
記
述
が
終
了
し
た
ら
グ
ル
ー
プ

で
次
の
手
順
で
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
を
す
る
。

○　

シ
ー
ト
を
回
覧
し
相
互
で
閲
覧
。
こ

の
場
合
、
無
言
で
記
述
を
読
み
取
る
よ

う
に
す
る
。

○　

一
人
１
分
で
シ
ー
ト
の
記
述
を
順
に

発
表
す
る
。
特
に
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
結
果
と

関
連
す
る
内
容
に
つ
い
て
は
簡
潔
な
説

明
を
行
う
。

○　

そ
の
後
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
入
り
、

そ
れ
ぞ
れ
の
発
表
を
聞
い
た
際
の
、
意

見
や
感
想
を
述
べ
合
う
。

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
通
し
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ

で
示
さ
れ
る
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
タ
イ
プ
へ

の
理
解
が
深
ま
る
。

過
去
の
経
験
は
固
有
の
も
の
な
の
で
、

こ
こ
で
の
議
論
は
大
変
盛
り
上
が
る
。
各

自
の
発
表
は
生
徒
を
指
導
す
る
場
合
の

ケ
ー
ス・ス
タ
デ
ィ
に
あ
た
り
、
こ
こ
で
は

指
導
の
工
夫
が
創
出
さ
れ
、
②
の
目
的
が

達
成
さ
れ
る
。

５　

各
グ
ル
ー
プ
で
学
ん
だ
こ
と
及
び
疑
問

と
し
て
残
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
発
表
し
、

全
体
の
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
と
す
る
。

最
後
に
、
自
己
理
解
の
欄
を
記
入
し
て

終
了
と
す
る
。

こ
の
研
修
で
重
要
な
こ
と
は
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ

が
興
味
検
査
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
こ

と
で
あ
る
。
興
味
検
査
と
適
性
検
査
を
混

乱
し
て
使
っ
て
い
る
場
合
も
多
く
、
図
の

職
業
適
合
性
で
は
、
興
味
は
パ
ー
ソ
ナ
リ

テ
ィ
に
類
型
化
さ
れ
、
適
性
は
能
力
に
類

型
化
さ
れ
る
。
根
本
的
に
異
な
る
の
で
あ

る
。
興
味
は
そ
の
と
き
の
行
動
背
景
と
な

る
が
、
可
変
性
も
併
せ
も
っ
て
い
る
。
こ

の
特
徴
に
は
生
徒
か
ら
の
相
談
に
つ
い
て

も
柔
軟
に
対
応
で
き
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト

が
あ
る
。

お
わ
り
に

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進
す
る
う

え
で
非
常
に
有
用
な
教
材
で
あ
る
が
、
指
導

す
る
教
師
の
理
解
に
大
き
く
左
右
さ
れ
る
。

現
在
、
公
立
中
学
校
の
職
場
体
験
実
施
率
は

98
・
４
％
、
公
立
高
等
学
校
の
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
実
施
率
は
79
・
３
％
で
、
体
験
活
動

に
よ
る
職
業
理
解
が
進
め
ら
れ
て
い
る
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
そ
の
名
の
通
り
職
業
理
解
に

と
っ
て
も
優
れ
て
い
る
が
、
今
回
の
教
員
研

修
で
の
使
用
は
、
そ
の
本
質
で
あ
る
役
割
興

味
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
、
職
業
理
解
の

基
盤
を
形
成
す
る
こ
と
を
意
図
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
活
用
は
、
役
割
取
得
が

主
な
小
学
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
と
の
連
携
の

可
能
性
を
も
示
唆
し
て
い
る
。

（初出：日本心理検査振興協会 会報「しんりけんさ」No.40）


