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OSI 職業ストレス検査の
結果の見方と
サポートのヒント

改
正
労
働
安
全
衛
生
法
で
義
務
化
さ
れ
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
は
、
働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
止
す
る

た
め
に
、
労
働
者
本
人
と
企
業
等
の
組
織
が
ま
ず
ス
ト
レ
ス
に

つ
い
て
の
現
状
を
把
握
し
、
評
価
す
る
こ
と
が
目
的
で
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
、
効
果
的
に
生
か
す
た
め
に

は
、
そ
の
結
果
を
正
し
く
理
解
し
、
必
要
な
支
援
に
つ
な
げ
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

Ｏ
Ｓ
Ｉ
職
業
ス
ト
レ
ス
検
査
は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
し

て
全
社
員
へ
の
利
用
も
で
き
ま
す
が
、
高
ス
ト
レ
ス
者
の
支
援
、

研
修
で
の
利
用
等
に
も
有
効
な
ツ
ー
ル
で
す
。職
業
人
と
し
て
、

積
極
的
な
意
味
で
の「
よ
り
健
康
に
働
く
」
こ
と
の
き
っ
か
け

と
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
に
は
、「
職
業
ス
ト
レ
ス
原
因
」「
ス
ト
レ
ス

対
処
」「
ス
ト
レ
ス
反
応
」
の
状
態
が
表
れ
ま
す
が
、
そ
の
三
者

は
相
互
に
関
連
し
あ
う
複
合
的
な
も
の
で
す
。
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
等
の
支
援
者
が
そ
れ
を
理
解
し
、
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
に
表

れ
た
結
果
を
的
確
に
解
釈
し
、
面
談
等
の
場
面
で
本
人
と
共
有

し
な
が
ら
、
職
場
環
境
や
職
業
生
活
に
つ
い
て
気
づ
き
を
得
た

り
、
今
後
の
働
き
方
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
な
る
よ
う
、
い
か

に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で
き
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

今
回
は
、
Ｏ
Ｓ
Ｉ
の
５
０
０
件
以
上
の
実
施
事
例
に
基
づ
き

類
型
化
し
た
、
代
表
的
な
結
果
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
８
パ
タ
ー
ン
を

取
り
上
げ
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
等
の
支
援
者
が
労
働
者
個
人

と
の
面
談
を
す
る
際
の
、
Ｏ
Ｓ
Ｉ
の
結
果
の
見
方
と
本
人
へ
の

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
し
ま
し
た
。

同
じ
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
で
も
、
社
会
人
歴
や
本
人
の
考
え
方
、

性
格
、
ま
た
職
場
環
境
や
場
面（
繁
忙
期
、
閑
散
期
、
直
近
の

異
動
や
転
職
等
）に
よ
り
結
果
の
見
方
は
変
わ
っ
て
き
ま
す
が
、

こ
れ
ら
を
一
つ
の
ヒ
ン
ト
と
し
て
お
役
立
て
い
た
だ
き
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
一
助
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

職業ストレス原因 ストレス対処 ストレス反応

役割ストレス（タイプ）
　役割過重感
　役割不十分感
　役割の曖昧感
　役割区分の不明瞭感
　責任度
　物理的環境

資　源
　レクリエーション
　セルフケア
　ソーシャル・サポート
　合理的／認知的

タイプ
　職業的
　心理的
　対人的
　身体的

役割ストレス（程度）
　頻　度
　強　度
　持続期間

個人差
　パーソナリティ
　年　齢
　性
　民　族
　過去の諸経験

程　度
　頻　度
　強　度
　期　間
　浸透性
　崩壊性

図　職業ストレス原因、ストレス対処とストレス反応のモデル（Osipow & Spokane, 1983）

検査 A 検査 C 検査 B

 特集  OSI 職業ストレス検査の生かし方
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る
。
こ
の
数
値
が
高
い
場
合
、
多
く
の
人
が「
自

分
は
よ
く
人
か
ら
仕
事
を
頼
ま
れ
る
」
と
表
現
す

る
。
そ
の
状
況
に
つ
い
て
詳
細
に
聞
き
取
っ
て
み

る
と
、
相
手
を
優
先
す
る
あ
ま
り
、
実
は
頼
ま
れ

た
仕
事
を
断
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
っ
た
コ
メ

ン
ト
も
多
く
聞
く
。
ま
た
、
他
者
の
仕
事
の
遅
れ

を
気
に
し
て
自
ら
仕
事
を
手
伝
う
と
い
っ
た
パ

タ
ー
ン
も
見
ら
れ
る
。

こ
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
は
上
手
に
対
応
し
て
い
て

乗
り
越
え
て
い
る
が
、
こ
う
い
っ
た
働
き
方
を
繰

り
返
す
中
で
、
次
第
に
仕
事
の
負
担
が
増
加
し
、

上
手
に
対
応
で
き
な
い
と
疲
労
を
蓄
積
さ
せ
る
場

合
が
あ
る
。
そ
う
す
る
と
ス
ト
レ
ス
状
態（
検
査

B
）
の「
対
人
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

３
の

値
が
高
く
な
る
、
つ
ま
り「
断
れ
な
い
」な
ど
、
人

と
の
関
係
に
お
い
て
生
じ
た
疲
労
と
し
て
と
ら
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

ま
た
、「
対
人
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

３

と
と
も
に「
身
体
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

４

が
高
く
な
る
場
合
も
あ
る
が
、
そ
の
と
ら
え
方
に

つ
い
て
、
単
な
る
身
体
の
疲
労
と
だ
け
と
ら
え
る

の
は
危
険
で
あ
る
。
疲
労
を
超
え
て
身
体
症
状
が

出
現
し
た
際
、
医
学
的
所
見
は
見
ら
れ
な
い
の
に

身
体
症
状
が
治
ら
な
い
と
い
っ
た
状
況
に
陥
る
。

そ
の
た
め
、
ま
ず
、
心
の
疲
労
と
身
体
の
疲
労
が

密
接
で
あ
る
こ
と
を
理
解
す
る
必
要
が
あ
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

職
場
で
起
き
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
向
き
合

い
、
責
任
感
を
持
っ
て
う
ま
く
対
応
し
て
こ
ら
れ

た
こ
と
を
評
価
す
る
。
職
業
人
と
し
て
の
経
験
が

長
い
方
で
あ
れ
ば
、
今
後
迎
え
る（
定
年
後
な
ど
）

生
活
の
転
換
期
に
つ
い
て
触
れ
、
仕
事
以
外
の
時

間
の
使
い
方
に
つ
い
て
興
味
が
持
て
る
よ
う
ア
ド

バ
イ
ス
す
る
。　
　

一
方
、
職
業
人
と
し
て
の
経
験
が
短
い
方
で
あ

れ
ば
、
周
囲
の
働
き
ぶ
り
を
ど
の
よ
う
に
感
じ
る

か
、
そ
れ
に
比
べ
、
一
人
責
任
感
を
持
っ
て
頑
張

り
過
ぎ
て
い
な
い
か
、
自
身
の
働
き
方
に
つ
い
て

振
り
返
っ
て
み
る
よ
う
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
。

ど
ち
ら
の
場
合
に
も
今
後
も
体
調
を
維
持
し
な

が
ら
働
き
続
け
る
た
め
に
は
、
ど
ん
な
働
き
方
を

す
れ
ば
負
担
が
か
か
ら
な
い
か
、
と
い
う
視
点
を

持
っ
て
改
善
策
を
考
え
る
よ
う
促
す
こ
と
が
重
要

で
あ
る
。

ストレス
対処の
達人

ストレスはあるがうまく対処できている、
ストレス対処に長けた人1

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）、
ス
ト
レ
ス
状
態

（
検
査
B
）
の
数
値
は
全
体
的
に
低
く
、
問
題
は
見

ら
れ
な
い
。
職
場
環
境
に
対
す
る
不
満
は
少
な
く
、

組
織
の
中
で
の
立
場
や
役
割
を
意
識
し
た
働
き
方

が
で
き
て
い
る
。
ス
ト
レ
ス
対
処（
検
査
C
）が
高

い
値
を
示
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
多
少
の
問
題
を

抱
え
て
も
仕
事
や
生
活
の
中
で
う
ま
く
対
処
す
る

こ
と
が
で
き
て
い
る
こ
と
が
読
み
取
れ
る
。

唯
一
着
眼
す
る
部
分
は
、
他
の
値
に
比
べ
て
高

い
値
を
示
し
て
い
る「
責
任
度
尺
度
」
Ａ
―

５
で
あ

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

15

13

14

14

27

12

12

12

17

16

36

31

40

46

０ ０ ０ ０

Ａ―５

Ｂ―３

Ｂ―４
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な
ど
、
思
考
や
行
動
が
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
と
な
っ
て
い

る
可
能
性
が
高
い
。
人
に
よ
っ
て
は
す
で
に
体
調

を
崩
し
始
め
て
い
る
場
合
も
推
測
で
き
、
見
過
ご

せ
な
い
状
況
で
あ
る
。

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）で
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に

入
る
項
目
は
な
い
も
の
の
、「
役
割
の
曖
昧
感
尺

度｣

Ａ
―

３
や「
役
割
区
分
の
不
明
瞭
感
」
Ａ
―

４

が
比
較
的
高
い
値
を
示
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
職

場
環
境
に
お
い
て
は
仕
事
を
進
め
る
う
え
で
問

題
と
な
る
こ
と
が
把
握
で
き
な
い
、
あ
る
い
は
問

題
と
し
て
と
ら
え
る
視
点
の
ず
れ
な
ど
が
懸
念
さ

れ
、
こ
れ
に
つ
い
て
多
少
の
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
て

い
る
こ
と
が
予
測
で
き
る
。
異
動
に
よ
り
こ
れ
ま

で
と
は
異
な
る
業
務
に
戸
惑
っ
て
い
る
状
態
と
い

う
場
合
も
あ
る
。

ス
ト
レ
ス
状
態（
検
査
B
）は
す
べ
て
の
項
目
で

グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
を
示
し
て
い
る
が
、
例
え
ば
、「
役

割
の
曖
昧
感
尺
度
」
Ａ
―

３
で
抱
え
る
問
題
が
解
決

で
き
ず
、「
職
業
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

１

仕
事
の
遂
行
に
影
響
が
出
始
め
、「
対
人
的
ス
ト

レ
ス
尺
度｣

Ｂ
―

３
こ
れ
を
解
決
す
る
た
め
に
関

わ
っ
た
人
と
の
関
係
性
が
構
築
で
き
ず
、「
心
理

的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

２
心
理
的
負
荷
を

受
け「
身
体
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

４
に
影

響
が
出
た
可
能
性
が
あ
る
、
と
順
序
立
て
て
考
え

る
こ
と
も
で
き
る
。
結
果
だ
け
を
漠
然
と
見
る
の

で
は
な
く
、
こ
の
状
態
に
至
る
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス

を
丁
寧
に
振
り
返
る
必
要
性
が
あ
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

ス
ト
レ
ス
状
態（
検
査
B
）
が
高
い
こ
と
を
伝

え
、
仕
事
以
外
の
ス
ト
レ
ス
原
因
が
潜
ん
で
い
る

か
も
し
れ
な
い
の
で
、
家
庭
や
個
人
生
活
に
つ
い

て
も
触
れ
、
原
因
を
探
索
し
て
み
る
。
問
題
に
つ

い
て
う
ま
く
表
現
で
き
な
か
っ
た
り
ま
と
ま
ら
な

か
っ
た
場
合
、
質
問
紙
を
利
用
し
て
自
分
の
問
題

に
該
当
す
る
よ
う
な
質
問
文
は
な
い
か
確
認
す

る
。ま

た
、「
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
サ
ポ
ー
ト
尺
度
」
Ｃ
―

３

は
高
く
、
周
囲
の
人
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
は
あ
る
と

感
じ
て
い
る
様
子
だ
が
、
問
題
の
解
決
に
つ
い
て

整
理
で
き
る
よ
う
な
資
源
も
必
要
で
あ
る
こ
と
を

伝
え
る
。
す
で
に
体
調
に
影
響
が
出
て
い
る
場
合

は
医
療
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
へ
の
連
携
も
行
う
。

お疲れ
予備軍
の人

何とか日々を回しているが、
実はギリギリの状態2

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）の
数
値
は
全
体
的
に

低
く
、
職
場
に
対
す
る
不
満
や
問
題
意
識
は
少
な

い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
が
、ス
ト
レ
ス
反
応（
検

査
B
）
は
高
い
値
を
示
し
、
す
べ
て
グ
レ
ー
ゾ
ー

ン
に
入
っ
て
い
る
。
こ
れ
に
伴
い
ス
ト
レ
ス
対
処

（
検
査
C
）
も
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
入
る
項
目
が
出

て
お
り
、「
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
尺
度
」
Ｃ
―

１
余

暇
を
楽
し
む
余
裕
が
減
少
す
る
、「
論
理
的
尺
度
」

Ｃ
―

４
仕
事
を
す
る
自
分
へ
の
評
価
も
低
下
す
る

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

20

26

25

27

24

13

41

44

42

40

25

30

37

28

０ ４ １ ５

Ｂ―２

Ｂ―３
Ｂ―４

Ａ―４

Ｂ―１

Ａ―３

Ｃ―１

Ｃ―４

 特集  OSI 職業ストレス検査の生かし方
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（
検
査
C
）
の
数
値
も
高
い
値
を
示
し
、
日
常
生
活

を
送
る
う
え
で
も
問
題
ら
し
い
も
の
は
見
当
た
ら

な
い
。

唯
一
突
出
し
て
い
る「
役
割
に
対
す
る
不
十
分

感
尺
度
」
Ａ
―

２
は
、
仕
事
に
対
す
る
役
不
足
と

解
釈
す
る
こ
と
が
で
き
る（
他
の
項
目
も
グ
レ
ー

ゾ
ー
ン
に
達
し
て
い
る
場
合
、
能
力
不
足
と
感
じ

て
い
る
解
釈
に
な
る
）。
具
体
的
に
は「
も
う
少
し

自
分
に
仕
事
を
与
え
て
ほ
し
い
、
も
う
少
し
ス
キ

ル
の
高
い
仕
事
が
で
き
る
は
ず
」
と
思
っ
て
い
る

可
能
性
が
予
測
で
き
る
。

一
方
で
、
周
囲
か
ら
こ
の
状
況
を
見
る
と
、
仕

事
量
そ
の
も
の
が
少
な
い
、
仕
事
の
や
り
方
を
め

ぐ
っ
て
思
考
錯
誤
が
続
い
て
い
る
、
現
状
で
は
業

務
振
り
分
け
が
う
ま
く
で
き
て
い
な
い
な
ど
、
さ

ま
ざ
ま
な
事
情
を
抱
え
た
職
場
環
境
で
あ
る
こ
と

も
予
測
で
き
る
。
ま
た
、
本
人
の
仕
事
を
こ
な
す

ス
ピ
ー
ド
が
周
囲
よ
り
も
速
く
、
本
人
だ
け
が
役

不
足
と
感
じ
て
い
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
の
場
合
、

本
人
以
上
に
周
囲
が
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る
場

合
も
考
え
ら
れ
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

役
不
足
と
感
じ
る
ほ
ど
仕
事
の
対
処
ス
キ
ル
が

高
く
、
同
僚
や
上
司
の
助
け
を
必
要
と
し
な
い
の

で
周
囲
か
ら
孤
立
し
が
ち
で
あ
る
。
仕
事
を
し
た

い
気
持
ち
は
評
価
で
き
る
が
、
周
囲
の
状
況
を
冷

静
に
見
極
め
る
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。
現
在
の
職

場
環
境
の
状
況
を
分
析
し
、
普
段
取
り
組
め
な
い

こ
と
に
時
間
を
か
け
る
な
ど
、
空
き
時
間
の
活
用

も
ス
キ
ル
で
あ
る
こ
と
を
伝
え
る
。

ま
た
、
自
分
一
人
で
考
え
過
ぎ
ず
、
周
囲
や
上

司
に
相
談
し
な
が
ら
進
め
て
い
く
こ
と
も
必
要
で

あ
る
こ
と
を
伝
え
る
。
定
期
的
に
行
わ
れ
る
ヒ
ア

リ
ン
グ
な
ど
が
あ
れ
ば
、
そ
こ
で
伝
え
る
方
法
も

あ
る
。
そ
の
際
は
、
漠
然
と
し
た
不
満
で
は
な
く
、

建
設
的
な
提
案
が
で
き
る
よ
う
に
、
困
っ
て
い
る

こ
と
を
具
体
的
に
伝
え
る
よ
う
、
ア
ド
バ
イ
ス
す

る
。

もっと
仕事が

欲しい人

一見、問題はなさそうだが、実は
本人も周囲もストレスを感じている3

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）
の
中
で
は
、「
役
割

に
対
す
る
不
十
分
感
尺
度
」
Ａ
―

２
が
突
出
し
て

高
い
値
を
示
し
、
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
達
し
て
い
る
。

他
の
項
目
は
お
お
む
ね
不
満
を
感
じ
て
い
な
い
こ

と
か
ら
、
職
場
環
境
そ
の
も
の
へ
の
不
満
は
感
じ

て
い
な
い
こ
と
が
わ
か
る
。
ま
た
、
ス
ト
レ
ス
反

応（
検
査
B
）
も
全
体
的
に
低
い
値
を
示
し
て
お

り
、
特
段
問
題
は
見
ら
れ
な
い
。
ス
ト
レ
ス
対
処

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

■プロフィール

年齢

性別
氏名実　施

年月日
男　・　女

歳
番号 年　　　月　　　日

17

34

26

27

23

14

20

19

20

21

37

31

36

41

1 ０ ０ 1

　　   　11　  20 雇用 太郎
34

○
上の100mm移動

Ａ―２
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は「
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
尺
度
」
Ｃ
―

１
や「
ソ
ー

シ
ャ
ル
サ
ポ
ー
ト
尺
度
」
Ｃ
―

３
が
グ
レ
ー
ゾ
ー

ン
に
達
し
て
お
り
、
今
後
、
長
く
働
き
続
け
る
中

で
体
調
を
崩
す
可
能
性
が
推
測
で
き
る
。
そ
の
た

め
、
こ
の
時
点
で
生
活
習
慣
の
改
善
や
工
夫
が
必

要
で
あ
る
。

特
に
、「
ソ
ー
シ
ャ
ル
サ
ポ
ー
ト
尺
度
」
Ｃ
―

３

に
は
、
管
理
職
ゆ
え
の
影
響
が
出
て
い
る
。
こ
の

点
に
つ
い
て
詳
し
く
話
を
聞
き
取
る
と
、
普
段
、

多
く
の
人
に
囲
ま
れ
て
い
る
よ
う
に
見
え
て
も
、

実
は
孤
独
感
を
感
じ
て
い
る
、
と
話
す
人
が
多
い
。

こ
の
状
況
を
自
ら
意
識
し
、
自
分
に
と
っ
て
リ

ラ
ッ
ク
ス
効
果
を
も
た
ら
す
人
間
関
係
を
構
築
す

る
な
ど
の
工
夫
が
重
要
で
あ
る
。

一
方
で「
メ
ン
タ
ル
に
は
自
信
が
あ
る
。「
ス
ト

レ
ス
が
ど
う
こ
う
な
ん
て
自
分
に
は
関
係
な
い
」

と
心
の
疲
労
を
受
け
入
れ
な
い
場
合
も
見
ら
れ

る
。
こ
う
し
た
場
合
、
疲
労
困
憊ぱ

い

と
な
る
ま
で
自

分
の
体
調
に
気
づ
け
ず
、
そ
の
後
体
調
を
崩
す
人

も
見
ら
れ
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

組
織
の
中
で
責
任
を
求
め
ら
れ
る
厳
し
い
ポ
ジ

シ
ョ
ン
で
あ
る
だ
け
に
、
ス
ト
レ
ス
も
抱
え
や
す

い
。「
メ
ン
タ
ル
に
は
自
信
が
あ
る
」と
自
負
せ
ず
、

自
分
に
と
っ
て
ど
ん
な
こ
と
が
ス
ト
レ
ス
と
な
り

や
す
い
か
を
分
析
し
、
職
場
環
境
や
生
活
環
境
の

中
で
ス
ト
レ
ス
を
軽
減
さ
せ
る
取
り
組
み
を
考
え

て
も
ら
え
る
よ
う
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
。
特
に
疲
労

し
た
と
き
に
出
や
す
い
身
体
症
状
を
整
理
す
る
な

ど
、
よ
り
具
体
的
な
検
証
が
必
要
で
あ
る
。

管理職
の孤独

責任の重い管理職、
立場上周囲に相談しづらい4

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）
の
数
値
は「
役
割
過

重
感
尺
度
」
Ａ
―

１
が
突
出
し
て
高
い
値
を
示
し

て
い
る
が
、
そ
の
他
の
項
目
は
全
体
的
に
低
く
、

問
題
は
見
ら
れ
な
い
。
ス
ト
レ
ス
反
応（
検
査
B
）

も
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
達
し
て
お
ら
ず
、
仕
事
量
が

多
い
割
に
は
ス
ト
レ
ス
に
対
す
る
耐
性
が
高
い
こ

と
が
わ
か
る
。

し
か
し
、
ス
ト
レ
ス
対
処（
検
査
C
）の
数
値
で

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

42

16

20

18

25

13

25

15

21

24

21

30

24

34

１ ０ ２ ３

Ａ―１

Ｃ―１

Ｃ―３

 特集  OSI 職業ストレス検査の生かし方
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あ
る
。

仕
事
の
問
題
に
対
す
る
論
理
的
な
解
決
能
力
は

高
い
と
自
己
評
価
し
て
い
る
が
、
そ
れ
を
う
ま
く

発
揮
で
き
ず
、
熱
意
が
空
回
り
し
て
い
る
可
能
性

が
高
い
。
周
囲
に
対
し
て
も
仕
事
に
対
す
る
価
値

観
や
仕
事
を
こ
な
す
ス
ピ
ー
ド
が
異
な
る
こ
と
に

怒
り
を
抱
い
て
い
る
。
結
果
、「
ソ
ー
シ
ャ
ル
サ

ポ
ー
ト
尺
度
」
Ｃ
―

３
の
値
が
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
を

示
す
よ
う
に
、
他
者
か
ら
の
協
力
が
得
ら
れ
ず
孤

立
感
を
強
め
、
ス
ト
レ
ス
を
溜
め
て
い
る
可
能
性

が
高
い
。

こ
の
状
況
に
つ
い
て
詳
し
く
話
を
聞
く
と
、「
自

分
は
こ
ん
な
に
頑
張
っ
て
い
る
の
に
、
周
囲
の
や

る
気
が
な
い
せ
い
で
こ
う
な
っ
た
」
と
い
っ
た
と

ら
え
方
と
し
て
い
る
場
合
が
多
い
。

一
方
、
周
囲
も
こ
う
い
っ
た
状
況
に
気
づ
い
て

お
り
、
本
人
の
熱
意
や
理
想
に
温
度
差
や
圧
力
を

感
じ
、
マ
イ
ナ
ス
の
感
情
を
抱
き
や
す
く
な
っ
て

い
る
。
こ
の
状
態
が
長
く
継
続
す
れ
ば
次
第
に
ス

ト
レ
ス
は
蓄
積
さ
れ
、
体
調
不
良
へ
と
つ
な
が
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

こ
の
状
態
に
陥
る
前
の
働
き
方
や
出
来
事
、
周

囲
と
の
関
係
に
つ
い
て
整
理
を
す
る
こ
と
を
勧
め

る
。
整
理
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
今
後
、
健
康
を
維
持

し
な
が
ら
働
く
た
め
に
は
ど
の
よ
う
な
注
意
が
必

要
か
と
い
う
視
点
で
あ
る
。
す
で
に
身
体
的
不
調

が
出
て
い
な
い
か
、
と
い
う
点
に
つ
い
て
も
注
意

を
促
す
。

ま
た
、
自
分
が
ス
ト
レ
ス
を
溜
め
た
と
き
、
自

分
の
話
を
聞
い
て
く
れ
る
人
や
資
源
を
探
し
、
自

分
の
考
え
を
整
理
す
る
よ
う
な
場
面
を
作
る
な
ど

の
対
処
方
法
が
あ
る
こ
と
も
伝
え
る
。

熱意が
空回りな

人

「周りが理解してくれない」
ストレスを溜めている5

結
果
に
つ
い
て

全
体
的
に
ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）、
ス
ト
レ

ス
反
応（
検
査
B
）の
値
が
高
い
。
職
場
に
対
す
る

不
満
が
多
く
、
怒
り
を
抱
い
て
い
る
こ
と
が
多
い
。

組
織
へ
の
不
信
感
も
強
く
あ
き
ら
め
気
味
。
当
然
、

ス
ト
レ
ス
対
処（
検
査
C
）
も
滞
り
が
ち
に
な
っ

て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
中
で「
論
理
的
対
処
尺
度
」

Ｃ
―

４
だ
け
が
突
出
し
て
高
い
値
を
示
し
て
い
る

こ
と
が
、
こ
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
最
大
の
特
徴
で

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

39

40

35

38

38

24

39

41

40

42

25

18

20

48

４ ４ ２ 10

Ａ―２

Ａ―３

Ａ―４

Ｃ―３ Ｃ―４



17　職業研究――2016 No.2

心
が
弱
い
人
に
出
る
か
ら
自
分
に
は
関
係
な
い
」

と
考
え
て
い
る
節
が
あ
る
た
め
、
ま
ず
、
ス
ト
レ

ス
は
心
ば
か
り
で
な
く
、
身
体
へ
の
影
響
と
な
っ

て
現
れ
る
場
合
も
あ
る
こ
と
を
伝
え
る
。
そ
れ
は
、

漠
然
と
し
た
不
調
か
ら
は
っ
き
り
と
自
覚
で
き
る

（
腰
痛
な
ど
の
）
疼
痛
ま
で
、
個
人
に
よ
っ
て
出
現

パ
タ
ー
ン
が
異
な
る
こ
と
も
伝
え
る
。
内
科
・
整

形
外
科
な
ど
の
受
診
を
し
て
も
体
調
の
改
善
が
見

ら
れ
な
い
場
合
は
、
メ
ン
タ
ル
ク
リ
ニ
ッ
ク
へ
の

受
診
を
勧
め
る
。

今
後
も
体
調
を
維
持
し
な
が
ら
長
く
働
き
続
け

る
た
め
に
は
、
当
た
り
前
に
繰
り
返
し
て
い
る
自

分
の
働
き
方
を
丁
寧
に
見
直
し
、
体
調
不
良
と

な
っ
た
際
の
身
体
症
状
と
そ
の
対
処
方
法
に
つ
い

て
、
予
兆
レ
ベ
ル
か
ら
軽
度
、
重
度
レ
ベ
ル
ま
で

整
理
す
る
こ
と
を
促
す（
下
表
参
照
）。

24時間
戦えるはず
だった人

ストレスを感じるのは、
「心が弱い」からではない6

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）
の
数
値
は「
役
割
過

重
感
尺
度
」
Ａ
―

１
、「
責
任
度
尺
度
」
Ａ
―

５
が

高
い
値
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
す
る
ス
ト
レ

ス
反
応（
検
査
B
）
の
数
値
は「
身
体
的
ス
ト
レ
ス

反
応
尺
度
」
Ｂ
―

４
の
み
が
高
い
値
を
示
し
て
い

る
。着

眼
点
は
、
ス
ト
レ
ス
反
応（
検
査
B
）
が「
身

体
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

４
だ
け
に
影
響

し
て
い
る
点
で
あ
る
。
こ
う
い
っ
た
ケ
ー
ス
の
背

景
を
聞
き
取
る
と「
職
場
環
境
や
仕
事
内
容
に
つ

い
て
の
不
満
は
な
い
つ
も
り
で
、
こ
れ
ま
で
も
仕

事
を
こ
な
し
て
き
た
が
、
年
の
せ
い
な
の
か
疲
労

の
影
響
が
身
体
に
出
た
」
と
い
う
話
を
す
る
人
が

多
い
。
詳
細
に
聞
き
込
ん
で
い
く
と
、
実
は
心
理

的
疲
労
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、「
別
に
心
理
的
に

ど
う
こ
う
と
い
っ
た
こ
と
は
な
い
し
、
自
分
は
そ

う
い
う
タ
イ
プ
で
は
な
い
。
も
っ
と
言
え
ば
心
の

病
な
ど
認
め
な
い
」
と
い
う
話
し
方
を
す
る
人
が

多
い
。
24
時
間
戦
っ
て
当
た
り
前
と
い
う
筋
金
入

り
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
で
あ
る
。

こ
う
い
っ
た
タ
イ
プ
の
人
が
体
調
を
崩
し
た
場

合
、
重
症
に
な
る
ま
で
働
き
続
け
、
会
社
の
産
業

医
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
か
ら
の
助
言
で
初
め
て

メ
ン
タ
ル
ク
リ
ニ
ッ
ク
へ
の
受
診
に
至
っ
た
、
と

い
う
パ
タ
ー
ン
が
多
く
見
ら
れ
る
。
中
に
は
、
休

職
に
至
っ
た
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

ス
ト
レ
ス
が
さ
ま
ざ
ま
な
パ
タ
ー
ン
と
な
っ
て

身
体
症
状
に
現
れ
、
健
康
を
蝕
ん
だ
可
能
性
が
高

い
こ
と
を
説
明
す
る
。
基
本
的
に「
ス
ト
レ
ス
は

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

40

31

25

25

32

16

29

31

30

44

24

23

37

30

２ １ １ ４

体調不良につながるサインと対処方法（例）

具体的な症状 対処方法

予　兆

ちょっとしたことで迷う 仕事を必要以上に抱え込ん
でいないか整理する

やるべき仕事を先延ばしに
する

週末ゆっくりと過ごせるよ
う、予定を調整する

軽　度

耳鳴り・肩こり・腰痛・口唇
ヘルペス等の身体症状

仕事の優先順位の明確化・
能力の限界を見極め、周囲
に相談する

ちょっとしたことでも焦りを
感じる

土日の予定を見直し、十分
な睡眠や休養がとれるよう
調整する

中等度 ・・・・・・・ ・・・・・・・

Ａ―１

Ａ―５

Ｂ―４

 特集  OSI 職業ストレス検査の生かし方
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サ
ポ
ー
ト
尺
度
」
Ｃ
―

３
に
も
影
響
が
出
て
い
る
。

こ
う
い
っ
た
状
況
に
つ
い
て
詳
し
く
話
を
聞
く

と
、「
自
分
に
対
す
る
周
囲
の
人
の
態
度
が
冷
た

い
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
る
」
と
い
っ
た
話
を

さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。

こ
の
結
果
を
見
る
と
、
一
見
、
ス
ト
レ
ス
反

応（
検
査
B
）「
対
人
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」

Ｂ
―

３
の
対
人
関
係
の
悪
化
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
と

い
う
と
ら
え
方
を
し
て
し
ま
い
が
ち
だ
が
、
ス
ト

レ
ス
原
因（
検
査
A
）か
ら
見
た
場
合
、「
働
き
方
」

そ
の
も
の
に
原
因
が
潜
ん
で
い
る
場
合
が
あ
る
。

周
囲
が
一
般
的
な
伝
え
方
で
仕
事
の
指
示
を

し
た
と
し
て
も
、
指
示
を
受
け
た
側
が「
曖
昧
な

指
示
で
あ
っ
た
」
と
受
け
取
っ
て
い
る
場
合
も
あ

る
。
特
に「
お
お
む
ね
昨
年
と
同
じ
よ
う
な
」と
か

「
だ
い
た
い
で
い
い
か
ら
」
な
ど
の
裁
量
を
任
さ
れ

る
よ
う
な
状
況
が
負
担
と
な
っ
て
い
る
と
い
っ
た

ケ
ー
ス
が
目
立
つ
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
直
接
的
原

因
は
周
囲
か
ら
の
叱
責
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
根

本
的
原
因
は
、
仕
事
に
関
す
る
情
報
の
発
信
や
受

信
そ
の
も
の
に
齟そ

ご齬
が
出
て
い
る
可
能
性
が
推
測

で
き
る
。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

叱
責
さ
れ
た
内
容
を
も
と
に
、
業
務
内
容
や
遂

行
の
プ
ロ
セ
ス
に
つ
い
て
丁
寧
に
整
理
を
す
る
。

検
査
結
果
で
出
て
い
る
ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）

の「
役
割
の
曖
昧
感
尺
度
」
Ａ
―

３
に
つ
い
て
、
ど

ん
な
仕
事
の
何
が
ど
れ
だ
け
曖
昧
な
の
か
、
よ
り

具
体
的
に
挙
げ
、
自
分
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
情

報
の
や
り
取
り
に
つ
い
て
検
証
す
る
。
同
時
に
自

分
が
情
報
を
発
信
し
た
際
も
、
周
囲
に
う
ま
く
伝

わ
っ
て
い
る
か
、
共
通
認
識
が
持
て
て
い
る
か
確

認
す
る
よ
う
促
す
。

「
お
お
む
ね
昨
年
と
同
じ
よ
う
な
」
と
か「
だ
い

た
い
で
い
い
か
ら
」
な
ど
の
裁
量
を
任
さ
れ
る
よ

う
な
状
況
が
負
担
と
な
っ
て
い
る
部
分
に
つ
い
て

も
、
こ
う
い
っ
た
や
り
取
り
は
職
場
環
境
に
お
い

て
当
た
り
前
に
起
き
る
こ
と
を
伝
え
、
そ
れ
に
対

す
る
困
難
を
自
ら
発
信
し
、
解
決
し
て
い
く
姿
勢

も
大
切
で
あ
る
こ
と
を
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
。

曖昧が
辛すぎる

人

「対人的ストレス反応尺度」の
裏にある本当の原因7

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）は
全
体
的
に
高
い
値

を
示
し
て
い
る
。
そ
う
い
っ
た
中
で
他
の
項
目
よ

り
逸
脱
し
て
高
い
値
を
示
し
て
い
る
項
目
は「
役

割
の
曖
昧
感
尺
度
」
Ａ
―

３
で
あ
る
。
こ
の
結
果

か
ら
ス
ト
レ
ス
反
応（
検
査
B
）
に
は「
心
理
的
ス

ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

２
と「
対
人
的
ス
ト
レ
ス

反
応
尺
度
」
Ｂ
―

３
に
影
響
が
出
て
い
る
。
そ
の

た
め
ス
ト
レ
ス
対
処（
検
査
C
）
も「
ソ
ー
シ
ャ
ル

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

35

27

38

29

30

30

34

44

48

39

10

22

14

26

２ ４ ４ 10

Ａ―３

Ｂ―３

Ｂ―２

Ｃ―３
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こ
の
状
況
を
詳
し
く
聞
き
取
る
と
、
上
司
が
外

国
人
で
あ
り
言
語
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
齟
齬
が
日
常
茶
飯
事
で
あ
っ
た
こ
と
が
わ
か
っ

た
。
こ
う
い
っ
た
状
況
の
ま
ま
行
わ
れ
る
会
議
や

電
話
で
の
や
り
取
り
な
ど
、
神
経
を
使
う
日
々
が

続
き
、
身
体
的
反
応
も
自
覚
で
き
る
ほ
ど
で
あ
っ

た
。
同
じ
Ａ
尺
度
の
特
徴
を
持
つ【
事
例
５　

熱

意
が
空
回
り
し
て
い
る
人
】
と
の
相
違
点
は
、
ス

ト
レ
ス
対
処（
検
査
C
）
の「
論
理
的
対
処
尺
度
」

Ｃ
―

４
の
値
で
あ
る
。
情
報
の
齟
齬
に
よ
る
仕
事

の
ミ
ス
は
自
分
自
身
を
責
め
る
結
果
と
な
っ
て
い

る
様
子
が
わ
か
る（
そ
の
後
、
通
訳
を
取
り
入
れ
、

定
期
的
な
業
務
進
捗
確
認
の
会
議
や
情
報
の
や
り

取
り
に
つ
い
て
、
一
定
の
取
り
決
め
を
行
う
な
ど

改
善
が
行
わ
れ
た
）。

ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト

ま
ず
、
ス
ト
レ
ス
反
応（
検
査
B
）「
身
体
的

ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」
Ｂ
―

４
が
高
い
値
を
示
し
、

グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
達
し
て
い
る
た
め
、
す
で
に
体

調
不
良
の
状
況
と
な
っ
て
い
な
い
か
確
認
を
行

う
。
ス
ト
レ
ス
対
処（
検
査
C
）「
論
理
的
対
処
尺

度
」
Ｃ
―

４
の
値
が
極
端
に
低
く
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン

に
達
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
自
責
的
に
な
り
過
ぎ

ず
、
職
場
環
境
の
仕
組
み
の
改
善
に
つ
い
て
考
え

て
い
く
よ
う
促
す
。

そ
の
際
、
職
場
で
起
き
て
い
る
問
題
が
う
ま
く

表
現
で
き
な
い
場
合
は
、
質
問
紙
の
内
容
と
照
ら

し
合
わ
せ
な
が
ら
問
題
点
を
把
握
し
、
そ
れ
を
も

と
に
自
分
自
身
の
職
場
に
合
っ
た
文
章
を
作
成
す

る
な
ど
、
問
題
の
整
理
方
法
に
つ
い
て
ア
ド
バ
イ

ス
す
る
。
ま
た
、
整
理
し
た
内
容
を
周
囲
の
人
や

上
司
に
う
ま
く
伝
え
る
よ
う
提
案
す
る
。

一
見
問
題
は
明
確
で
あ
る
が
、
単
に
言
語
の
問

題
と
い
っ
た
見
方
を
せ
ず
、
具
体
的
に
情
報
収
集

や
や
り
取
り
の
困
難
な
場
面
に
つ
い
て
検
証
し
、

改
善
策
に
つ
い
て
話
し
合
う
必
要
が
あ
る
こ
と
も

伝
え
る
。
当
た
り
前
に
と
ら
え
て
い
た
概
念
が
異

な
る
可
能
性
も
あ
る
の
で
、
情
報
収
集
そ
の
も
の

が
難
し
い
点
や
改
善
ま
で
に
時
間
を
要
す
る
こ
と

を
伝
え
、
気
長
に
構
え
ら
れ
る
よ
う
な
ア
ド
バ
イ

ス
を
す
る
。

情報収集
が

困難な人

責任感が強く、ミスは自分の
せいだと思ってしまう8

結
果
に
つ
い
て

ス
ト
レ
ス
原
因（
検
査
A
）
の
数
値
は「
役
割
に

対
す
る
不
十
分
感
尺
度
」
Ａ
―

２
、「
役
割
の
曖
昧

感
尺
度
」
Ａ
―

３
、「
役
割
区
分
の
不
明
瞭
感
尺
度
」

Ａ
―

４
が
高
い
値
を
示
し
て
お
り
、
ス
ト
レ
ス
反

応（
検
査
B
）
も「
身
体
的
ス
ト
レ
ス
反
応
尺
度
」

Ｂ
―

４
の
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
を
は
じ
め
と
し
て
、
高

い
値
を
示
し
て
い
る
。
高
ス
ト
レ
ス
状
態
で
あ
り
、

今
後
の
健
康
状
態
が
懸
念
さ
れ
る
。

A職業役割検査

Bストレス反応検査

ストレス対処検査C

総合評価

B-1

B-2

B-3

B-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

11 1210 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48-50

16 171510-14 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

13121110 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

14

13

13

10-12

10-12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47-50

20191810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

27262510-24 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

19 201810-17 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

16 1710-15 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49-50

検査Aの段階Ⅳ・Ⅴ欄
検査AのⅣ・Ⅴ欄、検査BのⅣ・Ⅴ欄、検査CのⅠ・Ⅱ欄
（プロフィール上では網かけで示されている）につけ
られた○印の数を合計して総合評価点を算出します。

＋

検査　の段階Ⅳ・Ⅴ欄B

＋

検査　の段階Ⅰ・Ⅱ欄C

＝

総合評価点

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

13

11

12

10

10-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37-50

1110 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

131210-11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43-50

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39-50

C-1

C-2

C-3

C-4

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

標準得点 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

A-1

A-2

A-3

A-4

A-5

A-6

下段　女性用尺度上段　男性用尺度

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

段　階 ⅡⅠ ⅣⅢ Ⅴ

素　点

33

41

38

36

19

14

29

35

31

39

27

30

31

20

３ 1 ２ ６

Ｂ―４

Ｃ―４

Ａ―２

Ａ―３

Ａ―４
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