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キャリアコンサルティングと歌声喫茶
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 主任研究員　下村英雄— ——————— 3

人と仕事　

木村 周氏 ロングインタビュー— —————————————— 4

▪現場を知る
▪雇用政策との関わり
▪職業研究と職員研修
▪大学人として社会人教育
▪キャリアコンサルティング

連載

●しごとインタビュー

「仕事では妥協しない」姿勢を貫き、機械式高級腕時計を組み立てる
平賀 聡さん　機械式腕時計組み立て・修理—————————————— 14

●わが社の人材開発
ワーク・ライフ・バランスを積極的に推進し、各種研修制度を整備
株式会社松下産業— ———————————————————— 16

●企業研修の現場から 8-1
企業における人的投資の位置付けとその目的
堤 宇一　NPO法人学習分析学会 副理事長— ————————————— 17

●職業能力開発の現場から
設立から60年、1000人を超える建具専門職を養成
東京建具高等職業訓練校—————————————————— 18

●キャリアセンター通信
「自ら考え、自ら動く」主体的に人生を切り拓く人材の育成に向けて
早稲田大学— ——————————————————————— 19

●キャリア指導の現場から ㉛
教育はエンターテインメントビジネスに学ぼう
千葉吉裕　東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー— ——————— 20

●スクールカウンセラー風便り 第33回
悲しみの手編みマフラー
－いじめ考　その５－
金屋光彦　東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）— ————————— 21

●キャリアカウンセリングの現場から 23-1
社会構成主義を理解・実践する

（１）�語りを引き出す～そのために質問する
渡部昌平　秋田県立大学 総合科学教育研究センター 准教授 — ——————— 22

木村 周氏（83）は昭和32（1957）年に労働省に入省、行政の
さまざまな職場で経験を積まれた後、大学院での社会人教育、
学会での活動、そしてキャリアコンサルティングの制度整備など
に多くの功績を残されてきました。

今回はこれまでのご自身の歩みを振り返っていただくとともに、
長年のご経験を踏まえてこれからのキャリアコンサルティングに
ついての思いを伺いました。
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読者アンケート＆当会発行図書プレゼント !
編集部では、今後の誌面作りに役立てるため、読者の
皆様の声をお待ちしております。WEB アンケートヘ
ご協力いただいた方に、ご希望の図書を差し上げます。
詳しくはこちらにてご覧ください。
　http://www.koyoerc.or.jp
　
　QR コードからもアクセスできます。
　（一部の携帯電話は対応しておりません。ご了承ください。）

 ■ 地域別最低賃金額が改定されました

詳しくは厚生労働省ホームページをご確認ください。
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/minimumichiran/


