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ビ
ジ
ネ
ス
・
キ
ャ
リ
ア
検
定
試
験

に
つ
い
て

■
創
設
の
背
景

ビ
ジ
キ
ャ
リ
は
、
企
業
に
よ
り
そ
の
内
容

が
ま
ち
ま
ち
で
あ
り
、
そ
の
標
準
化
が
難
し

い
と
い
わ
れ
て
い
た
、
い
わ
ゆ
る
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
層
に
必
要
と
な
る
知
識
を
段
階
的
・

体
系
的
に
習
得
す
る
こ
と
を
支
援
す
る
制
度

と
し
て
、
平
成
５
年
に
当
時
の
労
働
省（
現

厚
生
労
働
省
）
が
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
事
業
で

あ
る
。
当
時
は
、「
ビ
ジ
ネ
ス
・
キ
ャ
リ
ア

制
度
修
了
認
定
試
験（
ビ
ジ
ネ
ス
・
キ
ャ
リ

ア
・
ユ
ニ
ッ
ト
試
験
）」
と
呼
ば
れ
、
労
働
大

臣
が
認
定
し
た
教
育
訓
練
講
座
に
よ
る「
学

習
成
果
の
確
認
試
験
」
と
位
置
づ
け
ら
れ
、

平
成
６
年
に
第
１
回
目
の
試
験
が
実
施
さ
れ

た
。こ

の
ビ
ジ
ネ
ス・キ
ャ
リ
ア
制
度
修
了
認
定

試
験
は「
ユ
ニ
ッ
ト
試
験
」
の
呼
び
名
の
と

お
り
、
学
習
単
位
を
細
分
化（
ユ
ニ
ッ
ト
化
）

す
る
こ
と
で
、
必
要
な
知
識
を
段
階
的
・
体

系
的
に
学
べ
る
仕
組
み
と
し
て
、
多
く
の
教

育
訓
練
機
関
、
企
業
等
で
活
用
さ
れ
て
き
た

が
、
そ
の
後
、
よ
り
企
業
実
務
に
即
し
た
評

価
試
験
と
す
べ
く
制
度
の
見
直
し
が
行
わ

れ
、
細
分
化
さ
れ
た
ユ
ニ
ッ
ト
を
大
括
り
化

す
る
な
ど
し
て
、
平
成
19
年
度
に「
ビ
ジ
ネ

ス・キ
ャ
リ
ア
検
定
試
験
」
に
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

さ
れ
、
現
在
の
試
験
体
系
と
な
っ
た
。

さ
ら
に
、
平
成
22
年
度
に
は
、
ホ
ワ
イ
ト

１　

は
じ
め
に

中
央
職
業
能
力
開
発
協
会（
Ｊ
Ａ
Ｖ
Ａ
Ｄ

Ａ
）
は
、
職
業
能
力
評
価
の
専
門
機
関
と
し

て
、
職
業
能
力
開
発
促
進
法
に
基
づ
き
昭
和

54
年
に
設
立
さ
れ
た
厚
生
労
働
省
所
管
の
公

的
団
体
で
あ
る
。

特
に
、
職
業
能
力
評
価
の
分
野
に
お
い
て

は
、
国
家
検
定
で
あ
る「
技
能
検
定
」
を
は

じ
め
、
Ｊ
Ａ
Ｖ
Ａ
Ｄ
Ａ
が
独
自
に
行
う「
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
サ
ー
ビ
ス
技
能
評
価
試
験
」、

「
ビ
ジ
ネ
ス・
キ
ャ
リ
ア
検
定
試
験
」（
ビ
ジ

キ
ャ
リ
）
な
ど
、
製
造
系
部
門
か
ら
事
務
系

部
門
ま
で
幅
広
い
職
種
に
対
応
し
た
試
験
を

実
施
し
、
多
く
の
企
業
に
活
用
い
た
だ
い
て

い
る
。

ま
た
、
こ
の
ほ
か
、
職
業
能
力
評
価
基
準

の
整
備
・
普
及
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
ツ
ー

ル
の
提
供
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
サ

ポ
ー
ト
、
日
本
の
も
の
づ
く
り
産
業
を
支
え

る
技
能
者
の
レ
ベ
ル
向
上
、
技
能
伝
承
と
技

能
尊
重
機
運
の
醸
成
を
図
る
た
め
の
技
能
競

技
大
会
等
の
実
施
、
国
際
協
力
の
推
進
等
、

各
分
野
に
お
い
て
、
国
、
業
界
団
体
、
企
業
、

都
道
府
県
職
業
能
力
開
発
協
会
等
と
連
携
し

て
事
業
を
実
施
し
て
い
る
。

こ
こ
で
は
、
事
務
系
職
種
に
従
事
す
る

人
々
の
能
力
開
発
と
人
材
育
成
に
あ
た
り
、

今
注
目
が
高
ま
っ
て
い
る「
ビ
ジ
キ
ャ
リ
」

に
つ
い
て
ご
紹
介
し
た
い
。

カ
ラ
ー
層
の
職
業
能
力
の
標
準
化
・
体
系
化

に
つ
い
て
国
に
よ
る
一
定
の
役
割
は
果
た
せ

た
と
の
観
点
か
ら
、
Ｊ
Ａ
Ｖ
Ａ
Ｄ
Ａ
が
独
自

事
業
と
し
て
引
き
継
ぎ
、
現
在
に
至
っ
て
い

る
。
こ
の
間
、
こ
れ
ら
の
制
度
を
通
じ
た
受

験
者
数
は
延
べ
約
50
万
人
と
な
り
、
企
業
規

模
を
問
わ
ず
幅
広
い
業
種
の
企
業
等
に
活
用

い
た
だ
い
て
い
る
。

■
試
験
の
特
徴

ビ
ジ
キ
ャ
リ
の
特
徴
は
、
何
と
い
っ
て
も
職

業
能
力
評
価
基
準
に
準
拠
し
た「
公
的
資
格

試
験
」で
あ
る
と
い
う
こ
と
と
、
そ
の
カ
バ
ー

す
る
職
種
範
囲
が
広
い
こ
と
に
あ
る
。
人
事
、

経
理
と
い
っ
た
間
接
部
門
と
呼
ば
れ
る
職
種

に
留
ま
ら
ず
、
営
業
・マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
経

営
戦
略
、
さ
ら
に
は
、
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
、

生
産
管
理
ま
で
、
い
ず
れ
の
企
業
に
お
い
て

も
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
職
種
を
幅
広
く
網

羅
し
て
お
り
、
そ
の
試
験
の
数
は
、
８
分
野

４
等
級
42
試
験（
平
成
29
年
度
実
施
分
）に
の

ぼ
る【
表
１
】。
特
定
の
職
種
を
対
象
と
す
る

検
定
試
験
は
数
多
く
存
在
す
る
が
、
こ
れ
だ

け
の
ラ
イ
ン
ア
ッ
プ
を
揃
え
た
包
括
的
な
試

験
は
他
に
類
を
み
な
い
だ
ろ
う
。

も
う
１
点
、
ビ
ジ
キ
ャ
リ
を
特
徴
づ
け
て

い
る
も
の
に「
学
習
重
視
」
が
挙
げ
ら
れ
る
。

ビ
ジ
キ
ャ
リ
は
、
検
定
試
験
と
称
す
る
も
の

の
、
そ
の
ね
ら
い
は
学
習
に
あ
る
。
実
務
に

お
い
て
こ
な
せ
て
い
る
仕
事
で
あ
っ
て
も
、

な
ぜ
そ
れ
を
行
う
の
か
と
い
っ
た
目
的
や
根

拠
を
知
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
日
常
業
務
へ
の

事務系職種従事者の能力開発と人材育成
～ビジネス・キャリアⓇ検定試験の活用～
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理
解
が
深
ま
り
、
さ
ら
に
応
用
力
や
実
践
力

が
身
に
つ
く
こ
と
で
、
よ
り
高
い
成
果
が
期

待
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
ビ
ジ

キ
ャ
リ
で
は
、こ
う
し
た
日
々
の
仕
事
の「
裏

づ
け
」
と
な
る
知
識
を
習
得
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
、
１
級
試
験
を
除
く
全
試
験
ご
と

に「
標
準
テ
キ
ス
ト
」を
用
意
し
て
い
る
。

ま
た
、
昨
年
９
月
に
は
、
標
準
テ
キ
ス
ト

で
習
得
し
た
知
識
の
確
認
、
演
習
の
た
め
の

「
過
去
問
題
解
説
集
」
シ
リ
ー
ズ
が
新
た
に

発
刊
さ
れ
、
そ
の
第
１
弾「
人
事
・
人
材
開

発
２
級
・
３
級
」も
好
評
を
得
て
い
る
。２
級
・

３
級
そ
れ
ぞ
れ
過
去
に
出
題
さ
れ
た
１
０
０

問
に
つ
い
て
、
正
解
と
解
説
、
標
準
テ
キ
ス

ト
と
の
対
応
表
が
つ
い
て
い
る
の
で
、
受
験

対
策
と
し
て
だ
け
で
な
く
、
標
準
テ
キ
ス
ト

に
よ
る
学
習
を
効
果
的
な
も
の
に
し
、
知
識

の
さ
ら
な
る
定
着
に
大
い
に
役
立
つ
も
の
と

な
っ
て
い
る
。詳
し
く
は
、上
記
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
を
参
照
さ
れ
た
い
。

■
試
験
の
体
系

試
験
は
、
前
期
試
験（
10
月
）
と
後
期
試

験（
２
月
）
の
年
２
回
、
47
都
道
府
県
に
お

い
て
一
斉
に
実
施
さ
れ
る
。

受
験
資
格
は
特
に
な
く
、
３
級
か
ら
２
級

へ
と
段
階
的
に
受
験
し
な
が
ら
そ
の
知
識
を

深
め
て
い
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
例
え
ば
、

人
事
担
当
者
が「
人
事
・
人
材
開
発
３
級
」を

受
験
後
、「
労
務
管
理
３
級
」、「
総
務
３
級
」

と
関
連
職
務
の
知
識
を
習
得
し
て
い
く
こ
と

も
で
き
る
。
あ
る
い
は
、
将
来
に
向
け
た

■表１　試験区分一覧（平成 29 年度）

試験分野 試　験　区　分
BASIC 級 ３　級 ２　級 １　級

人事・人材開発・労務管理 人事・人材開発 人事・人材開発 人事・人材開発・労務管理労務管理 労務管理

経理・財務管理
経理（簿記・財務諸表） 経理経理（原価計算）
財務管理 財務管理（財務管理・管理会計）

営業・マーケティング 営業 営業 営業・マーケティングマーケティング マーケティング

生産管理 生産管理

生産管理プランニング

生産管理プランニング（製品企画・
設計管理）

生産管理

生産管理プランニング（生産シス
テム・生産計画）（加工型・組立型）
生産管理プランニング（生産シス
テム・生産計画）（プロセス型）

生産管理オペレーション

生産管理オペレーション（作業・
工程・設備管理）
生産管理オペレーション（購買・
物流・在庫管理）

企業法務・総務 企業法務 企業法務（組織法務）
企業法務（取引法務）

総務 総務

ロジスティクス ロジスティクス ロジスティクス管理 ロジスティクス管理 ロジスティクスロジスティクス・オペレーション ロジスティクス・オペレーション

経営情報システム 経営情報システム 経営情報システム（情報化企画） 経営情報システム経営情報システム（情報化活用）
経営戦略 経営戦略 経営戦略 経営戦略

◦標準テキスト（発売元：株式会社 社会保険研究所）
　http://www.shaho.co.jp/shaho/shop/bc
◦過去問題解説集（発行元：一般社団法人 雇用問題研究会）
　http://www.koyoerc.or.jp/publication/businesscareer.html

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
念
頭
に
、
新
た
な
知
識
の

習
得
の
た
め
に
、
現
在
の
担
当
職
務
と
は
異

な
る
試
験
を
受
験
し
て
い
く
こ
と
も
可
能
で

あ
る
。

８
分
野
４
等
級
42
試
験
を
一
つ
の
キ
ャ
リ

ア
マ
ッ
プ
と
し
て
み
る
こ
と
で
、
担
当
職
務

に
留
ま
ら
な
い
き
め
の
細
か
い
、
か
つ
、
自

由
度
の
高
い
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
実
現
で
き

る
。３　

�

職
業
能
力
評
価
基
準
と

　
　

ビ
ジ
ネ
ス
・
キ
ャ
リ
ア
検
定
試
験

■
職
業
能
力
評
価
基
準
の
体
系

厚
生
労
働
省
で
は
、
少
子
高
齢
化
の
進
展

と
と
も
に
労
働
力
人
口
が
減
少
す
る
中
で
、

持
続
的
な
経
済
成
長
を
維
持
し
て
い
く
に

は
、
働
く
人
々
一
人
ひ
と
り
の
能
力
が
最
大

限
に
発
揮
で
き
、
そ
の
能
力
が
適
正
に
評
価

さ
れ
る
社
会
基
盤
づ
く
り
―
能
力
の
見
え

る
化
―
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
、
平
成
14
年

度
か
ら「
職
業
能
力
評
価
基
準
」
を
策
定
し

て
い
る
。

職
業
能
力
評
価
基
準
と
は
、
仕
事
を
こ
な

す
た
め
に
必
要
な「
知
識
」と「
技
術
・
技
能
」

に
加
え
て
、「
成
果
に
つ
な
が
る
職
務
行
動

例
」（
職
務
遂
行
能
力
）
を
、
業
種
別
・
職
種

別
に
整
理
し
た
も
の
で
あ
り
、
製
造
業
を
は

じ
め
、
建
設
業
、
卸
売
・
小
売
業
、
サ
ー
ビ

ス
業
等
に
お
い
て
54
業
種
が
策
定
さ
れ
て
い

る（
平
成
28
年
５
月
現
在
）。
そ
し
て
、
こ

の
よ
う
な
専
門
業
種
に
横
断
的
な
職
業
能
力
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と
し
て「
事
務
系
職
種
の
職
業
能
力
評
価
基

準
」
が
別
に
策
定
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
が
ビ

ジ
キ
ャ
リ
８
分
野
の
基
礎
と
な
っ
て
い
る
。 

職
業
能
力
評
価
基
準
で
は
、
仕
事
を「
職

種
」→「
職
務
」→「
能
力
ユ
ニ
ッ
ト
」→「
能

力
細
目
」→「
職
務
遂
行
の
た
め
の
基
準
」→

「
必
要
な
知
識
」
に
階
層
化
し
、
そ
れ
ら
が

「
全
体
構
成
」（
様
式
１
）、「
能
力
ユ
ニ
ッ
ト
」

（
様
式
２
）、「
職
業
能
力
評
価
基
準
」（
様

式
３
）
の
三
つ
の
様
式
で
整
理
さ
れ
て
い
る

【
図
１
】。

職
種
と
職
務
の
一
覧
を
示
す
全
体
構
成

（
様
式
１
）
は
、
仕
事
の
全
体
像
を
把
握
す

る
た
め
の
イ
ン
デ
ッ
ク
ス
で
あ
り
、
ビ
ジ

キ
ャ
リ
の
分
野
・
試
験
区
分
に
相
当
す
る
。

次
に
、
能
力
ユ
ニ
ッ
ト（
様
式
２
）
で
は
、

職
務
内
容
に
か
か
わ
ら
ず
、
共
通
し
て
求
め

ら
れ
る
職
業
能
力
を
共
通
能
力
ユ
ニ
ッ
ト
、

担
当
職
務
個
別
に
求
め
ら
れ
る
職
業
能
力
を

選
択
能
力
ユ
ニ
ッ
ト
と
し
て
設
定
し
て
お

り
、
担
当
職
務
に
応
じ
て
共
通
能
力
ユ
ニ
ッ

ト
と
選
択
能
力
ユ
ニ
ッ
ト
を
組
み
合
わ
せ
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
求
め
る（
求
め
ら
れ
る
）

職
業
能
力
を「
見
え
る
化
」
し
て
い
る
。
最

後
に
、職
業
能
力
評
価
基
準（
様
式
３
）で
は
、

Plan
—

D
o —

See

と
い
っ
た
仕
事
の
基
本
サ

イ
ク
ル
に
沿
っ
て
設
定
さ
れ
た
能
力
細
目
ご

と
に
、
成
果
に
結
び
つ
く
典
型
的
な
職
務
行

動
例（
職
務
遂
行
の
た
め
の
基
準
）
が
記
述

さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な
職
務

行
動
を
と
る
う
え
で「
必
要
な
知
識
」
項
目

の
一
部
が
、
ビ
ジ
キ
ャ
リ
の
試
験
範
囲
と
対

応
し
て
い
る
。

■
ビ
ジ
キ
ャ
リ
に
よ
る
能
力
開
発
体
系

平
成
５
年
の
国
に
よ
る
制
度
創
設
か
ら
、

企
業
実
務
に
即
し
た
試
験
体
系
へ
と
変
遷
を

遂
げ
て
き
た
ビ
ジ
キ
ャ
リ
で
あ
る
が
、
そ
の

根
底
に
あ
る
も
の
は「
能
力
開
発
」
で
あ
り
、

「
適
正
な
能
力
評
価
」
で
あ
る
。
試
験
を
単

な
る
検
定
試
験
に
留
め
ず
、
成
果
を
意
識
し

た
知
識
の
習
得（
イ
ン
プ
ッ
ト
）、
試
験
に
よ

る
評
価（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）、
仕
事
現
場
で
の

成
果（
ア
ウ
ト
カ
ム
）ま
で
の
能
力
開
発
全
体

を
捉
え
、
各
フ
ェ
ー
ズ
に
必
要
な
ツ
ー
ル
等

を
位
置
づ
け
る
こ
と
に
よ
り
、
さ
ら
に
、
職

業
能
力
評
価
基
準
に
準
拠
す
る
こ
と
で
効
果

的
・
効
率
的
な
人
材
育
成
を
可
能
に
さ
せ
て

い
る
。
こ
う
し
た
能
力
開
発
体
系
の
中
で
、

重
要
な
ウ
ェ
イ
ト
を
占
め
て
い
る
の
が
、
標

準
テ
キ
ス
ト
で
あ
る
。

ビ
ジ
キ
ャ
リ
が
対
象
と
す
る
事
務
系
職
種

は
、
一
般
に
、
製
造
系
部
門
に
お
け
る
職
種

に
比
べ
て
、
能
力
や
成
果
へ
の
貢
献
度
を
定

量
化
し
に
く
い
、
利
益
や
生
産
性
に
直
接
結

び
つ
け
に
く
い
、
能
力
開
発
・
専
門
性
向
上

の
ツ
ー
ル
が
少
な
い
と
の
声
を
聞
く
こ
と
が

多
い
。
こ
の
た
め
、
事
務
系
職
種
の
能
力
開

発
や
人
材
育
成
は
、
企
業
内
に
限
定
さ
れ
る

知
識
の
習
得
等
に
留
ま
っ
て
し
ま
う
傾
向
が

強
い
と
い
え
る
が
、
標
準
テ
キ
ス
ト
で
は
、

職
務
遂
行
の
裏
づ
け
と
な
る
知
識
が
体
系
的

に
整
理
さ
れ
て
い
る
た
め
、
日
々
の
仕
事
の

意
義
や
目
的
、
そ
れ
を
超
え
た
知
識
の
必
要

性
に
気
づ
か
さ
れ
る
。
実
際
に
、
ビ
ジ
キ
ャ

リ
活
用
企
業
に
お
い
て
も
、『
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
は

カ
バ
ー
で
き
な
い
知
識
の
習
得
が
必
要
で

あ
っ
た
』、『
企
業
の
成
長
に
は
、
一
企
業

人
と
し
て
必
要
な
知
識
を
身
に
つ
け
て
お
く

必
要
が
あ
る
』、『
多
様
な
顧
客
ニ
ー
ズ
に

応
え
て
い
く
う
え
で
、
さ
ら
な
る
知
識
向
上

が
必
要
で
あ
る
』と
の
声
を
聞
く
。

『
知
ら
な
く
て
も
仕
事
は
で
き
る
か
も
し

れ
な
い
、
し
か
し
、
知
れ
ば
視
点
が
変
わ
り
、

仕
事
の
仕
方
が
変
わ
っ
て
く
る
。
そ
し
て
、

そ
の
積
み
重
ね
が
、
成
果
や
生
産
性
に
結
び

■図１　職業能力評価基準の枠組み

職業能力評価基準

職業能力評価基準全体構成 能力ユニット

職種 職務

職務

共通能力
ユニット

選択能力
ユニット

能力細目

能力細目

能力細目

能力細目

職務遂行の
ための基準

職務遂行の
ための基準

職務遂行の
ための基準

職務遂行の
ための基準

必要な
知識

必要な
知識

（様式１） （様式２） （様式３）

■表２　受験の目安
等　級 受験対象者として想定される方

１級

実務経験 10 年以上
（部門長、ディレクター相当職を目指す方）
※受験される試験区分の分野について、その２級
に合格している方又は同等の能力を有している方

２級 実務経験５年程度
（課長、マネージャー相当職を目指す方）

３級 実務経験３年程度
（係長、リーダー相当職を目指す方）

BASIC 級 学生、就職希望者、内定者、入社して間もない方
（これから専門知識を学ぶ方）

■表３　出題形式等

等　級 出題形式 出題数 合格基準 試験
時間

受験料
（税込）

１級 論述式 ３問

試験全体としておおむ
ね 60% 以上
かつ問題ごとに 30%
以上に正答

150 分 10,000 円

２級 ５肢択一
40 問 出題数のおおむね 60%

以上に正答 110 分
6,990 円

３級 ４肢択一 5,660 円

BASIC 級 真偽法 70 問 出題数のおおむね 70%
以上に正答 60 分 3,000 円
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の
一
部
を
担
っ
て
い
る
。
１
級
・
２
級
・
３

級
が
す
で
に
実
務
に
従
事
し
て
い
る
者
を
対

象
と
し
て
い
る
の
に
対
し
、
Ｂ
Ａ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
級

は
、
学
生
、
就
職
希
望
者
、
内
定
者
、
入
社

し
て
間
も
な
い
者
を
対
象
に
、
現
在
、
ロ
ジ

ス
テ
ィ
ク
ス
と
生
産
管
理
の
２
分
野
に
お
い

て
実
施
さ
れ
て
い
る
。

い
ず
れ
の
分
野
も
仕
事
の
範
囲
が
広
く
、

専
門
化
が
著
し
い
た
め
、
２
級
・
３
級
で
は
、

職
務
に
応
じ
た
体
系
的
な
知
識
の
習
得
・
評

価
が
で
き
る
よ
う
に「
管
理
又
は
プ
ラ
ン
ニ

ン
グ
」と「
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
」に
区
分
さ
れ

て
い
る
。
こ
の
た
め
、
Ｂ
Ａ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
級
標
準

テ
キ
ス
ト
で
は
、生
産
管
理
を
例
に
す
る
と
、

３
級
に
お
け
る「
生
産
管
理
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
」

と「
生
産
管
理
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
」
の
標
準

テ
キ
ス
ト
を
ベ
ー
ス
に
、
仕
事
の
全
体
像
の

把
握
と
と
も
に
、
職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
円
滑
に
図
れ
る
よ
う
、
仕
事
を
行

う
う
え
で
必
要
と
な
る
基
本
的
用
語
や
コ
ン

セ
プ
ト
な
ど
の
基
本
的
知
識
を
学
べ
る
構
成

と
な
っ
て
い
る
。

す
で
に
企
業
に
お
い
て
は
、
新
入
社
員
研

修
の
教
材
と
し
て
、
３
級
受
験
に
向
け
た
基

礎
学
習
と
し
て
、
若
年
層
に
興
味
を
持
っ
て

も
ら
い
、
活
躍
の
場
を
広
げ
る
ツ
ー
ル
と
し

て
活
用
い
た
だ
い
て
い
る
。
今
後
は
、
学
生

や
新
入
社
員
だ
け
で
な
く
、
女
性
、
不
本
意

非
正
規
労
働
者
等
の
幅
広
い
層
を
対
象
と
し

て
活
用
さ
れ
る
よ
う
普
及
に
努
め
て
い
き
た

い
。

５　

お
わ
り
に

Ｊ
Ａ
Ｖ
Ａ
Ｄ
Ａ
で
は
、
ビ
ジ
キ
ャ
リ
を

も
っ
と
多
く
の
方
々
に
知
っ
て
い
た
だ
き
、

か
つ
活
用
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
都
道
府

県
職
業
能
力
開
発
協
会
の
協
力
を
得
て
、
全

国
的
な
普
及
促
進
を
展
開
し
て
い
る
。
ち
な

み
に
平
成
28
年
度
の
ビ
ジ
キ
ャ
リ
申
請
者
数

は
、制
度
創
設
以
来
の
最
高
人
数
と
な
っ
た
。

特
に
、
企
業
申
請
の
う
ち
、
新
規
企
業
申
請

社
数
は
前
年
度
比
約
１
・
５
倍
と
な
り
、
事

務
系
職
種
に
お
け
る
能
力
開
発
・
人
材
育
成

の
必
要
性
と
重
要
性
が
う
か
が
え
る
。

今
後
さ
ら
に
経
済
社
会
環
境
が
変
化
し
続

け
て
い
く
中
で
、
企
業
の
競
争
力
を
維
持
し

高
め
て
い
く
の
は
、
や
は
り「
ヒ
ト
」
で
あ

る
。
一
人
ひ
と
り
の
職
業
能
力
を
高
め
て
い

く
と
と
も
に
、
個
々
の
職
業
能
力
が
最
大
限

に
発
揮
さ
れ
、
そ
の
総
和
が
企
業
の
生
産
性

に
つ
な
が
っ
て
い
く
よ
う
な
取
り
組
み
が
不

可
欠
で
あ
る
。
そ
れ
に
は
、
製
造
系
職
種
だ

け
で
な
く
、
事
務
系
職
種
も
含
め
た
全
社
横

断
的
な
能
力
開
発
・
人
材
育
成
を
根
気
よ
く

継
続
的
に
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ

う
。
そ
の
際
、
す
で
に
体
系
化
さ
れ
て
い
る

「
職
業
能
力
評
価
基
準
」と「
ビ
ジ
キ
ャ
リ
」、

こ
の
二
つ
の
公
的
ツ
ー
ル
を
活
用
し
な
い
手

は
な
い
。
特
に
、ビ
ジ
キ
ャ
リ
に
つ
い
て
は
、

本
誌
に
お
い
て
企
業
事
例
が
紹
介
さ
れ
て
い

る
の
で
、
そ
の
効
果
や
成
果
を
参
考
に
、
是

非
、
活
用
い
た
だ
き
た
い
。

や
地
域
の
創
意
工
夫
を
活
か
し
た
人
材
育
成

の
推
進
、
④
人
材
の
最
適
配
置
を
実
現
す
る

た
め
の
労
働
市
場
イ
ン
フ
ラ
の
戦
略
的
展
開

の
四
つ
の
方
向
性
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。

Ｊ
Ａ
Ｖ
Ａ
Ｄ
Ａ
で
は
、
職
業
能
力
開
発
促

進
法
に
基
づ
き
設
立
さ
れ
た
団
体
と
し
て
、

第
10
次
計
画
に
基
づ
く
国
の
施
策
に
呼
応
し

て
事
業
を
行
っ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
第
10

次
計
画
の
方
向
性
を
踏
ま
え
た
ビ
ジ
キ
ャ
リ

の
社
会
的
使
命
、
特
に
、
第
１「
生
産
性
向

上
に
向
け
た
人
材
育
成
の
強
化
」
及
び
第
２

「
全
員
参
加
の
社
会
の
実
現
加
速
に
向
け
た

職
業
能
力
底
上
げ
の
推
進
」
に
つ
い
て
触
れ

て
お
き
た
い
。

第
１
に
つ
い
て
、
ビ
ジ
キ
ャ
リ
活
用
企
業

の
状
況
を
み
る
と
、
そ
の
活
用
の
目
的
は
、

①
技
能
系
職
種
と
同
様
に
事
務
系
職
種
の
従

業
員
に
つ
い
て
も
能
力
の
定
量
化
を
測
る
こ

と
、
②
自
社
の
仕
事
理
解
だ
け
で
な
く
、
一

企
業
人
と
し
て
求
め
ら
れ
る
知
識
を
習
得
さ

せ
る
こ
と
、
③
主
体
的
に
学
習
す
る
環
境
を

つ
く
る
こ
と
に
あ
り
、
そ
の
効
果
と
し
て
、

生
産
性
向
上
の
た
め
の
学
習
等
の
必
要
性
が

認
知
さ
れ
て
き
た
、
評
価
・
処
遇
の
公
平
性

が
高
ま
っ
た
と
の
評
価
が
得
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
点
に
お
い
て
は
、
ビ
ジ
キ
ャ
リ
が
生
産

性
向
上
に
向
け
た
人
材
育
成
の
強
化
に
あ
た

り
、
一
定
の
役
割
を
果
た
し
て
い
る
と
い
え

る
。第

２
に
つ
い
て
は
、
平
成
27
年
度
に
ス

タ
ー
ト
さ
せ
た
Ｂ
Ａ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
級
が
そ
の
役
割

つ
い
て
く
る
』、
こ
れ
こ
そ
が
長
年「
ビ
ジ

キ
ャ
リ
」
が
必
要
と
さ
れ
、
使
わ
れ
続
け
て

い
る
理
由
で
あ
る
。

な
お
、ビ
ジ
キ
ャ
リ
受
験
に
あ
た
っ
て
は
、

企
業
自
ら
が
申
請
者
と
な
っ
て
従
業
員
の
受

験
を
ま
と
め
て「
一
括
申
請
」
で
き
る
。
こ

の
場
合
、
試
験
ご
と
に
出
題
領
域
別
の
得
点

状
況
を
、
全
国
平
均
と
自
社
平
均
と
で
示
し

た「
レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
」
が
提
供
さ
れ
る
。

自
社
の
強
み
と
弱
み
を
客
観
的
に
把
握
す
る

こ
と
で
、
次
な
る
課
題
へ
の
取
り
組
み
に
生

か
す
貴
重
な
情
報
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。

４　

�

第　

次
職
業
能
力
開
発
基
本
計
画

に
つ
い
て

10

厚
生
労
働
省
で
は
、
職
業
能
力
開
発
促
進

法
に
基
づ
き
、
職
業
訓
練
や
職
業
能
力
評
価

な
ど
、
職
業
能
力
の
開
発
に
関
す
る
基
本
と

な
る
べ
き
計
画（
職
業
能
力
開
発
基
本
計
画
）

を
策
定
す
る
こ
と
と
し
て
お
り
、
昨
年
４
月

に
は
、
以
降
５
年
間
に
わ
た
る
職
業
能
力
開

発
施
策
の
基
本
方
針
を
示
し
た「
第
10
次
職

業
能
力
開
発
基
本
計
画
」（
第
10
次
計
画
）が

公
表
さ
れ
た
。

こ
の
第
10
次
計
画
は
、
人
口
減
少
社
会
の

中
で
、
経
済
を
持
続
的
な
成
長
軌
道
に
乗
せ

る
た
め
の「
生
産
性
向
上
に
向
け
た
人
材
育

成
戦
略
」
と
位
置
づ
け
ら
れ
、
①
生
産
性
向

上
に
向
け
た
人
材
育
成
の
強
化
、
②「
全
員

参
加
の
社
会
の
実
現
加
速
」
に
向
け
た
職
業

能
力
底
上
げ
の
推
進
、
③
産
業
界
の
ニ
ー
ズ
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