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質問項目の解説ポイント
フィードバックの留意点

⑤
規
則
正
し
い
生
活
を
心
が
け
、

日
頃
か
ら
健
康
管
理
に

留
意
し
て
い
る
。

学
生
は
大
人
の
想
像
以
上
に
健
康
に

つ
い
て
疎
い
。
自
分
の
生
活
が
不
規
則

だ
と
思
っ
て
い
な
い
し
、
言
わ
れ
な
い

と
意
識
し
な
い
。

授
業
以
外
に
ア
ル
バ
イ
ト
が
あ
り
、

部
活
も
あ
り
、
そ
の
う
え
に
就
活
が
あ

る
と
な
る
と
、
忙
し
く
て
時
間
が
な
く
、

夜
も
な
か
な
か
寝
ら
れ
て
い
な
か
っ
た

り
食
事
も
き
ち
ん
と
取
れ
て
い
な
か
っ

た
り
す
る
こ
と
も
結
構
あ
る
。

企
業
の
説
明
会
の
前
日
に
ア
ル
バ
イ

ト
で
つ
い
遅
く
な
り
、
気
づ
い
た
ら
寝

坊
し
て
し
ま
っ
た
、
と
い
う
こ
と
が
、

就
活
の
本
番
に
限
っ
て
起
き
て
し
ま

う
。
健
康
診
断
を
受
け
て
み
て
初
め
て

体
調
が
悪
い
の
が
わ
か
る
。

女
子
に
多
い
の
は
、
ダ
イ
エ
ッ
ト
の

た
め
に
食
事
を
し
て
い
な
い
ケ
ー
ス
。

１
日
１
食
と
か
朝
食
を
抜
い
て
い
る
。

一
人
暮
ら
し
の
学
生
の
場
合
は
、
ろ
く

に
食
事
を
し
な
か
っ
た
り
、
コ
ン
ビ
ニ

食
ば
か
り
で
偏
っ
て
い
た
り
す
る
。

あ
ら
た
め
て「
規
則
正
し
い
」
や「
健

康
管
理
」
と
は
何
か
を
考
え
さ
せ
る
。

日
頃
か
ら
食
生
活
、
睡
眠
、
適
度
の
運

動
な
ど
を
含
め
た
自
分
の
生
活
を
き
ち

ん
と
で
き
て
い
る
か
ど
う
か
。
当
た
り

前
の
よ
う
だ
が
、
学
生
に
と
っ
て
は
当

た
り
前
で
は
な
く
、
個
人
差
が
大
き
い
。

①
働
く
こ
と
に
魅
力
を
感
じ
て
い
る
。

誰
か
の
た
め
に
何
か
を
し
て
、
喜
ば
れ

た
り
、
感
謝
さ
れ
た
り
、
役
に
立
っ
た
な

と
い
う
と
き
に
、
自
然
と
嬉
し
く
な
る
。

そ
れ
は
働
く
魅
力
の
一
つ
に
な
り
得
る
。

集
団
で
何
か
に
取
り
組
ん
で
、
嫌
な
思

い
も
し
な
が
ら
も
最
終
的
に
結
果
を
出
し
、

褒
め
ら
れ
る
経
験
を
し
た
学
生
た
ち
は
伸

び
て
い
く
が
、
そ
う
し
た
成
功
体
験
を
積

め
て
い
な
い
学
生
も
多
い
。途
上
国
に
行
っ

て
井
戸
を
掘
り
、
水
が
出
て
、
現
地
の
人

に
喜
ば
れ
た
、
と
い
っ
た
経
験
は
貴
重
な

成
功
体
験
の
一
つ
で
は
あ
ろ
う
が
、
そ
う

し
た
こ
と
だ
け
が
働
く
魅
力
に
な
る
わ
け

で
は
な
い
。
喜
ん
で
も
ら
え
た
経
験
と
し

て「
友
達
の
誕
生
日
会
を
や
っ
て
喜
ば
れ

た
」
と
面
接
の
場
で
話
す
の
は
さ
す
が
に

考
え
も
の
だ
が
、
自
分
に
と
っ
て
の「
働

く
こ
と
」
の
魅
力
を
い
ろ
い
ろ
な
面
か
ら

考
え
て
み
る
。

Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
訪
問
の
際
に「
あ
な
た
が
仕

事
を
し
て
い
て
や
り
が
い
を
感
じ
た
の
は

ど
う
い
う
時
だ
っ
た
の
か
」
と
聞
い
て
み

る
。
プ
ロ
の
仕
事
を
紹
介
し
た
テ
レ
ビ
番

組
な
ど
を
見
て
み
る
。
そ
し
て
、「
働
く
」

こ
と
を
想
像
し
て
み
る
と
、
自
分
の
価
値

観
と
優
先
順
位
に
基
づ
い
た
、本
人
に
と
っ

て
の
働
く
魅
力
が
見
え
て
く
る
き
っ
か
け

に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

◆
◆

ま
ず
支
援
者
の
理
解
促
進
を

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―

Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
学
生
の
た
め
の
ツ
ー
ル
で
は

あ
る
が
、
一
方
で
支
援
者
が
自
分
の
理
解
、

判
断
を
検
証
し
直
す
た
め
に
も
有
効
で
あ

る
。
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
す

る
人
が
幅
広
く
知
識
、
情
報
を
得
て
、
客

観
的
な
状
況
分
析
を
す
る
た
め
に
は
、
自

身
が
思
い
込
み
や
先
入
観
に
と
ら
わ
れ
て

い
な
い
か
不
断
に
振
り
返
る
こ
と
が
必
要

だ
ろ
う
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
使
う
と
、
支
援
ス
タ
ッ
フ
の

理
解
度
や
力
量
が
見
え
る
。
学
生
と
の
個

別
相
談
で
各
質
問
項
目
に
つ
い
て
適
切
に

説
明
し
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で
き
る
よ
う

に
し
た
い
。
大
学
で
の
Ｆ
Ｄ
や
Ｓ
Ｄ
で
試

し
て
み
る
と
、
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス
に
関
す

る
各
人
の
理
解
や
知
識
が
ど
の
く
ら
い
あ

る
か
の
確
認
が
で
き
る
。

ま
た
、
堅
固
な
思
い
込
み
、
先
入
観
を

持
つ
親
は
多
い
。
自
分
が
就
職
を
し
た
時

代
の
記
憶
を
引
き
ず
り
、
限
ら
れ
た
経
験
、

知
識
に
基
づ
く
自
分
の
考
え
を
子
ど
も
に

押
し
付
け
よ
う
と
す
る
。
そ
れ
は
大
学
の

教
員
の
中
に
も
見
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

保
護
者
や
教
員
に
実
施
し
、
わ
か
っ
て

い
る
つ
も
り
で
も
本
当
に
わ
か
っ
て
い
る

か
、
客
観
的
に
確
か
め
て
み
て
は
い
か
が

だ
ろ
う
か
。

支援者の
ための

とかく情報に振り回されやすいのが就活です。根拠のない思い込みにとらわれ
すぎて本来の自分を見失ってしまうとすれば、後悔することになります。ＲＣＣ
就職レディネス・チェックは、就職への心構えやこれから必要な準備を確認する
ためのツールです。支援者は、学生の回答を基にコンサルティングを進めるこ
とができます。ここでは、質問項目のいくつかをピックアップし、解説のポイン
トをあげてみました。これをアドバイスのヒントとして、それぞれの現場でそれ
ぞれの学生に応じたフィードバックを実践してください。
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○24エントリーシートの作成や面接対策は、
市販されている「就活対策本」が
一番頼りになると思う。

キャリアコンサルタントや教員が特定の「就活対策
本」を勧めることもある。学生もそれが良いと思って
買う。でも「あなたが買っているということは、ほか
の学生も買っている可能性があり、企業の人も買って
いる可能性がある」ということも考えたほうがいい。
就活に不安を持っていたり焦りを感じている学生

は、誰に聞いていいかわからず、こうした就活対策本
を買いに行く。そして、しばしば本に載っているワー
クをやることが目的化してしまう。ワークができたか
ら「自己分析できました」。企業の面接官も同じ本を
読んでいれば同じ情報を得ているので、お互いでこう
したことをやっているわけだ。
読んではいけないとは言わないが、そのまま鵜呑み

にして全部正しいと錯覚してはいけない。それも１冊

だけ読んでこれがすべてだと思ってはいけない。最初
に読んだものが自分の基準になりがちなので注意が必
要。エントリーシート対策、自己分析、業界研究…と
いったいわゆるノウハウ本を読むなら、「なぜ働くの
か」を考えるものと必ずセットで読んだほうがいい。
単純にテクニックばかり身につけるのではなく、仕事
観、勤労観などのマインド面を併せて醸成していく。
採用時の集団面接の場面で、一人目からだんだん順

番に顔色が悪くなってくる、なぜかというと「みんな
隣の人が言っちゃった」から――後で聞いてみるとみ
んな同じ本を読んでいた、という笑えない話のように、
みんな横並びで同じような返答をする、それは果たし
て望ましいあり方と言えるのだろうか。
就職情報サイトの会社概要の説明文に書かれている

ことを面接で一言一句間違えないように暗誦する、志
望動機が全員同じ、親が就活本を読んで子どもにアド
バイスする……といったことも、本来のあり方からす
るといかがなものだろうか。

⑦
職
場
見
学
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
、

自
分
の
進
路
を
考
え
る
の
に

役
に
立
つ
。

「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
行
っ
た
ほ
う

が
い
い
か
行
か
な
い
ほ
う
が
い
い
か
」
と

い
っ
た
ら
、
そ
れ
は
行
っ
た
ほ
う
が
い
い
。

し
か
し
、単
に
行
く
だ
け
で
い
い
の
か
。「
行

け
ば
な
ん
と
か
な
る
」「
必
ず
役
に
立
つ
」

「
参
加
す
る
こ
と
に
意
義
が
あ
る
」
と
い
う

ほ
ど
簡
単
で
は
な
い
。事
前
・
事
後
学
習
で
、

「
な
ぜ
行
く
の
か
」「
ど
ん
な
こ
と
を
学
ば

な
け
れ
ば
い
け
な
い
か
」「
目
的
を
ど
こ
に

設
定
す
る
か
」
に
つ
い
て
自
分
自
身
で
考

え
る
こ
と
が
大
切
。

ま
た
、
必
ず
し
も
自
分
が
興
味
の
あ
る

業
界
、
企
業
に
行
っ
た
ほ
う
が
よ
い
と
は

限
ら
な
い
。
あ
ま
り
興
味
の
な
い
と
こ
ろ

は
、
こ
う
し
た
機
会
で
な
い
と
な
か
な
か

見
ら
れ
な
い
し
、
知
る
こ
と
も
な
い
。
見

に
行
っ
て
み
た
ら
案
外
良
か
っ
た
り
、
視

野
が
広
が
っ
た
り
す
る
。
自
分
の
進
路
を

考
え
る
こ
と
に
お
い
て
役
に
立
つ
。

場
合
に
よ
っ
て
は
直
接
就
職
意
欲
を
上

げ
る
こ
と
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
な
こ
と

も
あ
る
。
人
気
の
あ
る
メ
ー
カ
ー
に
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
行
っ
て
み
た
ら
、「
意

外
と
泥
臭
い
仕
事
を
し
て
い
て
、
思
い
描

い
て
い
た
の
と
違
っ
た
」
と
い
う
こ
と
も

あ
る
が
、
そ
れ
は
実
態
を
知
る
と
い
う
こ

と
で
あ
っ
て
、
悪
い
こ
と
で
は
な
い
。

一
方
で
企
業
に
と
っ
て
の
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
は
、
場
を
提
供
す
れ
ば
い
い
と
い

う
だ
け
で
な
く
、
自
社
の
若
手
社
員
に
部

下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
さ
せ
る
こ
と
も
で
き
る
。
企
業
、
学

生
双
方
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
こ
と
が
重
要
。

⑫
会
社
訪
問
や
Ｏ
Ｂ・Ｏ
Ｇ
訪
問
の
時
は
、

必
ず
黒
の
リ
ク
ル
ー
ト
ス
ー
ツ
を

着
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
う
。

企
業
の
採
用
担
当
者
は「
黒
の
ス
ー
ツ
」

な
ど
と
ま
っ
た
く
言
っ
て
い
な
い
。「
こ

の
学
生
が
入
社
し
て
き
た
ら
ど
の
よ
う
な

仕
事
ぶ
り
を
示
す
だ
ろ
う
か
」
と
イ
メ
ー

ジ
す
る
時
に
、み
ん
な
が
黒
の
ス
ー
ツ
だ
っ

た
ら
想
像
し
や
す
い
か
。
学
生
は
エ
ン
ト

リ
ー
シ
ー
ト
か
ら
自
分
の
個
性
を
Ｐ
Ｒ
す

る
わ
け
だ
が
、
黒
で
並
ん
で
い
る
と
い
う

の
は
没
個
性
で
は
？

相
手
に
違
和
感
を
与
え
な
い
、
誤
解
さ

れ
な
け
れ
ば
、
グ
レ
ー
で
も
紺
で
も
よ
い

が
、
そ
の
会
社
に
入
っ
た
と
し
た
ら
入
社

後
に
も
使
え
る
ス
ー
ツ
を
着
て
は
？

学
生
は「
相
応
し
い
」と
か「
望
ま
し
い
」

と
い
う
こ
と
が
わ
か
ら
な
い
の
で
、
む
し

ろ
ス
ー
ツ
よ
り
も
ワ
イ
シ
ャ
ツ
や
靴
下
、

時
計
、
小
物
な
ど
が
疎
か
に
な
り
が
ち
。

短
い
靴
下
や
ス
ニ
ー
カ
ー
を
履
い
た
り
、

冬
は
ダ
ウ
ン
ジ
ャ
ケ
ッ
ト
を
着
た
り
と
い

う
こ
と
も
。
男
子
の
場
合
、
髭
を
剃
っ
て

い
か
な
い
、
髪
の
毛
が
長
す
ぎ
る
、
爪
が

伸
び
て
い
る
、
な
ど
。
女
子
で
は
、
メ
イ

ク
が
濃
す
ぎ
る
、
華
美
な
ネ
ー
ル
ア
ー
ト

や
睫
毛
、
な
ど
。
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「
な
ぜ
働
く
の
か
」目
的
や

意
味
に
つ
い
て
自
分
な
り
に

考
え
が
ま
と
ま
っ
て
い
る
。

案
外
、
仕
事
観
が
醸
成
さ
れ
て
い
な

い
学
生
が
多
い
。「
働
く
こ
と
」「
仕
事

と
は
」に
つ
い
て
は
、
小
・
中
・
高
の
キ
ャ

リ
ア
教
育
で
や
っ
て
き
て
い
る
か
ら
わ

か
っ
て
い
る
か
と
い
う
と
、
実
際
は
そ

う
で
も
な
い
。
ア
ル
バ
イ
ト
と
同
一
視

し
て
考
え
て
し
ま
う
学
生
も
い
る
。
働

く
目
的
や
意
味
は
、
自
分
の
優
先
順
位

に
よ
っ
て
決
ま
っ
て
く
る
し
、
そ
れ
は

自
ら
の
価
値
観
に
基
づ
い
て
い
る
は
ず

だ
。働

く
と
い
う
こ
と
は
キ
レ
イ
ご
と
だ

け
で
は
な
い
し
、
給
料
な
ど
お
金
の
こ

と
と
無
関
係
で
は
あ
り
え
な
い
が
、
学

生
は
お
金
に
つ
い
て
あ
ま
り
言
っ
て
は

い
け
な
い
と
思
っ
て
い
て
、
感
覚
も
乏

し
い
の
で
、
一
人
暮
ら
し
な
ら
自
分
の

生
活
に
ひ
と
月
ど
の
く
ら
い
お
金
が
か

か
っ
て
い
る
か
、
実
家
暮
ら
し
で
あ
れ

ば
家
計
全
体
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
、

ど
れ
く
ら
い
の
収
入
が
あ
っ
て
支
出
が

あ
る
の
か
、
把
握
さ
せ
る
こ
と
か
ら
始

め
る
の
も
よ
い
。
同
時
に
、
お
金
を
も

ら
う
か
ら
働
く
の
で
は
な
く
て
、
働
く

こ
と
の
対
価
と
し
て
お
金
を
も
ら
う
、

と
い
う
こ
と
を
間
違
え
な
い
よ
う
に
し

た
い
。
そ
し
て
、
同
じ
働
く
の
で
あ
れ

ば
、
自
分
が
頑
張
っ
て
や
っ
て
い
け
そ

う
な
仕
事
を
選
ん
だ
ほ
う
が
い
い
。

× 〇

〇

○28
企
業
が
求
め
て
い
る
人
材
に
つ
い
て
、

自
分
な
り
に
わ
か
っ
て
い
る
。

企
業
が
求
め
る
人
材
と
い
う
の
は
、
よ

ほ
ど
専
門
性
、
特
殊
性
が
高
く
な
い
限
り

企
業
ご
と
に
さ
ほ
ど
違
う
わ
け
で
は
な
い
。

自
ら
考
え
て
課
題
を
設
定
し
、
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
、
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
協
調
性

を
も
っ
て
仲
良
く
頑
張
れ
る
―
―
。
で
も

実
際
は
、
企
業
側
も
同
じ
タ
イ
プ
の
人
間

ば
か
り
来
た
ら
困
る
。

学
生
は
、
企
業
ご
と
に
自
己
Ｐ
Ｒ
を
変

え
る
よ
う
な
こ
と
は
し
な
い
ほ
う
が
よ
い
。

変
え
て
い
く
と
、
選
考
が
進
ん
で
い
く
に

つ
れ
て
、
ど
の
会
社
に
ど
の
自
己
Ｐ
Ｒ
を

し
た
か
自
分
で
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し
ま

い
混
乱
す
る
可
能
性
も
あ
る
。

ま
た
、
盛
っ
て

4

4

4

は
い
け
な
い
。
仮
に
そ

れ
で
採
用
さ
れ
た
と
し
て
も
苦
し
む
の
は

自
分
。
入
社
後
に「
あ
な
た
、
あ
の
時
で

き
る
っ
て
言
っ
た
じ
ゃ
な
い
」
と
い
う
こ

と
も
起
こ
る
。

「
企
業
が
求
め
る
人
材
」
に
合
わ
せ
よ
う

と
す
る
の
で
は
な
く
、
自
分
は
こ
う
い
う

人
間
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
自
分
の
言
葉

で
言
え
る
か
ど
う
か
が
大
切
。

○39
内
定
獲
得
は
、

早
け
れ
ば
早
い
ほ
ど
よ
い
と
思
う
。

業
界
や
企
業
に
よ
っ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
は
異
な
る
た
め
、
早
い
・
遅
い
は
関

係
な
い
。
な
か
な
か
内
定
の
取
れ
な
い

学
生
に
は「
卒
業
す
る
ま
で
に
決
ま
っ

て
い
れ
ば
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
？
」
と
言

う
と
安
心
す
る
。

１
社
か
ら
内
定
を
も
ら
う
と
気
持
ち

に
も
ゆ
と
り
が
出
て
、
肩
の
力
が
抜
け

て
き
て
就
活
が
う
ま
く
行
き
始
め
、
よ

り
受
か
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、
逆
に
内

定
が
取
れ
な
く
て
シ
リ
ア
ス
に
な
り
、

焦
っ
て
く
る
ほ
ど
受
か
ら
な
く
な
る
こ

と
も
あ
る
。
早
け
れ
ば
よ
い
と
い
う
も

の
で
は
な
い
、
と
あ
ま
り
深
刻
に
考
え

ず
に
マ
イ
ペ
ー
ス
で
臨
み
た
い
。

○41
企
業
説
明
会
で
、
ど
う
い
う

情
報
を
得
た
い
か
が
、

わ
か
っ
て
い
る
。

ま
ず
、
企
業
の
方
が
す
る
話
を
し
っ

か
り
と
聞
く
。
そ
の
う
え
で
、
そ
の
方

自
身
は
ど
う
感
じ
て
い
る
の
か
を
聞
い

て
み
て
は
ど
う
だ
ろ
う
。
例
え
ば「
今

の
会
社
に
入
ら
れ
て
良
か
っ
た
と
思

う
こ
と
、
キ
ツ
イ
な
と
思
う
こ
と
、
こ

の
会
社
の
課
題
を
○
○
さ
ん
は
ど
う

思
っ
て
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
」。
一
般

論
、
抽
象
レ
ベ
ル
で
は
な
く
具
体
的
に

聞
く
。
そ
の
た
め
、
単
に「
教
え
て
く

だ
さ
い
」
で
は
な
く
自
分
な
り
に
調
べ

た
結
果
に
基
づ
い
て
自
分
の
考
え
を
話

し
た
う
え
で
聞
く
。
事
前
準
備
に
よ
り

相
手
に
対
し
て
で
き
る
話
の
レ
ベ
ル
が

違
っ
て
く
る
。

売
手
市
場
下
で
は
、
自
社
に
都
合
の

悪
い
情
報
を
出
さ
な
い
企
業
も
あ
る
だ

ろ
う
。
業
界
研
究
、
企
業
研
究
は
、
ど

れ
だ
け
比
較
で
き
る
材
料
を
持
っ
て
い

る
か
、
い
か
に
幅
広
く
情
報
を
得
ら
れ

る
か
に
か
か
っ
て
い
る
。
先
輩
方
は
後

輩
に
嘘
は
つ
か
な
い
だ
ろ
う
か
ら
、
で

き
る
限
り
Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
訪
問
を
す
る
。

例
え
ば
、
ラ
イ
バ
ル
会
社
に
つ
い
て

の
質
問
に
き
ち
ん
と
答
え
て
く
れ
る
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
載
っ
て
い
る
社
長
の

言
葉
を
若
手
の
社
員
が
理
解
し
て
い

る
、
と
い
っ
た
会
社
は
信
用
で
き
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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×○48
就
活
は
、
自
己
分
析
が

完
璧
に
で
き
て
い
な
い
と

進
ま
な
い
と
思
う
。

新
し
い
発
見
を
し
た
り
、
気
づ
き
を

得
た
り
、価
値
観
が
変
わ
れ
ば
、「
自
分
」

は
変
わ
る
。
自
己
分
析
を
完
璧
に
す
る
、

な
ど
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
自
己

分
析
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
自
分
の
こ
と
を

知
ら
な
い
他
者
に
対
し
て
自
分
の
こ
と

を
理
解
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、
客
観

的
か
つ
冷
静
に
説
明
が
で
き
る
こ
と
で

あ
り
、
そ
の
た
め
の
材
料
を
集
め
る
こ

と
。
あ
れ
も
こ
れ
も
理
解
し
な
い
と
い

け
な
い
、
と
思
っ
て
も
で
き
な
い
。

ま
た
、
自
己
分
析
が
内
包
す
る
自
分

の
興
味
や
価
値
観
と
照
ら
し
合
わ
せ
な

が
ら
業
界
研
究
・
企
業
研
究
を
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
初
め
て
業
界
・
企
業
が
理

解
で
き
る
。
だ
か
ら
、「
自
己
分
析
が

終
わ
っ
た
か
ら
業
界
研
究
・
企
業
研
究

に
入
り
ま
す
」
で
は
な
く
て
、
並
行
し

て
必
ず
セ
ッ
ト
で
や
る
。
志
望
動
機
も

自
己
Ｐ
Ｒ
の
一
つ
と
言
え
る
。

×〇

〇

○42
変
化
が
激
し
い
世
の
中
な
の
で
、

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン（
将
来
設
計
）を

立
て
る
の
は
無
意
味
だ
と
思
う
。

人
間
は
計
画
を
立
て
て
い
る
か
ら
こ
そ
、

計
画
と
違
っ
た
時
に「
あ
の
計
画
と
は
違

う
け
れ
ど
も
こ
れ
も
ア
リ
だ
な
」と
考
え
る

こ
と
が
で
き
る
。
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
立

て
て
い
れ
ば
、
比
較
の
対
象
が
あ
る
か
ら
、

「
そ
う
描
い
て
は
い
な
か
っ
た
け
れ
ど
も

こ
の
人
生
も
悪
く
な
い
」あ
る
い
は「
い
や
、

こ
れ
違
う
」と
判
断
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

何
歳
で
結
婚
し
て
何
歳
で
子
ど
も
生
ん

で
、
介
護
は
ど
う
す
る
か
な
ど
、
か
な
り

先
ま
で
仔
細
に
わ
た
っ
て
具
体
的
な
プ
ラ

ン
を
立
て
る
学
生
も
い
る
。
で
も
そ
う
な

ら
な
か
っ
た
時
に「
こ
ん
な
は
ず
じ
ゃ
な

か
っ
た
」
と
本
人
は
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
る
。

人
生
は
そ
う
な
ら
な
い
、
計
画
を
立
て
て

お
い
て
も
そ
の
通
り
に
な
ん
か
な
ら
な
い
、

だ
か
ら
計
画
は
立
て
な
く
て
い
い
、
と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、
そ
の
通
り
に
い
か
な

か
っ
た
人
生
を
い
か
に
軌
道
修
正
し
た
り

楽
し
ん
だ
り
で
き
る
か
、「
こ
れ
も
ア
リ

だ
よ
ね
」
と
思
え
る
よ
う
に
す
る
か
。
そ

れ
は
羅
針
盤
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

が
あ
っ
て
こ
そ
の
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

○43
自
分
の
こ
と
を
必
要
と
す
る

会
社
や
組
織
が
、
き
っ
と
あ
る

と
思
う
。

今
の
学
生
の
多
く
は
、
表
面
的
な
部
分

だ
け
で
付
き
合
う
の
で
、
人
間
関
係
が
希

薄
で
あ
る
。
友
達
同
士
で
も
お
互
い
傷
つ

け
合
い
た
く
な
い
か
ら
、
文
句
も
言
わ
な

い
し
あ
ま
り
褒
め
た
り
も
し
な
い
。
自
慢

し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
く
な
い
の
で
、

自
分
が
頑
張
っ
た
こ
と
を
人
に
披
歴
も
し

な
い
。
自
分
の
こ
と
を
あ
ま
り
語
り
た
が

ら
な
い
。
自
己
開
示
が
弱
く
、
自
己
分
析

が
で
き
な
い
、
と
い
っ
た
傾
向
が
あ
る
。

自
己
効
力
感
、
自
分
を
認
め
る
力
が
弱

く
て
、「
自
分
な
ん
て
ど
う
せ
で
き
な
い
」

「
自
分
は
ム
リ
だ
」
と
い
う
学
生
も
多
い
。

自
己
理
解
が
冷
静
に
で
き
る
こ
と
が
大
切
。

す
ご
い
経
験
を
し
て
い
る
か
ら
良
く
て
、

し
て
い
な
い
か
ら
ダ
メ
で
は
な
く
、
自
分

の
や
っ
て
き
た
こ
と
を
い
か
に
冷
静
に
振

り
返
る
こ
と
が
で
き
、
客
観
的
に
説
明
で

き
る
か
。
そ
れ
を
評
価
し
て
く
れ
る
会
社

が
、
自
分
が
力
を
出
せ
る
と
こ
ろ
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

ま
た
、
み
ん
な
必
ず
し
も
最
初
か
ら
で

き
る
わ
け
で
は
な
い
し
、
会
社
側
も
別
に

完
璧
な
人
間
を
ほ
し
い
わ
け
で
は
な
く
、

「
こ
れ
か
ら
頑
張
っ
て
く
れ
そ
う
だ
」「
う

ち
で
行
け
る
の
で
は
な
い
か
」
と
可
能
性

に
賭
け
て
採
用
す
る
の
だ
か
ら
、
完
璧
な

ど
と
い
う
こ
と
を
考
え
す
ぎ
な
い
よ
う
に

注
意
す
る
。

「
こ
う
い
う
こ
と
が
で
き
て
い
る
じ
ゃ

な
い
？
　
や
れ
て
き
た
じ
ゃ
な
い
？
」
と
、

ア
ピ
ー
ル
し
て
も
よ
い
こ
と
が
あ
る
と
気

づ
か
せ
、
前
向
き
に
な
れ
る
よ
う
に
す
る
。

○52企業研究をする時は、知名度にとらわれず、
幅広い視点から見てみたいと思う。

大企業に比べると中小企業の情報は得にくい。採用
意欲は高いが忙しくて発信できない、という企業もあ
る。様々な機会を捉えて調べてみる。会社説明会が終
わってしまった後でも、直接アプローチしてみると個
別に対応してくれたりすることも。

「Ｂ to Ｂ」企業は個人消費者に対する宣伝はしない
が、数は非常に多い。知名度の点では「Ｂ to Ｃ」企業
が圧倒的に高いが、みんなが知っているから必ずしも
良いとは限らない。「良い企業」は時代、状況によって
変わり、絶対的に良いと保証されている会社などはな
い。知名度ではない視点による情報の見方を学ぶこと
が大切。
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×○54自分に最も適した進路は、自分が一番よくわかっていると思う。

就活において重要なポイントは、いかに自分を「客
観視」できるか。面接などでは、企業の人にどう見ら
れているかが客観的に見えていなければ、対策もとれ
ない。驚くほど学生はそれができていない。
普段から学生は自撮りしたりしているのだから、目

の前にスマホを置いて自己紹介している自分を録画
してみるのがいい。
また、支援者、キャリアコンサルタント自身も、果

たして自分を客観視できているだろうか。わかってい
て当然だと思われる事柄でも、「あなたはわかってい
るけど目の前の学生はわかっていない」ことをわかっ
ているか、ということをあらためて自問していただき
たい。

〇○59
応
募
か
ら
内
定
を
得
る
ま
で
の

流
れ
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
、

一通
り
知
っ
て
い
る
。

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
知
る
、
流
れ
を
理
解

す
る
こ
と
は
、
い
つ
・
ど
こ
で
・
何
が
・
ど
の

よ
う
に
・
行
わ
れ
る
か
が
わ
か
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
。
就
活
生
が
苦
労
し
大
変
な
の

は
、
い
つ
ま
で
に
ど
こ
で
何
を
ど
れ
く
ら

い
ど
う
や
っ
て
や
れ
ば
い
い
の
か
わ
か
ら

な
い
か
ら
で
あ
っ
て
、
知
り
得
る
範
囲
で

で
き
る
だ
け
把
握
し
て
お
く
こ
と
に
よ
っ

て
心
理
的
負
担
も
軽
減
さ
れ
る
。

例
え
ば
、
グ
ラ
ウ
ン
ド
に
連
れ
て
行
か

れ
て
、「
目
の
前
に
あ
る
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
と

に
か
く
走
り
な
さ
い
」
と
言
わ
れ
る
の
と
、

「
目
の
前
の
グ
ラ
ウ
ン
ド
の
ト
ラ
ッ
ク
は

３
０
０
メ
ー
ト
ル
で
、
こ
れ
を
５
周
、
30

分
以
内
に
走
り
ま
し
ょ
う
」
と
言
わ
れ
る

の
と
ど
ち
ら
が
い
い
か
と
い
う
と
、
大
半

は
後
者
だ
ろ
う
。
目
の
前
に
ゴ
ー
ル
設
定

さ
れ
て
い
る
と
走
っ
て
い
け
る
。
い
つ
ま

で
に
何
を
ど
の
く
ら
い
ど
う
や
っ
て
や
る

か
が
わ
か
っ
て
い
れ
ば
や
れ
る
が
、
先
が

見
え
な
い
と
不
安
だ
し
恐
怖
感
を
持
っ
て

し
ま
う
も
の
だ
。

し
か
し
な
が
ら
、「
先
へ
行
っ
て
も
答

え
な
ん
て
な
い
、
何
が
起
き
る
か
わ
か
ら

な
い
、
予
測
不
可
能
な
困
難
な
時
代
の
中

で
ど
う
生
き
て
い
く
か
と
い
う
こ
と
が
あ

な
た
方
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
で
あ
る
」
と
い

う
こ
と
も
事
実
で
あ
る
。
で
あ
れ
ば
、
想

定
で
き
る
こ
と
は
し
て
お
く
の
が
賢
明
で

あ
る
と
も
言
え
る
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
、
就
活
に
あ
た
っ
て
何
が
ど

れ
く
ら
い
理
解
で
き
て
い
る
か
が
わ
か
る
。

全
体
像
を
把
握
し
、
あ
る
程
度
の
指
標
を

持
つ
こ
と
が
、
就
活
と
い
う
課
題
に
取
り

組
む
に
は
大
事
で
あ
る
し
、
こ
れ
か
ら
の

社
会
生
活
の
様
々
な
場
面
で
必
要
と
な
る

こ
と
だ
ろ
う
。

◆◆
これから社会に出るにあたって
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

企業社会でも、若手の社員が「上司がきちんと目標設定をしてくれない」「ビジョンを示してくれない」「上司が
強いリーダーシップを持っていないのでできません」と平然と言う。確固たるビジョン・目標に向かって生きていき
たいと思い、上司とはこうあるべきだという理想像に合致していないと「ついていけません」となる。自分で考える
ことを放棄している。
必ずしも１＋１が２にならない、勧善懲悪でもないし、理不尽なこと、気持ちよく終わらないことなんて組織の

中で仕事をしていればいくらでもある。世の中の理不尽さや理想と現実の違いを学生はわかっていない。そうした
ことをきちんと伝えるのもキャリアコンサルタントの仕事だろう。
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60の質問項目は、キャリアセンターの職員や
キャリアコンサルタントにとっては、「わかっ
ていて当然」「できて当たり前」と感じる内容
でも、学生にとっては新鮮で、未知な内容も
多くあります。
（学生の感想より）
■60問の質問に答えながら、自分が今まで考えて

こなかったような質問があり、これから考えてい
きたいことを発見できました。

■項目で、『そうか』と思ったことが意外とありま
した。こういう考え方や行為を新たに発見できた
のでよかったです。

2回実施ができるため、1回目の実施後から2回目
までの変化（成長）を確認することができます。就
職ガイダンスのキックオフ時に1回目を実施し、
就活が本格的にスタートする時期に2回目を実施
すると、ガイダンスを中心に準備してきた自身の
成長が確認でき、自信にもつながります。

実施後のサポートツールとして「ワークシート」
もご利用いただけます*。ワークシートを使用し、
60問それぞれについての自分の考え方や行動に対
する理解を深め、また準備のできていない質問項
目については、できるようになるためのアクショ
ンプランを具体的に検討します。

*ご利用には、条件があります。

「実施して終わり」ではなく、実施した結果をその
後にどのように活かすかが大変重要です。RCCを
集団で実施した場合は、可能なかぎり個別面談に
つながるしくみを作っておくと、RCCの結果をも
とに今後の就活の方針、行動計画を学生とカウン
セラーとで作成し、進捗を確認しながら就活の準
備を進めることができます。いきなり個別面談を
開始する場合と比べ、課題が明確であるため、個々
の課題に即した具体的な目標を効率よく立てるこ
とにもつながります。

チェックリスト60問に回答する

準備度を５つのポイントで点検する

チェックリスト解説を読み、理解する

次のアクションプラン

A
就職意欲度

B
キャリアプラン
設計度

C
環境理解度

D
就職活動
理解度

E
思い込みからの
自由度

有効活用
のために

目的

効果

活用
場面

プログラム
例

流れ

対象

就職活動への準備状況を客観的に把握し、今後の活動に活かす

回答時間は７分程度、回答後すぐに学生が自己採点

■就活について漠然と感じている不安の明確化
■就職に向けての準備の筋道の理解
■就活に関する根拠のない思い込みへの気づき
■就活に向けてのモチベーションを高める

■就職ガイダンスにて集団で実施
■キャリア教育の授業での実施
■インターンシップ参加前後での実施
■個別面談時の実施

主に大学生、短大生、専門学校生

➊ RCC実施の目的の説明
➋ 回答用紙右側のアンケートの記入
➌ チェックリスト60問実施
➍ 採点とワークブックへの記入
➎ 得点の見方の説明

➏ 解説やグループワークを行う
○ワークブックを活用して解説
「就職意欲度」「キャリアプラン設計度」「環境理解度」「就職
活動理解度」「思い込みからの自由度」の5つのポイントの説明
や質問項目に関する説明を行う

○グループワークを実施
RCCの結果や質問項目をテーマに設定し、グループワークを行う

➐ ワークブック「次のアクションプラン」の記入
➑ まとめ　　　　　回答用紙〔A〕提出

30
分

30
分

30分の場合

60分の場合

■編著　就職レディネス・チェック開発委員会
■監修　渡辺三枝子／松本純平

■編著　独立行政法人 労働政策研究・研修機構

RCCの就職への準備度をチェックする５つのポイントのうち「キャリア
プラン設計度」は、［自分が持っている様々な資源（興味、能力、知識、
体力など）を客観的に評価し、「就職」の目標を具体的に描いているか、
将来を見据えたキャリアプランを設計することに前向きか］をチェックす
るもので、そのポイントが低い場合は、自己理解、自己分析がもっと必
要であることが示唆されています。→VRTを実施

RCCと
組み合わせて

活用

職業レディネス・テスト
職業興味検査

J.L.ホランドによるパーソナリティ・タイプに基づく自己理解ツール １名分料金（税込）

●問題用紙 
●回答用紙（高校生以上用） 
●結果の見方・生かし方（ワークシート）

●大学生等のための職業リスト（単品50円）

●コンピュータ判定料………………… 270円
●手引………………………………… 1,300円

… 320円
…（270円）
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