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に
基
づ
き
、「
求
め
る
人
材
」「
求
め
な
い

人
材
」を
設
定
し
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

し
て
い
ま
す
。
同
社
広
報
室
広
報
チ
ー
ム

リ
ー
ダ
ー
の
岩
瀬
大
介
さ
ん
は「
こ
う
す
る

こ
と
で
学
生
さ
ん
た
ち
は
自
分
の
適
性
と

弊
社
が
求
め
る
人
材
像
を
す
り
合
わ
せ
る

こ
と
が
で
き
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
可
能
性
が

小
さ
く
な
り
ま
す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

二
次
面
接
の
直
前
に
行
わ
れ
る“Career 

D
iscovery Program

”も
ミ
ス
マ
ッ
チ
を

防
ぐ
た
め
の
施
策
で
す
。
こ
れ
は
学
生
自

身
が
関
心
の
あ
る
部
門
の
社
員
に
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
し
、
生
の
声
を
聞
く
と
い
う
も
の
。

「
学
生
さ
ん
た
ち
が
社
員
と
直
に
接
す
る

こ
と
で
、
弊
社
の
あ
り
の
ま
ま
の
姿
を
知

る
こ
と
が
で
き
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
こ

と
に
つ
な
が
り
ま
す
」（
岩
瀬
さ
ん
）

新
入
社
員
は
、
約
１
カ
月
の
本
社
研
修

で
座
学
を
中
心
に
社
員
や
社
会
人
と
し
て

の
基
本
的
知
識
や
マ
ナ
ー
を
学
び
ま
す
。

ま
た
英
語
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
ま
す
。
こ
の
後
、
生
産

現
場
を
肌
で
知
る
た
め
、
広
島
工
場
で
研

修
を
受
け
ま
す
。
工
場
研
修
後
は
仮
配
属

と
な
り
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ
て
先
輩
た
ち
の

指
導
の
下
、
仕
事
を
覚
え
て
い
き
ま
す
。

こ
の
ほ
か
に
も
同
社
の
コ
ア
技
術
を
よ

り
深
く
学
ぶ
た
め
の
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン

研
修
、
入
社
１
年
後
に
今
後
の
自
分
を
展

望
し
、
必
要
な
ス
キ
ル
を
把
握
す
る
た
め

の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
が
行
わ
れ
ま
す
。

個
人
の
収
支
を
明
ら
か
に
し
て

「
自
分
の
仕
事
」と
し
て
意
識
づ
け

デ
ィ
ス
コ
で
は
階
層
別
・
テ
ー
マ
別
の
教

育
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
自
己
啓
発
の
た
め
の
支

援
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
ー
ク
な
の
は「W

ill

会
計
」と
呼
ば

れ
る
社
内
通
貨
の
導
入
で
す
。
２
０
０
３

年
に
導
入
さ
れ
た「W

ill

会
計
」は
部
門
別

採
算
制
度
で
、「
改
善
す
べ
き
行
動
」に「
痛

み
課
金
」、「
賞
賛
す
べ
き
行
動
」に「W

ill

報
奨
」が
与
え
ら
れ
、
部
署
ご
と
の
採
算
性

が
明
確
に
な
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
２
０
１
１
年
に「
個
人W

ill

」を

導
入
、
こ
れ
は
従
業
員
個
人
単
位
の
仕
事

へ
の
収
支
が
明
ら
か
に
な
る
よ
う
工
夫
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
自
分
の
基
本
的

人
件
費
は
支
出
と
し
て
計
上
さ
れ
、
ま
た

あ
ら
ゆ
る
仕
事
がW

ill

に
よ
っ
て
値
づ
け

さ
れ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
新
し
い
仕
事
が
発
生
す
る
と
、

社
内
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
、
落
札
者

が
担
当
に
な
り
ま
す
が
、
レ
ベ
ル
が
高
く
、

困
難
な
仕
事
ほ
どW

ill

は
高
額
に
な
り
ま

す
。個

人
に
貯
え
ら
れ
たW

ill

は
、
業
務
用

の
備
品
購
入
や
出
張
交
通
費
な
ど
の
経
費

と
し
て
、
上
長
の
承
認
な
し
に
利
用
で
き

ま
す
。
ま
た
、
熟
練
社
員
に
教
え
を
受
け

る
と
き
に
も
こ
の
個
人W

ill

が
活
用
さ
れ

ま
す
。

「『
個
人W

ill

』の
導
入
に
よ
っ
て
社
員

一
人
ひ
と
り
が
生
産
性
の
向
上
を
意
識
し
、

自
ら
の
意
志
で
働
く
こ
と
を
意
識
づ
け
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」（
岩
瀬
さ
ん
）

こ
の
ほ
か
同
社
で
は
、
働
き
や
す
い
環

境
を
実
現
す
る
た
め
に
自
分
で
異
動
先
を

選
択
し
た
り
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ

せ
て
勤
務
地
が
選
べ
る
制
度
も
あ
り
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
た

取
り
組
み
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

ミ
ス
マ
ッ
チ
の
防
止
に
向
け

独
自
の
取
り
組
み

デ
ィ
ス
コ
は
も
と
も
と
砥
石
メ
ー
カ
ー

と
し
て
１
９
３
７
年
に
創
業
さ
れ
、
現
在

は
半
導
体
製
造
装
置
メ
ー
カ
ー
と
し
て
の

地
位
を
確
立
し
て
い
ま
す
。
半
導
体
を
は

じ
め
電
子
部
品
向
け
の
切
断
、
研
削
、
研

磨
の
技
術
は
高
く
評
価
さ
れ
、
世
界
の
ト
ッ

プ
シ
ェ
ア
を
誇
っ
て
い
ま
す
。
国
内
に
は

本
社
の
ほ
か
に
工
場
を
含
め
五
つ
の
拠
点

が
あ
り
、
世
界
各
地
に
現
地
法
人
や
支
店
・

営
業
所
を
設
け
て
い
ま
す
。

こ
の
た
び
同
社
は
、
厚
生
労
働
省
が
労

働
生
産
性
の
向
上
と
雇
用
確
保
・
雇
用
環
境

の
改
善
を
両
立
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
に
企

業
・
職
場
を
表
彰
す
る「
第
１
回　

働
き
や

す
く
生
産
性
の
高
い
企
業
・
職
場
表
彰
」の

最
優
秀
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。

同
社
に
は“D

ISCO
 V

A
LU

ES

”
と
呼

ば
れ
る
企
業
理
念
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は「
価
値
観
の
立
脚
点
」「
企
業
と

し
て
の
目
指
す
べ
き
方
向
性
」「
経
営
の
基

本
的
な
あ
り
方
」「
経
営
実
務
に
お
け
る
あ

り
方
・
考
え
方
」「
従
業
員
の
行
動
指
針
」と

い
う
五
つ
の
大
き
な
分
野
で
体
系
化
さ
れ

て
お
り
、
同
社
の
活
動
は
す
べ
て
こ
の
理

念
に
基
づ
い
て
い
ま
す
。

デ
ィ
ス
コ
は
新
規
採
用
に
際
し
、
エ
ン

ト
リ
ー
し
た
学
生
を
対
象
に
、
会
社
説
明

会（
併
せ
て
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

を
実
施
）、
一
次
面
接
、
二
次
面
接
を
行
い
、

採
否
を
判
断
し
ま
す
。
新
規
採
用
の
基
本

に
あ
る
の
は「
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
」と
い

う
方
針
で
す
。
同
社
で
は
こ
の
基
本
方
針

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載

・・
・・

・・・・・・・株 式 会 社 デ ィ ス コ 本社所在地●東京都大田区
事 業 内 容●�精密加工装置・精密加工ツールの製造・販売、精密加工装置の

メンテナンスサービス、精密加工装置のオペレーションやメンテナ
ンスの研修サービスほか精密加工装置・部品に関する各種事業

従 業 員 数●単体：3,013名、連結：4,043名 （2016年3月末現在）

労働生産性向上と
雇用管理改善の好循環を継続


