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い
る
が
。
Ｉ
Ｄ
を
用
い
て
提
供
さ
れ
る
研
修

で
は「
明
日
17
時
の
研
修
終
了
時
に
は
、
皆

さ
ん
全
員
が
○
○
、
△
△
、
×
×
の
三
つ
の

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

れ
で
は
充
実
し
た
時
間
を
お
過
ご
し
く
だ
さ

い
」と
い
う
挨
拶
に
な
る
だ
ろ
う
。

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ナ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
コ
ア

「
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
モ
デ
ル
」

で
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
工
程
を
踏
み

“
教
育
活
動
の
効
果
・
効
率
・
魅
力
を
高
め
よ

う
”と
し
て
い
る
の
か
を
見
て
い
こ
う
。

コ
ア
と
な
る
枠
組
み「
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
モ
デ

ル
」
を
ご
紹
介
し
よ
う
。
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
と
は

「A
nalysis

：
分
析
」「D

esign

：
設
計
」

「D
evelopm

ent

：開
発
」「Im

plem
entation

：

実
施
」「Evaluation

：
評
価
」
の
五
つ
の
要

素
か
ら
構
成
さ
れ
る
プ
ロ
セ
ス
を
意
味
し
、

各
要
素
の
頭
文
字
を
と
り
“
ア
デ
ィ
”と
呼

ぶ
。
こ
の
五
つ
の
工
程
を
キ
チ
ン
と
実
行
す

る
こ
と
で
効
果
的
な
教
育
や
研
修
が
提
供
で

き
る
よ
う
に
な
る
。

各
工
程
を
簡
単
に
説
明
し
よ
う
。
分
析

（A
nalysis

）
工
程
は
、
ど
ん
な
問
題
が
発

生
し
て
い
る

の
か
を
把
握

し
、
そ
の
問

題
は
教
育
や

研
修
と
い
う

施
策
で
解
決

で
き
る
の
か

否
か
。
学
習

者
は
教
育
施

策
に
参
加
す

る
こ
と
で
、

ど
ん
な
能

力
が
開
発
さ

れ
、
ど
ん
な

知
識
や
ス
キ

ル
を
身
に
つ
け
る
か
を
定
義
す
る
工
程
で
あ

る
。
五
つ
の
工
程
の
中
で
も
取
り
分
け
て
こ

の
工
程
が
重
要
と
い
え
る
。
分
析
工
程
で
の

誤
り
を
、
残
り
の
工
程
で
挽
回
す
る
の
は
大

変
難
し
い
。

次
の
設
計（D

esign

）
工
程
は
、
分
析
工

程
で
描
い
た
青
写
真
を
具
体
的
計
画
に
落
と

し
込
む
工
程
で
あ
る
。
学
習
目
標
を
明
確
に

し
、
学
習
項
目
を
洗
い
出
し
、
ど
の
よ
う
な

学
習
活
動
で
展
開
す
る
の
か
、
そ
の
詳
細
を

プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
し
設
計
図
を
描
い
て
い
く
。

そ
し
て
、
こ
の
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
と
設
計
図
に

沿
い
、
時
間
割
や
教
材
、
シ
ー
ト
等
を
製
作

す
る
工
程
が
開
発（D

evelopm
ent

）
工
程

で
あ
る
。

そ
し
て
次
の
実
施（Im

plem
entation

）

工
程
は
、
実
際
に
教
育
を
実
行
す
る
工
程
に

な
る
。
参
加
者
全
員
が
分
析
工
程
で
設
定
し

た
学
習
目
標
に
到
達
す
る
よ
う
に
支
援
し
、

研
修
を
建
設
的
な
学
び
の
場
と
し
て
維
持
・

強
化
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

最
後
の
評
価（Evaluation

）工
程
は
、
参

加
者
の
学
習
達
成
度
、
教
材
の
評
価
、
実
施

工
程
で
の
不
具
合
の
確
認
な
ど
を
行
い
、
よ

り
有
効
性
の
高
い
研
修
へ
と
改
善
を
図
る
工

程
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
工
程
を
一
つ
ひ
と
つ

展
開
す
る
こ
と
で
効
果
的
で
効
率
的
な
研
修

に
仕
上
げ
て
い
く
の
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
を
厳
格
に

実
行
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
研
修
の
有
効
性
を

高
め
、
意
図
的
な
学
習
を
実
現
し
よ
う
と
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
Ｉ
Ｄ
な
の
で
あ
る
。
研
修

が
人
的
投
資
と
し
て
の
機
能
を
果
た
す
に

は
、
研
修
講
師
の
話
法
や
知
名
度
に
依
存
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
困
難
で
あ
る
と
い
わ
ざ

る
を
得
な
い
。

さ
て
、
次
回
最
終
回
は
研
修
設
計
で
最
も

重
要
な
役
割
を
持
つ
“
学
習
目
標
”に
つ
い

て
論
じ
、本
連
載
を
締
め
く
く
ろ
う
と
思
う
。

初
回
は
、
企
業
で
の
人
材
育
成
の
位
置
付

け
と
そ
の
目
的
を
概
観
し
、
人
材
に
期
待
さ

れ
る
能
力
の
特
徴
や
性
質
の
違
い
を
検
討
し

た
。
そ
し
て
第
２
回
で
は
、Ｈ
Ｐ
Ｉ（H

um
an 

Perform
ance Im

provem
ent

）
の
考
え
方

を
紹
介
し
つ
つ
、
研
修
の
効
用
と
限
界
に
つ

い
て
議
論
し
た
。

さ
て
、
残
り
２
回
で
は
、
有
効
な
研
修
を

開
発
す
る
た
め
の
理
論
“
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ

ナ
ル
デ
ザ
イ
ン（Instructional D

esign

：

以
下
、
Ｉ
Ｄ
と
表
現
す
る
）”を
ご
紹
介
し

よ
う
。
今
回
は
Ｉ
Ｄ
の
定
義
や
コ
ア
と
な
る

考
え
方
を
論
じ
、
最
終
回
で
は
、
研
修
設
計

の
中
で
最
も
重
要
と
な
る
“
学
習
目
標
”に

つ
い
て
紹
介
し
て
い
こ
う
。

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ナ
ル
デ
ザ
イ
ン
と
は

研
修
を
含
む
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
の

目
的
を
シ
ン
プ
ル
に
表
現
す
る
と
、“
人
々

の
学
習
を
支
援
す
る
こ
と
”と
い
え
る
だ
ろ

う
。
Ｉ
Ｄ
と
は
、
学
習
を
支
援
す
る
行
為
や

活
動
を
設
計
、
組
み
立
て
る
こ
と
で
あ
る
。

教
育
工
学
者
の
鈴
木
克
明
熊
本
大
学
大
学
院

教
授
は「
教
育
活
動
の
効
果
・
効
率
・
魅
力
を

高
め
る
た
め
の
手
法
を
集
大
成
し
た
モ
デ
ル

や
研
究
分
野
、
ま
た
そ
れ
ら
を
応
用
し
て
学

習
支
援
環
境
を
実
現
す
る
プ
ロ
セ
ス
」
で
あ

る
と
Ｉ
Ｄ
を
定
義
し
て
い
る（
２
０
０
５
）。

研
究
成
果
や
実
践
か
ら
の
知
見
を
用
い
、
教

育
活
動
を
デ
ザ
イ
ン
す
る
こ
と
で「
偶
発
的

な
学
習
」か
ら「
意
図
的
な
学
習
」を
実
現
し

よ
う
と
す
る
の
が
Ｉ
Ｄ
な
の
で
あ
る
。

企
業
研
修
で
の
開
始
挨
拶
の
常
套
句
に

「
何
か
一
つ
で
も
、
参
加
者
の
皆
様
が
持
ち

帰
っ
て
く
だ
さ
れ
ば
主
催
者
と
し
て
幸
せ
で

す
」
と
い
う
言
葉
は
、
Ｉ
Ｄ
を
用
い
ず
に
研

修
が
提
供
さ
れ
て
い
る
と
い
う
証
拠
な
の
で

あ
る
。
も
ち
ろ
ん
日
本
の
心“
謙
譲
の
美
徳
”

が
込
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
十
分
承
知
し
て

企業研修の現場から連載
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