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る
こ
と
で
成
長
の
過
程
を
認
識
で
き
る
使
い

方
を
す
る
た
め
に
は
、
複
数
回
Ｒ
Ｃ
Ｃ
に
回

答
し
て
、
成
長
の
軌
跡
を
自
分
で
認
識
で
き

る
構
成
が
望
ま
し
い
し
、
学
生
自
身
が
在
学

中
に
複
数
回
ア
ク
セ
ス
で
き
る
工
夫
が
ほ
し

い
、
と
い
う
大
学
関
係
者
か
ら
の
要
望
が

あ
っ
た
。「
大
学
生
と
い
う
存
在
は
個
別
な

存
在
で
あ
る
が
、
教
育
機
関
を
離
れ
て
社
会

で
自
立
的
に
生
き
る
状
況
に
移
行
す
る
時
期

に
在
る
と
い
う
現
実
は
す
べ
て
の
学
生
に
共

通
す
る
」と
い
う
キ
ャ
リ
ア
発
達
の
理
念
を

基
盤
と
す
る
と
き
、
す
べ
て
の
大
学
、
大
学

院
の
学
生
が
在
学
中
に
Ｒ
Ｃ
Ｃ
に
複
数
回
ア

ク
セ
ス
す
る
こ
と
で
、
自
分
の
課
題
に
気
づ

き
、
大
学
が
提
供
す
る
援
助
を
効
果
的
に
活

用
す
る
動
機
付
け
と
な
り
、
か
つ
自
分
の
成

長
を
認
識
で
き
る
手
段
と
な
る
。
複
数
回
利

用
で
き
る
こ
と
は
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
重
要
な
特
徴

と
い
え
る
。

こ
う
し
た
現
実
的
な
議
論
を
踏
ま
え
て
決

定
さ
れ
た
の
が「
Ｒ
Ｃ
Ｃ
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス・

チ
ェ
ッ
ク
」で
あ
る
。
Ｒ
Ｃ
Ｃ
に
取
り
組
む
こ

と
で
、
学
生
が
、
就
職
活
動
を
通
し
て
キ
ャ

リ
ア
発
達
を
促
す
力
と
態
度
を
育
て
る
こ
と

が
で
き
る
。
な
ぜ
な
ら
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
各
項
目

は
自
立
的
に
社
会
に
生
き
る
た
め
の
情
報
そ

の
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。言
い
換
え
れ
ば
、

学
生
は
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
通
し
て
、
自
己
の
状
況

を
理
解
す
る
だ
け
で
な
く
、
就
職
後
も
役
立

つ
情
報
や
課
題
解
決
行
動
を
見
つ
け
る
の
に

役
立
つ
情
報
を
獲
得
で
き
る
か
ら
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
思
い
で
開
発
さ
れ
た
Ｒ
Ｃ
Ｃ

も
、
公
表
後
５
年
が
経
過
し
た
。
そ
の
間
、

大
半
の
大
学
で
は
、
就
職
指
導
部（
課
）名

を
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
へ
変
更
し
、さ
ら
に
、

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
に
全
学
生
、
大
学
院
生

対
象
に
キ
ャ
リ
ア
教
育
と
い
う
授
業
を
創
設

し
た
大
学
も
少
な
く
な
い
。
他
方
、
就
職
希

望
学
生
は
、
企
業
面
接
の
解
禁
日
の
度
重
な

る
変
更
や
急
速
に
売
り
手
市
場
化
し
た
と
い

わ
れ
る
日
本
経
済
界
の
変
動
等
、
自
分
達
の

努
力
の
及
ば
な
い
変
化
に
立
ち
向
か
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
現
状
に
置
か
れ
て
い
る
。
こ

の
よ
う
な
予
想
不
可
能
な
環
境
の
変
化
は
、

Ｒ
Ｃ
Ｃ
開
発
時
よ
り
も
一
層
激
し
く
な
っ
て

い
く
と
想
像
さ
れ
る
。

他
方
で
、
本
稿
を
執
筆
し
て
い
る
今
、
巷

で
は
就
職
活
動
中
の
学
生
だ
と
一
目
で
わ

か
る
、
20
年
程
前
と
変
わ
ら
な
い
リ
ク
ル
ー

ト
ス
ー
ツ
に
身
を
包
ん
だ
若
者
が
行
き
交
っ

て
い
る
。
彼
ら
の
前
で
は
変
化
す
る
社
会
の

流
れ
は
一
瞬
止
ま
っ
て
い
る
か
の
よ
う
な
錯

覚
に
陥
っ
て
し
ま
う
。
し
か
し
、
こ
れ
も
若

者
の
生
き
る
現
実
で
あ
る
こ
と
に
気
づ
い
た

と
き
、
あ
ら
た
め
て
教
育
機
関
に
お
け
る
就

職
支
援
の
現
代
的
価
値
を
考
え
ざ
る
を
得
な

い
。
そ
し
て
、若
者
の
現
実
を
直
視
す
れ
ば
、

Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
今
日
的
意
義
は
変
わ
り
な
い
と
思

う
。
大
学
等
の
就
職
支
援
・
キ
ャ
リ
ア
支
援

担
当
者
の
協
力
を
得
な
が
ら
、
構
成
項
目
等

の
検
討
は
継
続
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

な
お
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
当
初
、
一
般
の
教
育
機

関
を
対
象
に
し
て
い
た
が
、
若
年
者
の
就
職

支
援
に
非
常
に
大
き
な
役
割
を
担
う
職
業
訓

練
校
や
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

な
ど
の
就
労
支
援
施
設
に
お
い
て
も
、
非
常

に
役
立
っ
て
い
る
と
伺
っ
て
い
る
。
開
発
者

と
し
て
う
れ
し
い
か
ぎ
り
で
あ
る
。

本
誌
が「
Ｒ
Ｃ
Ｃ
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

チ
ェ
ッ
ク
」を
特
集
す
る
機
会
に
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ

の
開
発
に
着
手
し
た
経
緯
を
紹
介
さ
せ
て
い

た
だ
き
た
い
。
開
発
に
２
年
を
か
け
、
公
表

か
ら
５
年
を
経
た
今
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
今
日
的
意

義
を
考
え
る
こ
と
は
開
発
者
の
責
務
で
あ

り
、
そ
の
開
発
過
程
を
振
り
返
る
こ
と
は
、

現
在
、
目
の
前
の
学
生
の
就
職
指
導
に
役
立

つ
用
具
で
あ
り
続
け
る
た
め
に
必
要
で
あ
る

と
思
う
か
ら
で
あ
る
。

開
発
チ
ー
ム
は
そ
れ
ま
で
職
業
レ
デ
ィ
ネ

ス
・
テ
ス
ト（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）や
Ｖ
Ｐ
Ｉ
の
開
発
に

携
わ
り
、
多
く
の
教
育
機
関
の
就
職
・
キ
ャ

リ
ア
支
援
担
当
者
及
び
学
生
と
の
接
触
を
重

ね
、
大
学
の
就
職
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
が
直
面

す
る
課
題
を
垣
間
見
続
け
て
き
た
。
学
生
に

と
っ
て
就
職
の
準
備
は
、
産
業
界
と
の
接
点

だ
け
を
意
味
す
る
の
で
は
な
く
、
入
学
時
点

か
ら
の
大
学
生
活
全
体
を
通
し
て
積
み
重
ね

ら
れ
た
種
々
の
経
験
が
土
台
と
な
っ
て
い
る

こ
と
を
わ
れ
わ
れ
は
実
感
し
た
。
そ
し
て
、

就
職
活
動
も
大
学
生
と
し
て
の
諸
経
験
も
共

に
自
己
の
内
で
統
合
さ
せ
る
援
助
を
す
る
こ

と
が
、
大
学
と
し
て
の
就
職
支
援
に
不
可
欠

で
あ
る
と
い
う
仮
定
の
も
と
で
、
個
々
の
学

生
が
、
大
学
で
の
諸
経
験
を
通
し
て
就
職
活

動
時
に
必
要
と
な
る
能
力
や
態
度
の
獲
得
と

を
関
連
付
け
ら
れ
る
よ
う
な
用
具
や
資
料
を

作
成
す
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
結
論
に
達
し

た
。
こ
う
し
て
、
最
終
的
に
現
在
の
Ｒ
Ｃ
Ｃ

の
構
想
が
で
き
あ
が
っ
た
。

後
に
Ｗ
ｅ
ｂ
版
も
開
発
し
た
が
、
そ
の
背

景
に
は
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
、
学
生
自
身
が
自
分

の
課
題
を
見
つ
け
、
目
標
を
定
め
て
努
力
す
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導入・活用事例

主
に
高
等
学
校
卒
業
生
を
対
象
に
基

本
か
ら
高
度
な
技
能
・
技
術
ま
で
を
体
系

的
に
習
得
す
る
２
年
間
の
専
門
課
程
と
、

こ
れ
に
続
く
さ
ら
に
高
度
な
技
術
・
能
力

を
養
う
２
年
間
の
応
用
課
程
が
あ
り
、
約

８
割
の
学
生
が
専
門
課
程
修
了
後
に
応

用
課
程
へ
と
進
む
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
導
入
の
き
っ
か
け

太
田
　
４
年
間
で
は
な
く
、
専
門
課
程
の
２

年
で
社
会
に
出
る
学
生
も
お
り
、進
路
指
導
、

キ
ャ
リ
ア
教
育
が
大
変
重
要
で
す
。
本
校
で

は
キ
ャ
リ
ア
相
談
室
を
設
置
し
て
学
生
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
が
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
販
売
開

始
初
年
度
か
ら
継
続
し
て
活
用
し
て
い
ま

す
。
雇
用
問
題
研
究
会
で
開
か
れ
た
第
１
回

Ｒ
Ｃ
Ｃ
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
て
、
渡
辺
三
枝

子
先
生
の
講
義
を
聞
い
て
す
ぐ
に
導
入
を
決

め
ま
し
た
。「
学
生
が『
就
活
』に
取
り
組
む

体
験
を
、
成
長
す
る
た
め
の
学
習
の
機
会
と

す
る
」
と
い
う
コ
ン
セ
プ
ト
に
惹
か
れ
ま
し

た
。支
援
者
側
が
い
く
ら「
就
職
」と
か「
キ
ャ

リ
ア
」
に
つ
い
て
強
調
し
て
も
、
最
終
的
に

は
学
生
本
人
の
気
づ
き
や
決
断
が
最
も
大
切

で
す
。
Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
そ
の
部
分
に
ス
ポ
ッ
ト
を

当
て
て
い
る
点
が
非
常
に
魅
力
的
で
し
た
。

福
冨
　
就
活
は
、
学
生
に
と
っ
て
初
め
て
の

経
験
で
す
が
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
実
施
す
る
こ
と
に

よ
り
、
自
分
に
と
っ
て「
就
職
」
と
は
何
か

を
考
え
、「
就
活
」
に
き
ち
ん
と
向
き
合
う

こ
と
を
通
し
て
、自
分
の
人
生
と
職
業
、キ
ャ

リ
ア
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
考
え
る
き
っ
か
け
と

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
れ
こ
そ
が
ま
さ

に
キ
ャ
リ
ア
教
育
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

１
回
目
は
、
専
門
課
程
の
１
年
次
に

キ
ャ
リ
ア
形
成
論
の
授
業
の
中
の「
就
職

こ
と
は
じ
め
講
座
」
で
全
員
が
受
け
る
。

２
回
目
は
、
３
年
次
の
応
用
課
程
の
職
業

能
力
開
発
体
系
論
の
中
で
実
施
、
そ
こ
で

関東職業能力
開発大学校

お話

学
生
の
成
長
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。

個
別
面
談
と
学
科
別
支
援

太
田
　
五
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま

す
の
で
、
就
職
に
対
す
る
基
本
的
な
考
え
方

を
確
認
し
、
気
づ
き
を
得
る
の
に
大
変
有
効

で
す
。特
に
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
第
１
問「
働

く
こ
と
に
魅
力
を
感
じ
て
い
る
」
に
着
目
し

て
い
ま
す
。
こ
の
答
え
が
、
そ
の
後
の
大
学

生
活
の
過
ご
し
方
を
考
え
る
材
料
に
な
り
ま

す
。
社
会
に
出
る
前
に
、
社
会
に
出
て
働
く

と
い
う
こ
と
を
前
向
き
に
捉
え
ら
れ
る
よ
う

に
す
る
こ
と
が
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
重
要
な
目

的
の
一
つ
だ
と
思
い
ま
す
ね
。
で
す
か
ら
１

年
次
に
全
員
に
受
け
て
も
ら
う
の
で
す
。

福
冨
　
Ｒ
Ｃ
Ｃ
セ
ミ
ナ
ー
の
際
に
湘
北
短
大

の
近
藤
氏
が
言
わ
れ
た「
就
活
と
は
素
直
に

な
る
こ
と
」
と
い
う
言
葉
を
引
用
さ
せ
て
い

た
だ
き
、
学
生
に
丸
太
の
転
が
る
動
き
に
対

応
す
る
ア
ク
シ
ョ
ン
を
さ
せ
ま
す
。「
丸
太

が
転
が
っ
て
く
る
ぞ
ー
、
ジ
ャ
ン
プ
し
て
く

だ
さ
い
」
で
す
ね（
本
誌
２
０
１
２
年
秋
季
号
12

ペ
ー
ジ
参
照
）。
そ
う
し
て
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
実
施
す

る
と
、学
生
は
皆
素
直
に
回
答
し
て
く
れ
て
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
っ
て
い
き
ま
す
。

本
校
は
技
能
・
技
術
を
習
得
す
る
理
工
系

大
学
校
な
の
で
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

が
で
き
て
い
る
学
生
が
多
い
の
で
す
が
、
明

確
で
な
い
学
生
も
い
ま
す
。
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
結
果

か
ら
、
一
人
ひ
と
り
の
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る

意
識
を
把
握
し
、
そ
の
後
の
支
援
を
考
え
る

材
料
に
し
て
い
ま
す
。
手
厚
い
支
援
を
必
要

と
す
る
学
生
も
い
ま
す
の
で
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
回

答
結
果
は
役
立
ち
ま
す
ね
。

や
り
っ
放
し
で
は
な
く
、
結
果
に
応
じ

た
支
援
が
重
要
で
す
の
で
、
わ
れ
わ
れ
が
必

ず
一
人
ひ
と
り
と
面
談
し
て
就
職
に
対
す
る

意
識
を
確
認
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
専
門
課

程
の
４
学
科
で
は
就
活
へ
の
取
り
組
み
方
は

早めの気づきこそキャリア教育のカギ

そ
れ
ぞ
れ
違
い
ま
す
。
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
ア
ン
ケ
ー

ト
部
分
を
含
め
、
学
科
ご
と
に
学
生
の
全

結
果
を
一
覧
に
し
て
、
点
数
を
明
記
し
、
グ

ラ
フ
を
作
成
し
た
う
え
で
各
学
科
の
教
授
に

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
学
科

別
の
進
路
指
導
に
役
立
て
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

就
活
を
意
識
す
る
こ
と

福
冨
　
ワ
ー
ク
ブ
ッ
ク
に
は
、
就
活
に
必
要

な
こ
と
が
ほ
ぼ
網
羅
さ
れ
て
い
ま
す
。
全
て

読
ん
で
内
容
を
理
解
す
れ
ば
、
就
活
に
あ
た

り
何
を
知
る
必
要
が
あ
る
か
が
わ
か
る
。

ま
た
、
各
学
校
に
よ
っ
て
就
職
ガ
イ
ダ
ン

ス
等
の
イ
ベ
ン
ト
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
違
う

た
め
、
裏
表
紙
の
空
白
に
自
校
の
予
定
表
を

貼
っ
て
活
用
で
き
る
、
と
の
こ
と
で
し
た
の

で
、
本
校
で
は
学
生
に「
就
活
等
活
動
計
画
」

と
い
う
計
画
表
を
貼
り
付
け
て
も
ら
い
、
常

に
就
活
を
意
識
さ
せ
て
い
ま
す
。
学
生
は
こ

の
ワ
ー
ク
ブ
ッ
ク
を
見
る
度
に
自
然
と
目
に

入
る
の
で
、
意
識
を
維
持
で
き
ま
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
に
は
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
の

活
用
に
つ
い
て
の
設
問
項
目
が
い
く
つ
か
あ

り
ま
す（
本
校
で
は
、「
キ
ャ
リ
ア
相
談
室
」
と
読

み
替
え
て
い
ま
す
）。
こ
れ
は
、
ま
さ
に
わ
れ

わ
れ
支
援
者
が
願
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
学

生
が
進
路
や
就
職
で
悩
ん
だ
り
何
か
あ
っ
た

ら
、
す
ぐ
に
相
談
に
来
て
ほ
し
い
の
で
す
。

こ
れ
ら
の
設
問
は
、
支
援
者
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー

ジ
で
あ
り
、
同
時
に
学
生
だ
け
で
な
く
わ
れ
わ

れ
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。

太
田
　
本
校
の
平
成
28
年
度
の
就
職
率
は
、

専
門
課
程
・
応
用
課
程
と
も
１
０
０
％
で
し

た
。
企
業
か
ら
の
高
い
評
価
は
、
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の

活
用
を
は
じ
め
業
界
研
究
、
学
内
会
社
説
明

会
、
面
談
等
の
総
合
的
な
就
職
支
援
の
賜
物

と
考
え
て
い
ま
す
。教
員
・
職
員
一
丸
と
な
っ

て
、
今
後
と
も
学
生
に
対
し
て
就
職
支
援
を

続
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

関東職業能力開発大学校は、厚生労働省が所管し、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が運営す
る職業訓練施設。実践技術者の養成を目的とする同校では、ＲＣＣを継続活用して就職支援を行っている。

援助計画課　能力開発総合アドバイザー　太田　清氏
学務課　就職支援アドバイザー　福冨幸夫氏

関東職業能力開発大学校
設立●1983年（小山職業訓練短期大学校）　2001年（関東職業能力開発大学校）
専門課程●生産技術科・電気エネルギー制御科・電子情報技術科・建築科
応用課程●生産機械システム技術科・生産電気システム技術科・
　　　　　生産電子情報システム技術科・建築施工システム技術科
キャンパス●栃木県小山市
学生数●約400名
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浜
松
学
院
大
学
の
現
代
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
学
部
の
地
域
共
創
学
科
は
、
現
場

に
立
脚
し
た
能
動
的
な
学
び
を
重
視
し
、

子
ど
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
学
科
で

は
、
時
代
や
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ

る
教
育
者
や
保
育
者
の
養
成
を
目
指
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
導
入
の
き
っ
か
け

天
野
　
静
岡
新
卒
者
就
職
応
援
本
部（
静
岡

労
働
局
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
静
岡
県
・
静
岡
県

中
小
企
業
団
体
中
央
会
）
が
、
２
０
１
５
年

に
卒
業
予
定
の
大
学（
院
）
生
・
短
大
生
・
高

専
生
・
専
修
学
校
生
等
を
対
象
と
し
た「
大

学
生
等
合
同
企
業
説
明
会
」
を
開
催
し
た
際

に
、
就
職
活
動
へ
の
取
り
組
み
を
測
定
す
る

ツ
ー
ル
と
し
て
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
使
用
し
て
い
ま
し

た
。
そ
の
後
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
推
奨
さ
れ
る
機
会
も

あ
り
、
導
入
す
る
こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

本
学
で
は
１
年
次
か
ら
、
将
来
の
目
標
や

社
会
人
像
に
向
か
っ
て
４
年
間
を
ど
の
よ
う

に
過
ご
せ
ば
い
い
の
か
、
自
分
自
身
の
キ
ャ

リ
ア
を
自
分
で
デ
ザ
イ
ン
し
人
生
設
計
で
き

る
よ
う
、
段
階
的
指
導
を
実
施
し
て
、
自
己

の
考
え
る
力
、
目
標
に
向
か
っ
て
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
姿
勢
を
養
成
し
て
い
ま
す
。
教
員
と

学
生
支
援
グ
ル
ー
プ
が
共
同
し
て
運
営
す
る

授
業「
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
」を
３
年

次
に
設
け
て
お
り
、
そ
の
中
で
４
月
に
Ｒ
Ｃ

Ｃ
の
ペ
ー
パ
ー
版
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
利
用
の
ね
ら
い

天
野
　
３
年
次
の
４
月
と
い
う
の
は
、
こ
れ

か
ら
就
職
す
る
に
し
ろ
進
学
す
る
に
し
ろ
、

学
生
は
ま
だ
ま
っ
さ
ら
な
時
期
で
す
。
Ｒ
Ｃ

Ｃ
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
キ
ャ
リ
ア
と

い
う
も
の
を
具
体
的
に
意
識
づ
け
し
て
も
ら

い
、
自
己
理
解
を
深
め
て
も
ら
う
こ
と
が
重

浜松学院大学

お話

要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
自
分
自
身
が

新
た
な
ス
テ
ー
ジ
へ
向
か
っ
て
、
ま
さ
に
一

歩
踏
み
出
す
最
初
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
活
用

し
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
実
際
の
活
用
に
つ
い
て
は
、

外
部
講
師
と
し
て
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
か
ら
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
を
招
き
、
講
義

し
て
も
ら
っ
て
い
る
。
キ
ャ
リ
ア
授
業
担

当
教
員
か
ら
も「
就
職
指
導
を
す
る
の
に
、

欠
か
せ
な
い
ツ
ー
ル
と
な
っ
て
い
る
の

で
、
今
後
も
継
続
使
用
し
て
指
導
を
行
っ

て
い
き
た
い
」と
の
声
が
あ
が
っ
て
い
る
。

き
め
細
か
な
サ
ポ
ー
ト

天
野
　
本
学
で
は
、
就
職
活
動
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
た
め
の
就
職
支
援
室
を
設
置
し
、
個
々

の
学
生
の
希
望
を
踏
ま
え
て
、
専
任
ス
タ
ッ

フ
が
学
生
一
人
ひ
と
り
の
個
別
指
導
に
重
点

を
置
き
、
希
望
の
職
業
に
就
け
る
よ
う
き
め

細
か
く
指
導
す
る
と
と
も
に
、
不
安
や
悩
み

の
相
談
に
も
応
じ
て
い
ま
す
。

将
来
進
み
た
い
方
向
性
を
確
認
す
る
個

別
面
談
の
初
回
を
７
月
に
行
い
ま
す
が
、
４

就活を始めるための最初のステップ

月
に
実
施
し
た
Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
、
学
生
の
就
職
に

対
す
る
意
識
づ
け
に
効
果
が
大
き
く
、
就
職

支
援
を
す
る
側
と
し
て
も
自
己
理
解
・
職
業

理
解
の
導
入
に
大
変
役
立
っ
て
い
ま
す
。

浜
松
学
院
大
学
は
、
週
刊
東
洋
経
済

「
本
当
に
強
い
大
学
２
０
１
７
」
の「
３
年

間
就
職
率
ラ
ン
キ
ン
グ 

文
・
人
文
系
部

門
」
で
、
全
国
第
５
位
に
選
ば
れ
た
。
地

域
に
密
着
し
た
少
人
数
教
育
は
、
就
職
支

援
に
お
い
て
も
一
人
ひ
と
り
に
合
わ
せ

た
き
め
細
か
な
サ
ポ
ー
ト
に
つ
な
が
っ

て
い
る
。
そ
の
結
果
、
毎
年
高
い
就
職
率

を
達
成
し
て
い
る
。

天
野
　
Ｒ
Ｃ
Ｃ
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
チ
ェ
ッ

ク
を
は
じ
め
、
外
部
講
師
を
招
い
た
マ
ナ
ー

講
座
や
面
接
対
策
講
座
、
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を

招
い
た
職
業
理
解
、
さ
ら
に
は
教
養
試
験
対

策
を
中
心
と
し
た
基
礎
学
力
向
上
講
座
や
一

般
常
識
講
座
な
ど
、
採
用
試
験
対
策
も
実
施

し
て
い
ま
す
。
今
後
も
ス
タ
ッ
フ
一
同
、
全

力
で
学
生
の
就
職
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

浜松学院大学は静岡県浜松市に位置し、現代コミュニケーション学部に地域共創学科と子どもコミュニケー
ション学科の２学科を有する。ＲＣＣを就活のステップ、自己理解ツールとして実施している。

学生支援グループ長　天野弘美氏

浜松学院大学
設立●2004年
学部●現代コミュニケーション学部（地域共創学科・子どもコミュニケーション学科）
キャンパス●布橋キャンパス・住吉キャンパス
学生数●438名（2016年5月現在）

●学生の感想から

「大学で実施をしてくれなければ、受ける機会は
なかったと思うので、受検できてよかった。受検
をして、自分の長所、短所がよくわかった。２
回目の実施は自分で取り組んでみようと思う」

「 就職するにあたって必要な心構えとは何で、
自分にどれだけ備わっているのかを確認できた。
思い込みが自分を不自由にすることに気づいた
ので、先入観をなくして広い視野で就職活動に
取り組みたい。このツールはとても役に立った」

「自分が就職に対して意欲的だったことがわか
り、不安が和らいだ。このチェックを受けること
ができ、とてもよかった」

「今まで漠然としたイメージでしかなかった将来
が、いよいよ現実になることを実感できた」

「進路に迷っていたので就職意欲が低いという
結果が出たが、自分の足りないところを意識的
に改善し、自分がどうしたいか今後じっくり考え
たい」
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浜
松
学
院
大
学
の
現
代
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
学
部
の
地
域
共
創
学
科
は
、
現
場

に
立
脚
し
た
能
動
的
な
学
び
を
重
視
し
、

子
ど
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
学
科
で

は
、
時
代
や
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ

る
教
育
者
や
保
育
者
の
養
成
を
目
指
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
導
入
の
き
っ
か
け

天
野
　
静
岡
新
卒
者
就
職
応
援
本
部（
静
岡

労
働
局
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
静
岡
県
・
静
岡
県

中
小
企
業
団
体
中
央
会
）
が
、
２
０
１
５
年

に
卒
業
予
定
の
大
学（
院
）
生
・
短
大
生
・
高

専
生
・
専
修
学
校
生
等
を
対
象
と
し
た「
大

学
生
等
合
同
企
業
説
明
会
」
を
開
催
し
た
際

に
、
就
職
活
動
へ
の
取
り
組
み
を
測
定
す
る

ツ
ー
ル
と
し
て
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
使
用
し
て
い
ま
し

た
。
そ
の
後
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
推
奨
さ
れ
る
機
会
も

あ
り
、
導
入
す
る
こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

本
学
で
は
１
年
次
か
ら
、
将
来
の
目
標
や

社
会
人
像
に
向
か
っ
て
４
年
間
を
ど
の
よ
う

に
過
ご
せ
ば
い
い
の
か
、
自
分
自
身
の
キ
ャ

リ
ア
を
自
分
で
デ
ザ
イ
ン
し
人
生
設
計
で
き

る
よ
う
、
段
階
的
指
導
を
実
施
し
て
、
自
己

の
考
え
る
力
、
目
標
に
向
か
っ
て
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
姿
勢
を
養
成
し
て
い
ま
す
。
教
員
と

学
生
支
援
グ
ル
ー
プ
が
共
同
し
て
運
営
す
る

授
業「
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
」を
３
年

次
に
設
け
て
お
り
、
そ
の
中
で
４
月
に
Ｒ
Ｃ

Ｃ
の
ペ
ー
パ
ー
版
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
利
用
の
ね
ら
い

天
野
　
３
年
次
の
４
月
と
い
う
の
は
、
こ
れ

か
ら
就
職
す
る
に
し
ろ
進
学
す
る
に
し
ろ
、

学
生
は
ま
だ
ま
っ
さ
ら
な
時
期
で
す
。
Ｒ
Ｃ

Ｃ
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
キ
ャ
リ
ア
と

い
う
も
の
を
具
体
的
に
意
識
づ
け
し
て
も
ら

い
、
自
己
理
解
を
深
め
て
も
ら
う
こ
と
が
重

浜松学院大学

お話

要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
自
分
自
身
が

新
た
な
ス
テ
ー
ジ
へ
向
か
っ
て
、
ま
さ
に
一

歩
踏
み
出
す
最
初
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
活
用

し
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
実
際
の
活
用
に
つ
い
て
は
、

外
部
講
師
と
し
て
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
か
ら
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
を
招
き
、
講
義

し
て
も
ら
っ
て
い
る
。
キ
ャ
リ
ア
授
業
担

当
教
員
か
ら
も「
就
職
指
導
を
す
る
の
に
、

欠
か
せ
な
い
ツ
ー
ル
と
な
っ
て
い
る
の

で
、
今
後
も
継
続
使
用
し
て
指
導
を
行
っ

て
い
き
た
い
」と
の
声
が
あ
が
っ
て
い
る
。

き
め
細
か
な
サ
ポ
ー
ト

天
野
　
本
学
で
は
、
就
職
活
動
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
た
め
の
就
職
支
援
室
を
設
置
し
、
個
々

の
学
生
の
希
望
を
踏
ま
え
て
、
専
任
ス
タ
ッ

フ
が
学
生
一
人
ひ
と
り
の
個
別
指
導
に
重
点

を
置
き
、
希
望
の
職
業
に
就
け
る
よ
う
き
め

細
か
く
指
導
す
る
と
と
も
に
、
不
安
や
悩
み

の
相
談
に
も
応
じ
て
い
ま
す
。

将
来
進
み
た
い
方
向
性
を
確
認
す
る
個

別
面
談
の
初
回
を
７
月
に
行
い
ま
す
が
、
４

就活を始めるための最初のステップ

月
に
実
施
し
た
Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
、
学
生
の
就
職
に

対
す
る
意
識
づ
け
に
効
果
が
大
き
く
、
就
職

支
援
を
す
る
側
と
し
て
も
自
己
理
解
・
職
業

理
解
の
導
入
に
大
変
役
立
っ
て
い
ま
す
。

浜
松
学
院
大
学
は
、
週
刊
東
洋
経
済

「
本
当
に
強
い
大
学
２
０
１
７
」
の「
３
年

間
就
職
率
ラ
ン
キ
ン
グ 

文
・
人
文
系
部

門
」
で
、
全
国
第
５
位
に
選
ば
れ
た
。
地

域
に
密
着
し
た
少
人
数
教
育
は
、
就
職
支

援
に
お
い
て
も
一
人
ひ
と
り
に
合
わ
せ

た
き
め
細
か
な
サ
ポ
ー
ト
に
つ
な
が
っ

て
い
る
。
そ
の
結
果
、
毎
年
高
い
就
職
率

を
達
成
し
て
い
る
。

天
野
　
Ｒ
Ｃ
Ｃ
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
チ
ェ
ッ

ク
を
は
じ
め
、
外
部
講
師
を
招
い
た
マ
ナ
ー

講
座
や
面
接
対
策
講
座
、
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を

招
い
た
職
業
理
解
、
さ
ら
に
は
教
養
試
験
対

策
を
中
心
と
し
た
基
礎
学
力
向
上
講
座
や
一

般
常
識
講
座
な
ど
、
採
用
試
験
対
策
も
実
施

し
て
い
ま
す
。
今
後
も
ス
タ
ッ
フ
一
同
、
全

力
で
学
生
の
就
職
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

浜松学院大学は静岡県浜松市に位置し、現代コミュニケーション学部に地域共創学科と子どもコミュニケー
ション学科の２学科を有する。ＲＣＣを就活のステップ、自己理解ツールとして実施している。

学生支援グループ長　天野弘美氏

浜松学院大学
設立●2004年
学部●現代コミュニケーション学部（地域共創学科・子どもコミュニケーション学科）
キャンパス●布橋キャンパス・住吉キャンパス
学生数●438名（2016年5月現在）

●学生の感想から

「大学で実施をしてくれなければ、受ける機会は
なかったと思うので、受検できてよかった。受検
をして、自分の長所、短所がよくわかった。２
回目の実施は自分で取り組んでみようと思う」

「 就職するにあたって必要な心構えとは何で、
自分にどれだけ備わっているのかを確認できた。
思い込みが自分を不自由にすることに気づいた
ので、先入観をなくして広い視野で就職活動に
取り組みたい。このツールはとても役に立った」

「自分が就職に対して意欲的だったことがわか
り、不安が和らいだ。このチェックを受けること
ができ、とてもよかった」

「今まで漠然としたイメージでしかなかった将来
が、いよいよ現実になることを実感できた」

「進路に迷っていたので就職意欲が低いという
結果が出たが、自分の足りないところを意識的
に改善し、自分がどうしたいか今後じっくり考え
たい」
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実施事例

１
回
目
の
実
施

Ａ
さ
ん
は
、
何
も
で
き
て
い
な
い
現
状
に

不
安
を
感
じ
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
相
談

に
訪
れ
た
。

就
職
活
動
を
始
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
時
期
で
あ
る
こ
と
は
よ
く
わ
か
っ
て

い
ま
す
が
、
具
体
的
に
何
か
ら
始
め
た
ら

よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い
の
で
す
。「
就
活

は
大
変
だ
」
と
耳
に
し
ま
す
が
、
何
が
大

変
な
の
か
が
わ
か
っ
て
い
ま
せ
ん
。
気
持

ち
ば
か
り
焦
っ
て
し
ま
っ
て
不
安
が
募

り
ま
す
。

大学
キャリアセンター
における

Aさん
経済学部
３年生男子

「
卒
業
後
は
就
職
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」「
就
職
活
動
を
す
る
必
要
が
あ
る
」こ
と

は
理
解
し
て
い
る
。
意
欲
も
高
い
。
し
か
し
、

や
り
た
い
こ
と
が
決
ま
っ
て
お
ら
ず
、
自
身

の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
が
組
み
立
て
ら
れ
て
い

な
い
。
ま
た
、
具
体
的
な
働
き
方
や
仕
事
に

つ
い
て
も
イ
メ
ー
ジ
が
持
て
て
い
な
い
。
視

野
が
狭
く
先
入
観
も
あ
る
。
何
か
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
は
わ
か
っ
て
い
る
が
、
具
体

的
に
何
を
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
わ
か
っ
て
い

な
か
っ
た
。

ま
ず
は
、「
働
く
イ
メ
ー
ジ
」
を
具
体
的

に
想
像
し
考
え
る
こ
と
か
ら
始
め
る
た
め

に
、
参
考
に
な
る
本
を
読
む
こ
と
を
勧
め
、

貸
し
出
す
。
併
せ
て
自
己
理
解
、
就
職
活
動

に
際
し
て
の
視
野
の
拡
充
と
現
状
把
握
を
最

初
の
課
題
と
し
、
定
期
的
な
来
所
を
促
す
。

そ
れ
に
沿
っ
て
活
動
で
き
る
よ
う
に
就
活
の

全
体
像
を
具
体
的
に
説
明
し
た
。

ま
た
、
社
会
に
も
興
味
を
持
つ
こ
と
を

意
識
し
て
、
日
常
的
に
新
聞
を
読
ん
だ
り
、

ニ
ュ
ー
ス
番
組
を
見
る
よ
う
勧
め
た
。

そ
の
後
の
状
況

そ
の
後
Ａ
さ
ん
は
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
プ

ラ
ン
に
つ
い
て
具
体
的
に
考
え
る
と
と
も

に
、
新
聞
や
ニ
ュ
ー
ス
の
チ
ェ
ッ
ク
を
日
課

と
し
た
。
ま
た
、
自
己
理
解
を
進
め
る
た
め

に
、
自
分
の
学
ん
で
い
る
こ
と
や
置
か
れ
て

い
る
状
況
を
理
解
・
把
握
す
る
よ
う
努
め
た
。

加
え
て
、イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
も
参
加
し
、

働
く
こ
と
の
可
能
性
や
視
野
を
広
げ
る
こ
と

に
注
力
し
な
が
ら
、
定
期
的
に
面
談
を
受
け

た
。

就活はしなければいけないと思いながら、
どうしたらよいかわからず、漠然と不安。

ＡさんのRCC結果のプロフィール

２
回
目
の
実
施

３
カ
月
後
、
Ａ
さ
ん
は
２
回
目
の
Ｒ
Ｃ
Ｃ

を
実
施
。
結
果
を
見
て
み
る
と
、
五
つ
の
ポ

イ
ン
ト
い
ず
れ
も
か
な
り
高
い
得
点
を
示
し

て
お
り
、
面
談
で
も
前
向
き
な
姿
勢
が
感
じ

ら
れ
た
。

初
回
面
談
を
受
け
て
か
ら
３
カ
月
の

間
に
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
方
の
ア
ド
バ
イ

ス
に
従
っ
て
少
し
ず
つ
活
動
を
進
め
、
自

身
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
具
体

的
に
考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま

し
た
。
ま
た
、
ニ
ュ
ー
ス
に
接
す
る
よ
う

に
し
た
こ
と
で
、
社
会
の
こ
と
が
少
し
ず

つ
見
え
て
き
た
気
が
し
ま
す
。
ほ
か
に
は

自
分
の
課
題
だ
っ
た
自
己
理
解
を
進
め

る
た
め
に
、
自
分
の
学
ん
で
い
る
こ
と
や

置
か
れ
て
い
る
状
況
を
理
解
・
把
握
す
る

よ
う
努
め
ま
し
た
。
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
受
け
た
こ

と
で
、
自
分
の
中
で「
漠
然
と
し
て
い
た

不
安
」
が
一
体
何
な
の
か
を
少
し
見
る
こ

と
が
で
き
、
そ
こ
を
き
っ
か
け
に
活
動
を

ス
タ
ー
ト
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

一
人
で
悩
ん
で
い
て
も
不
安
は
払
拭

で
き
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
し
、
キ
ャ
リ
ア

セ
ン
タ
ー
に
相
談
に
来
て
よ
か
っ
た
と

思
い
ま
す
。

現
在
Ａ
さ
ん
は
、
引
き
続
き
自
己
分
析
を

深
め
る
と
と
も
に
企
業
研
究
・
業
界
研
究
に

取
り
組
ん
で
い
る
。
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１
回
目
の
実
施

Ｂ
さ
ん
は
、
周
囲
が
就
職
活
動
を
始
め

て
い
た
時
期
も
本
当
に
就
職
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
か
と
自
問
自
答
し
て
お
り
、
結
果

と
し
て
就
職
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
な
か
っ

た
。４
年
生
に
な
り
、さ
す
が
に
切
羽
詰
ま
っ

て
就
職
活
動
を
始
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

仕
方
な
く
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
を
訪
問
。
し

か
し
、
就
職
活
動
の
具
体
的
な
内
容
を
知
ら

ず
、自
己
理
解
も
ま
っ
た
く
で
き
て
お
ら
ず
、

働
く
こ
と
に
つ
い
て
も
後
ろ
向
き
で
あ
り
、

意
欲
も
醸
成
さ
れ
て
い
な
い
。

Bさん
文芸学部
４年生女子

就
活
に
取
り
組
ま
ず
に
気
づ
い
た
ら

４
年
生
に
な
っ
て
い
ま
し
た
…
…
３
年

生
の
時
か
ら
周
囲
の
友
人
た
ち
は
、
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
や
っ
た
り
就
活
を
し

て
い
ま
し
た
が
、
私
は
な
ん
と
な
く
や
る

気
に
な
ら
な
か
っ
た
と
い
う
か
、
就
職
し

た
い
の
か
ど
う
か
が
わ
か
ら
な
く
て
、
４

年
生
に
な
る
ま
で
は
こ
れ
と
い
っ
た
活

動
は
し
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

「
な
ん
で
就
職
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い

ん
だ
ろ
う
」
と
３
年
生
の
時
に
は
考
え
て

い
ま
し
た
。
実
は
今
も
そ
の
考
え
は
変

わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
で
も
、
さ
す
が
に
４

年
生
に
な
る
と
、
友
人
た
ち
は
皆
ス
ー
ツ

を
着
て
就
活
し
て
い
ま
す
し
、
親
も
心
配

そ
う
で
す
。
ゼ
ミ
の
先
生
か
ら
も「
就
活

が
あ
る
か
ら
ゼ
ミ
は
こ
の
期
間
は
自
主

参
加
に
し
ま
す
」
と
言
わ
れ
て
、「
あ
ぁ
、

み
ん
な
就
活
な
ん
だ
な
」
と
…
…
。
周
囲

を
見
渡
す
と
い
つ
の
間
に
か
就
職
活
動

本
番
と
い
う
様
子
に
な
っ
て
き
て
、
さ
す

が
に
不
安
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

で
も
、
今
か
ら
就
職
活
動
す
る
と
言
っ

て
も
、
何
を
す
れ
ば
よ
い
の
か
ま
っ
た
く

わ
か
り
ま
せ
ん
し
、
や
り
た
い
こ
と
も
わ

か
り
ま
せ
ん
し
、
そ
も
そ
も
働
き
た
い
と

考
え
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
ど
う

し
た
ら
よ
い
の
か
わ
か
っ
て
い
ま
せ
ん
。

ど
う
し
て
も
働
く
な
ら
ば
、
こ
れ
な
ら

や
っ
て
も
よ
い
、
興
味
は
あ
る
と
い
う
仕

事
は
あ
る
の
で
す
が
、
そ
れ
も
ど
う
し
た

ら
よ
い
の
か
は
ま
っ
た
く
わ
か
り
ま
せ

ん
。

就職への実感が湧かずに出遅れる。
やりたいことの幅が狭い。

BさんのRCC結果のプロフィール

就
職
活
動
の
流
れ
、
具
体
的
な
取
り
組
み

内
容
を
理
解
し
、
就
職
意
欲
を
醸
成
す
る
た

め
、
ま
ず
は
ビ
デ
オ
教
材
の
連
続
視
聴
か
ら

始
め
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
で
定
期
的
に
面

談
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

そ
の
後
の
状
況

自
己
分
析
、
業
界
・
企
業
理
解
、
Ｏ
Ｂ
・

Ｏ
Ｇ
訪
問
、
企
業
説
明
会
へ
の
参
加
と
、
活

動
内
容
を
具
体
的
に
決
め
て
同
時
並
行
し
て

取
り
組
ん
だ
。

Ｂ
さ
ん
は
、
思
い
込
み
を
極
力
排
除
す
る

た
め
に
、
先
入
観
を
な
る
べ
く
持
た
ず
に
多

く
の
方
か
ら
話
を
聞
く
よ
う
に
し
た
。

２
回
目
の
実
施

３
カ
月
後
に
２
回
目
の
Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
実
施
。

い
ず
れ
も
得
点
は
高
く
な
っ
て
お
り
、
特
に

就
活
を
め
ぐ
る
思
い
込
み
は
か
な
り
減
じ
た

よ
う
だ
。
Ｂ
さ
ん
は
次
の
よ
う
に
話
し
た
。

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
方
か
ら
ア
ド
バ
イ

ス
を
い
た
だ
い
て
、
働
く
こ
と
を
考
え
た

り
、
自
分
に
つ
い
て
の
理
解
を
深
め
て
み

ま
し
た
。

少
な
く
と
も
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に

来
る
前
は
、
何
を
し
た
ら
よ
い
の
か
わ
か

り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
こ
こ
に
来
て
や
る

こ
と
が
明
確
に
な
っ
た
の
と
、
活
動
を
す

る
際
も
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
も
ら
え
る

こ
と
が
わ
か
っ
て
、
多
少
不
安
が
解
消
さ

れ
ま
し
た
。
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質問項目の解説ポイント
フィードバックの留意点

⑤
規
則
正
し
い
生
活
を
心
が
け
、

日
頃
か
ら
健
康
管
理
に

留
意
し
て
い
る
。

学
生
は
大
人
の
想
像
以
上
に
健
康
に

つ
い
て
疎
い
。
自
分
の
生
活
が
不
規
則

だ
と
思
っ
て
い
な
い
し
、
言
わ
れ
な
い

と
意
識
し
な
い
。

授
業
以
外
に
ア
ル
バ
イ
ト
が
あ
り
、

部
活
も
あ
り
、
そ
の
う
え
に
就
活
が
あ

る
と
な
る
と
、
忙
し
く
て
時
間
が
な
く
、

夜
も
な
か
な
か
寝
ら
れ
て
い
な
か
っ
た

り
食
事
も
き
ち
ん
と
取
れ
て
い
な
か
っ

た
り
す
る
こ
と
も
結
構
あ
る
。

企
業
の
説
明
会
の
前
日
に
ア
ル
バ
イ

ト
で
つ
い
遅
く
な
り
、
気
づ
い
た
ら
寝

坊
し
て
し
ま
っ
た
、
と
い
う
こ
と
が
、

就
活
の
本
番
に
限
っ
て
起
き
て
し
ま

う
。
健
康
診
断
を
受
け
て
み
て
初
め
て

体
調
が
悪
い
の
が
わ
か
る
。

女
子
に
多
い
の
は
、
ダ
イ
エ
ッ
ト
の

た
め
に
食
事
を
し
て
い
な
い
ケ
ー
ス
。

１
日
１
食
と
か
朝
食
を
抜
い
て
い
る
。

一
人
暮
ら
し
の
学
生
の
場
合
は
、
ろ
く

に
食
事
を
し
な
か
っ
た
り
、
コ
ン
ビ
ニ

食
ば
か
り
で
偏
っ
て
い
た
り
す
る
。

あ
ら
た
め
て「
規
則
正
し
い
」
や「
健

康
管
理
」
と
は
何
か
を
考
え
さ
せ
る
。

日
頃
か
ら
食
生
活
、
睡
眠
、
適
度
の
運

動
な
ど
を
含
め
た
自
分
の
生
活
を
き
ち

ん
と
で
き
て
い
る
か
ど
う
か
。
当
た
り

前
の
よ
う
だ
が
、
学
生
に
と
っ
て
は
当

た
り
前
で
は
な
く
、
個
人
差
が
大
き
い
。

①
働
く
こ
と
に
魅
力
を
感
じ
て
い
る
。

誰
か
の
た
め
に
何
か
を
し
て
、
喜
ば
れ

た
り
、
感
謝
さ
れ
た
り
、
役
に
立
っ
た
な

と
い
う
と
き
に
、
自
然
と
嬉
し
く
な
る
。

そ
れ
は
働
く
魅
力
の
一
つ
に
な
り
得
る
。

集
団
で
何
か
に
取
り
組
ん
で
、
嫌
な
思

い
も
し
な
が
ら
も
最
終
的
に
結
果
を
出
し
、

褒
め
ら
れ
る
経
験
を
し
た
学
生
た
ち
は
伸

び
て
い
く
が
、
そ
う
し
た
成
功
体
験
を
積

め
て
い
な
い
学
生
も
多
い
。途
上
国
に
行
っ

て
井
戸
を
掘
り
、
水
が
出
て
、
現
地
の
人

に
喜
ば
れ
た
、
と
い
っ
た
経
験
は
貴
重
な

成
功
体
験
の
一
つ
で
は
あ
ろ
う
が
、
そ
う

し
た
こ
と
だ
け
が
働
く
魅
力
に
な
る
わ
け

で
は
な
い
。
喜
ん
で
も
ら
え
た
経
験
と
し

て「
友
達
の
誕
生
日
会
を
や
っ
て
喜
ば
れ

た
」
と
面
接
の
場
で
話
す
の
は
さ
す
が
に

考
え
も
の
だ
が
、
自
分
に
と
っ
て
の「
働

く
こ
と
」
の
魅
力
を
い
ろ
い
ろ
な
面
か
ら

考
え
て
み
る
。

Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
訪
問
の
際
に「
あ
な
た
が
仕

事
を
し
て
い
て
や
り
が
い
を
感
じ
た
の
は

ど
う
い
う
時
だ
っ
た
の
か
」
と
聞
い
て
み

る
。
プ
ロ
の
仕
事
を
紹
介
し
た
テ
レ
ビ
番

組
な
ど
を
見
て
み
る
。
そ
し
て
、「
働
く
」

こ
と
を
想
像
し
て
み
る
と
、
自
分
の
価
値

観
と
優
先
順
位
に
基
づ
い
た
、本
人
に
と
っ

て
の
働
く
魅
力
が
見
え
て
く
る
き
っ
か
け

に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

◆
◆

ま
ず
支
援
者
の
理
解
促
進
を

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―

Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
学
生
の
た
め
の
ツ
ー
ル
で
は

あ
る
が
、
一
方
で
支
援
者
が
自
分
の
理
解
、

判
断
を
検
証
し
直
す
た
め
に
も
有
効
で
あ

る
。
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
す

る
人
が
幅
広
く
知
識
、
情
報
を
得
て
、
客

観
的
な
状
況
分
析
を
す
る
た
め
に
は
、
自

身
が
思
い
込
み
や
先
入
観
に
と
ら
わ
れ
て

い
な
い
か
不
断
に
振
り
返
る
こ
と
が
必
要

だ
ろ
う
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
を
使
う
と
、
支
援
ス
タ
ッ
フ
の

理
解
度
や
力
量
が
見
え
る
。
学
生
と
の
個

別
相
談
で
各
質
問
項
目
に
つ
い
て
適
切
に

説
明
し
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で
き
る
よ
う

に
し
た
い
。
大
学
で
の
Ｆ
Ｄ
や
Ｓ
Ｄ
で
試

し
て
み
る
と
、
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス
に
関
す

る
各
人
の
理
解
や
知
識
が
ど
の
く
ら
い
あ

る
か
の
確
認
が
で
き
る
。

ま
た
、
堅
固
な
思
い
込
み
、
先
入
観
を

持
つ
親
は
多
い
。
自
分
が
就
職
を
し
た
時

代
の
記
憶
を
引
き
ず
り
、
限
ら
れ
た
経
験
、

知
識
に
基
づ
く
自
分
の
考
え
を
子
ど
も
に

押
し
付
け
よ
う
と
す
る
。
そ
れ
は
大
学
の

教
員
の
中
に
も
見
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

保
護
者
や
教
員
に
実
施
し
、
わ
か
っ
て

い
る
つ
も
り
で
も
本
当
に
わ
か
っ
て
い
る

か
、
客
観
的
に
確
か
め
て
み
て
は
い
か
が

だ
ろ
う
か
。

支援者の
ための

とかく情報に振り回されやすいのが就活です。根拠のない思い込みにとらわれ
すぎて本来の自分を見失ってしまうとすれば、後悔することになります。ＲＣＣ
就職レディネス・チェックは、就職への心構えやこれから必要な準備を確認する
ためのツールです。支援者は、学生の回答を基にコンサルティングを進めるこ
とができます。ここでは、質問項目のいくつかをピックアップし、解説のポイン
トをあげてみました。これをアドバイスのヒントとして、それぞれの現場でそれ
ぞれの学生に応じたフィードバックを実践してください。
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○24エントリーシートの作成や面接対策は、
市販されている「就活対策本」が
一番頼りになると思う。

キャリアコンサルタントや教員が特定の「就活対策
本」を勧めることもある。学生もそれが良いと思って
買う。でも「あなたが買っているということは、ほか
の学生も買っている可能性があり、企業の人も買って
いる可能性がある」ということも考えたほうがいい。
就活に不安を持っていたり焦りを感じている学生

は、誰に聞いていいかわからず、こうした就活対策本
を買いに行く。そして、しばしば本に載っているワー
クをやることが目的化してしまう。ワークができたか
ら「自己分析できました」。企業の面接官も同じ本を
読んでいれば同じ情報を得ているので、お互いでこう
したことをやっているわけだ。
読んではいけないとは言わないが、そのまま鵜呑み

にして全部正しいと錯覚してはいけない。それも１冊

だけ読んでこれがすべてだと思ってはいけない。最初
に読んだものが自分の基準になりがちなので注意が必
要。エントリーシート対策、自己分析、業界研究…と
いったいわゆるノウハウ本を読むなら、「なぜ働くの
か」を考えるものと必ずセットで読んだほうがいい。
単純にテクニックばかり身につけるのではなく、仕事
観、勤労観などのマインド面を併せて醸成していく。
採用時の集団面接の場面で、一人目からだんだん順

番に顔色が悪くなってくる、なぜかというと「みんな
隣の人が言っちゃった」から――後で聞いてみるとみ
んな同じ本を読んでいた、という笑えない話のように、
みんな横並びで同じような返答をする、それは果たし
て望ましいあり方と言えるのだろうか。
就職情報サイトの会社概要の説明文に書かれている

ことを面接で一言一句間違えないように暗誦する、志
望動機が全員同じ、親が就活本を読んで子どもにアド
バイスする……といったことも、本来のあり方からす
るといかがなものだろうか。

⑦
職
場
見
学
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
、

自
分
の
進
路
を
考
え
る
の
に

役
に
立
つ
。

「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
行
っ
た
ほ
う

が
い
い
か
行
か
な
い
ほ
う
が
い
い
か
」
と

い
っ
た
ら
、
そ
れ
は
行
っ
た
ほ
う
が
い
い
。

し
か
し
、単
に
行
く
だ
け
で
い
い
の
か
。「
行

け
ば
な
ん
と
か
な
る
」「
必
ず
役
に
立
つ
」

「
参
加
す
る
こ
と
に
意
義
が
あ
る
」
と
い
う

ほ
ど
簡
単
で
は
な
い
。事
前
・
事
後
学
習
で
、

「
な
ぜ
行
く
の
か
」「
ど
ん
な
こ
と
を
学
ば

な
け
れ
ば
い
け
な
い
か
」「
目
的
を
ど
こ
に

設
定
す
る
か
」
に
つ
い
て
自
分
自
身
で
考

え
る
こ
と
が
大
切
。

ま
た
、
必
ず
し
も
自
分
が
興
味
の
あ
る

業
界
、
企
業
に
行
っ
た
ほ
う
が
よ
い
と
は

限
ら
な
い
。
あ
ま
り
興
味
の
な
い
と
こ
ろ

は
、
こ
う
し
た
機
会
で
な
い
と
な
か
な
か

見
ら
れ
な
い
し
、
知
る
こ
と
も
な
い
。
見

に
行
っ
て
み
た
ら
案
外
良
か
っ
た
り
、
視

野
が
広
が
っ
た
り
す
る
。
自
分
の
進
路
を

考
え
る
こ
と
に
お
い
て
役
に
立
つ
。

場
合
に
よ
っ
て
は
直
接
就
職
意
欲
を
上

げ
る
こ
と
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
な
こ
と

も
あ
る
。
人
気
の
あ
る
メ
ー
カ
ー
に
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
行
っ
て
み
た
ら
、「
意

外
と
泥
臭
い
仕
事
を
し
て
い
て
、
思
い
描

い
て
い
た
の
と
違
っ
た
」
と
い
う
こ
と
も

あ
る
が
、
そ
れ
は
実
態
を
知
る
と
い
う
こ

と
で
あ
っ
て
、
悪
い
こ
と
で
は
な
い
。

一
方
で
企
業
に
と
っ
て
の
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
は
、
場
を
提
供
す
れ
ば
い
い
と
い

う
だ
け
で
な
く
、
自
社
の
若
手
社
員
に
部

下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
さ
せ
る
こ
と
も
で
き
る
。
企
業
、
学

生
双
方
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
こ
と
が
重
要
。

⑫
会
社
訪
問
や
Ｏ
Ｂ・Ｏ
Ｇ
訪
問
の
時
は
、

必
ず
黒
の
リ
ク
ル
ー
ト
ス
ー
ツ
を

着
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
う
。

企
業
の
採
用
担
当
者
は「
黒
の
ス
ー
ツ
」

な
ど
と
ま
っ
た
く
言
っ
て
い
な
い
。「
こ

の
学
生
が
入
社
し
て
き
た
ら
ど
の
よ
う
な

仕
事
ぶ
り
を
示
す
だ
ろ
う
か
」
と
イ
メ
ー

ジ
す
る
時
に
、み
ん
な
が
黒
の
ス
ー
ツ
だ
っ

た
ら
想
像
し
や
す
い
か
。
学
生
は
エ
ン
ト

リ
ー
シ
ー
ト
か
ら
自
分
の
個
性
を
Ｐ
Ｒ
す

る
わ
け
だ
が
、
黒
で
並
ん
で
い
る
と
い
う

の
は
没
個
性
で
は
？

相
手
に
違
和
感
を
与
え
な
い
、
誤
解
さ

れ
な
け
れ
ば
、
グ
レ
ー
で
も
紺
で
も
よ
い

が
、
そ
の
会
社
に
入
っ
た
と
し
た
ら
入
社

後
に
も
使
え
る
ス
ー
ツ
を
着
て
は
？

学
生
は「
相
応
し
い
」と
か「
望
ま
し
い
」

と
い
う
こ
と
が
わ
か
ら
な
い
の
で
、
む
し

ろ
ス
ー
ツ
よ
り
も
ワ
イ
シ
ャ
ツ
や
靴
下
、

時
計
、
小
物
な
ど
が
疎
か
に
な
り
が
ち
。

短
い
靴
下
や
ス
ニ
ー
カ
ー
を
履
い
た
り
、

冬
は
ダ
ウ
ン
ジ
ャ
ケ
ッ
ト
を
着
た
り
と
い

う
こ
と
も
。
男
子
の
場
合
、
髭
を
剃
っ
て

い
か
な
い
、
髪
の
毛
が
長
す
ぎ
る
、
爪
が

伸
び
て
い
る
、
な
ど
。
女
子
で
は
、
メ
イ

ク
が
濃
す
ぎ
る
、
華
美
な
ネ
ー
ル
ア
ー
ト

や
睫
毛
、
な
ど
。
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「
な
ぜ
働
く
の
か
」目
的
や

意
味
に
つ
い
て
自
分
な
り
に

考
え
が
ま
と
ま
っ
て
い
る
。

案
外
、
仕
事
観
が
醸
成
さ
れ
て
い
な

い
学
生
が
多
い
。「
働
く
こ
と
」「
仕
事

と
は
」に
つ
い
て
は
、
小
・
中
・
高
の
キ
ャ

リ
ア
教
育
で
や
っ
て
き
て
い
る
か
ら
わ

か
っ
て
い
る
か
と
い
う
と
、
実
際
は
そ

う
で
も
な
い
。
ア
ル
バ
イ
ト
と
同
一
視

し
て
考
え
て
し
ま
う
学
生
も
い
る
。
働

く
目
的
や
意
味
は
、
自
分
の
優
先
順
位

に
よ
っ
て
決
ま
っ
て
く
る
し
、
そ
れ
は

自
ら
の
価
値
観
に
基
づ
い
て
い
る
は
ず

だ
。働

く
と
い
う
こ
と
は
キ
レ
イ
ご
と
だ

け
で
は
な
い
し
、
給
料
な
ど
お
金
の
こ

と
と
無
関
係
で
は
あ
り
え
な
い
が
、
学

生
は
お
金
に
つ
い
て
あ
ま
り
言
っ
て
は

い
け
な
い
と
思
っ
て
い
て
、
感
覚
も
乏

し
い
の
で
、
一
人
暮
ら
し
な
ら
自
分
の

生
活
に
ひ
と
月
ど
の
く
ら
い
お
金
が
か

か
っ
て
い
る
か
、
実
家
暮
ら
し
で
あ
れ

ば
家
計
全
体
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
、

ど
れ
く
ら
い
の
収
入
が
あ
っ
て
支
出
が

あ
る
の
か
、
把
握
さ
せ
る
こ
と
か
ら
始

め
る
の
も
よ
い
。
同
時
に
、
お
金
を
も

ら
う
か
ら
働
く
の
で
は
な
く
て
、
働
く

こ
と
の
対
価
と
し
て
お
金
を
も
ら
う
、

と
い
う
こ
と
を
間
違
え
な
い
よ
う
に
し

た
い
。
そ
し
て
、
同
じ
働
く
の
で
あ
れ

ば
、
自
分
が
頑
張
っ
て
や
っ
て
い
け
そ

う
な
仕
事
を
選
ん
だ
ほ
う
が
い
い
。

× 〇

〇

○28
企
業
が
求
め
て
い
る
人
材
に
つ
い
て
、

自
分
な
り
に
わ
か
っ
て
い
る
。

企
業
が
求
め
る
人
材
と
い
う
の
は
、
よ

ほ
ど
専
門
性
、
特
殊
性
が
高
く
な
い
限
り

企
業
ご
と
に
さ
ほ
ど
違
う
わ
け
で
は
な
い
。

自
ら
考
え
て
課
題
を
設
定
し
、
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
、
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
協
調
性

を
も
っ
て
仲
良
く
頑
張
れ
る
―
―
。
で
も

実
際
は
、
企
業
側
も
同
じ
タ
イ
プ
の
人
間

ば
か
り
来
た
ら
困
る
。

学
生
は
、
企
業
ご
と
に
自
己
Ｐ
Ｒ
を
変

え
る
よ
う
な
こ
と
は
し
な
い
ほ
う
が
よ
い
。

変
え
て
い
く
と
、
選
考
が
進
ん
で
い
く
に

つ
れ
て
、
ど
の
会
社
に
ど
の
自
己
Ｐ
Ｒ
を

し
た
か
自
分
で
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し
ま

い
混
乱
す
る
可
能
性
も
あ
る
。

ま
た
、
盛
っ
て

4

4

4

は
い
け
な
い
。
仮
に
そ

れ
で
採
用
さ
れ
た
と
し
て
も
苦
し
む
の
は

自
分
。
入
社
後
に「
あ
な
た
、
あ
の
時
で

き
る
っ
て
言
っ
た
じ
ゃ
な
い
」
と
い
う
こ

と
も
起
こ
る
。

「
企
業
が
求
め
る
人
材
」
に
合
わ
せ
よ
う

と
す
る
の
で
は
な
く
、
自
分
は
こ
う
い
う

人
間
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
自
分
の
言
葉

で
言
え
る
か
ど
う
か
が
大
切
。

○39
内
定
獲
得
は
、

早
け
れ
ば
早
い
ほ
ど
よ
い
と
思
う
。

業
界
や
企
業
に
よ
っ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
は
異
な
る
た
め
、
早
い
・
遅
い
は
関

係
な
い
。
な
か
な
か
内
定
の
取
れ
な
い

学
生
に
は「
卒
業
す
る
ま
で
に
決
ま
っ

て
い
れ
ば
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
？
」
と
言

う
と
安
心
す
る
。

１
社
か
ら
内
定
を
も
ら
う
と
気
持
ち

に
も
ゆ
と
り
が
出
て
、
肩
の
力
が
抜
け

て
き
て
就
活
が
う
ま
く
行
き
始
め
、
よ

り
受
か
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、
逆
に
内

定
が
取
れ
な
く
て
シ
リ
ア
ス
に
な
り
、

焦
っ
て
く
る
ほ
ど
受
か
ら
な
く
な
る
こ

と
も
あ
る
。
早
け
れ
ば
よ
い
と
い
う
も

の
で
は
な
い
、
と
あ
ま
り
深
刻
に
考
え

ず
に
マ
イ
ペ
ー
ス
で
臨
み
た
い
。

○41
企
業
説
明
会
で
、
ど
う
い
う

情
報
を
得
た
い
か
が
、

わ
か
っ
て
い
る
。

ま
ず
、
企
業
の
方
が
す
る
話
を
し
っ

か
り
と
聞
く
。
そ
の
う
え
で
、
そ
の
方

自
身
は
ど
う
感
じ
て
い
る
の
か
を
聞
い

て
み
て
は
ど
う
だ
ろ
う
。
例
え
ば「
今

の
会
社
に
入
ら
れ
て
良
か
っ
た
と
思

う
こ
と
、
キ
ツ
イ
な
と
思
う
こ
と
、
こ

の
会
社
の
課
題
を
○
○
さ
ん
は
ど
う

思
っ
て
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
」。
一
般

論
、
抽
象
レ
ベ
ル
で
は
な
く
具
体
的
に

聞
く
。
そ
の
た
め
、
単
に「
教
え
て
く

だ
さ
い
」
で
は
な
く
自
分
な
り
に
調
べ

た
結
果
に
基
づ
い
て
自
分
の
考
え
を
話

し
た
う
え
で
聞
く
。
事
前
準
備
に
よ
り

相
手
に
対
し
て
で
き
る
話
の
レ
ベ
ル
が

違
っ
て
く
る
。

売
手
市
場
下
で
は
、
自
社
に
都
合
の

悪
い
情
報
を
出
さ
な
い
企
業
も
あ
る
だ

ろ
う
。
業
界
研
究
、
企
業
研
究
は
、
ど

れ
だ
け
比
較
で
き
る
材
料
を
持
っ
て
い

る
か
、
い
か
に
幅
広
く
情
報
を
得
ら
れ

る
か
に
か
か
っ
て
い
る
。
先
輩
方
は
後

輩
に
嘘
は
つ
か
な
い
だ
ろ
う
か
ら
、
で

き
る
限
り
Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
訪
問
を
す
る
。

例
え
ば
、
ラ
イ
バ
ル
会
社
に
つ
い
て

の
質
問
に
き
ち
ん
と
答
え
て
く
れ
る
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
載
っ
て
い
る
社
長
の

言
葉
を
若
手
の
社
員
が
理
解
し
て
い

る
、
と
い
っ
た
会
社
は
信
用
で
き
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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×○48
就
活
は
、
自
己
分
析
が

完
璧
に
で
き
て
い
な
い
と

進
ま
な
い
と
思
う
。

新
し
い
発
見
を
し
た
り
、
気
づ
き
を

得
た
り
、価
値
観
が
変
わ
れ
ば
、「
自
分
」

は
変
わ
る
。
自
己
分
析
を
完
璧
に
す
る
、

な
ど
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
自
己

分
析
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
自
分
の
こ
と
を

知
ら
な
い
他
者
に
対
し
て
自
分
の
こ
と

を
理
解
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、
客
観

的
か
つ
冷
静
に
説
明
が
で
き
る
こ
と
で

あ
り
、
そ
の
た
め
の
材
料
を
集
め
る
こ

と
。
あ
れ
も
こ
れ
も
理
解
し
な
い
と
い

け
な
い
、
と
思
っ
て
も
で
き
な
い
。

ま
た
、
自
己
分
析
が
内
包
す
る
自
分

の
興
味
や
価
値
観
と
照
ら
し
合
わ
せ
な

が
ら
業
界
研
究
・
企
業
研
究
を
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
初
め
て
業
界
・
企
業
が
理

解
で
き
る
。
だ
か
ら
、「
自
己
分
析
が

終
わ
っ
た
か
ら
業
界
研
究
・
企
業
研
究

に
入
り
ま
す
」
で
は
な
く
て
、
並
行
し

て
必
ず
セ
ッ
ト
で
や
る
。
志
望
動
機
も

自
己
Ｐ
Ｒ
の
一
つ
と
言
え
る
。

×〇

〇

○42
変
化
が
激
し
い
世
の
中
な
の
で
、

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン（
将
来
設
計
）を

立
て
る
の
は
無
意
味
だ
と
思
う
。

人
間
は
計
画
を
立
て
て
い
る
か
ら
こ
そ
、

計
画
と
違
っ
た
時
に「
あ
の
計
画
と
は
違

う
け
れ
ど
も
こ
れ
も
ア
リ
だ
な
」と
考
え
る

こ
と
が
で
き
る
。
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
立

て
て
い
れ
ば
、
比
較
の
対
象
が
あ
る
か
ら
、

「
そ
う
描
い
て
は
い
な
か
っ
た
け
れ
ど
も

こ
の
人
生
も
悪
く
な
い
」あ
る
い
は「
い
や
、

こ
れ
違
う
」と
判
断
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

何
歳
で
結
婚
し
て
何
歳
で
子
ど
も
生
ん

で
、
介
護
は
ど
う
す
る
か
な
ど
、
か
な
り

先
ま
で
仔
細
に
わ
た
っ
て
具
体
的
な
プ
ラ

ン
を
立
て
る
学
生
も
い
る
。
で
も
そ
う
な

ら
な
か
っ
た
時
に「
こ
ん
な
は
ず
じ
ゃ
な

か
っ
た
」
と
本
人
は
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
る
。

人
生
は
そ
う
な
ら
な
い
、
計
画
を
立
て
て

お
い
て
も
そ
の
通
り
に
な
ん
か
な
ら
な
い
、

だ
か
ら
計
画
は
立
て
な
く
て
い
い
、
と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、
そ
の
通
り
に
い
か
な

か
っ
た
人
生
を
い
か
に
軌
道
修
正
し
た
り

楽
し
ん
だ
り
で
き
る
か
、「
こ
れ
も
ア
リ

だ
よ
ね
」
と
思
え
る
よ
う
に
す
る
か
。
そ

れ
は
羅
針
盤
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

が
あ
っ
て
こ
そ
の
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

○43
自
分
の
こ
と
を
必
要
と
す
る

会
社
や
組
織
が
、
き
っ
と
あ
る

と
思
う
。

今
の
学
生
の
多
く
は
、
表
面
的
な
部
分

だ
け
で
付
き
合
う
の
で
、
人
間
関
係
が
希

薄
で
あ
る
。
友
達
同
士
で
も
お
互
い
傷
つ

け
合
い
た
く
な
い
か
ら
、
文
句
も
言
わ
な

い
し
あ
ま
り
褒
め
た
り
も
し
な
い
。
自
慢

し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
く
な
い
の
で
、

自
分
が
頑
張
っ
た
こ
と
を
人
に
披
歴
も
し

な
い
。
自
分
の
こ
と
を
あ
ま
り
語
り
た
が

ら
な
い
。
自
己
開
示
が
弱
く
、
自
己
分
析

が
で
き
な
い
、
と
い
っ
た
傾
向
が
あ
る
。

自
己
効
力
感
、
自
分
を
認
め
る
力
が
弱

く
て
、「
自
分
な
ん
て
ど
う
せ
で
き
な
い
」

「
自
分
は
ム
リ
だ
」
と
い
う
学
生
も
多
い
。

自
己
理
解
が
冷
静
に
で
き
る
こ
と
が
大
切
。

す
ご
い
経
験
を
し
て
い
る
か
ら
良
く
て
、

し
て
い
な
い
か
ら
ダ
メ
で
は
な
く
、
自
分

の
や
っ
て
き
た
こ
と
を
い
か
に
冷
静
に
振

り
返
る
こ
と
が
で
き
、
客
観
的
に
説
明
で

き
る
か
。
そ
れ
を
評
価
し
て
く
れ
る
会
社

が
、
自
分
が
力
を
出
せ
る
と
こ
ろ
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

ま
た
、
み
ん
な
必
ず
し
も
最
初
か
ら
で

き
る
わ
け
で
は
な
い
し
、
会
社
側
も
別
に

完
璧
な
人
間
を
ほ
し
い
わ
け
で
は
な
く
、

「
こ
れ
か
ら
頑
張
っ
て
く
れ
そ
う
だ
」「
う

ち
で
行
け
る
の
で
は
な
い
か
」
と
可
能
性

に
賭
け
て
採
用
す
る
の
だ
か
ら
、
完
璧
な

ど
と
い
う
こ
と
を
考
え
す
ぎ
な
い
よ
う
に

注
意
す
る
。

「
こ
う
い
う
こ
と
が
で
き
て
い
る
じ
ゃ

な
い
？
　
や
れ
て
き
た
じ
ゃ
な
い
？
」
と
、

ア
ピ
ー
ル
し
て
も
よ
い
こ
と
が
あ
る
と
気

づ
か
せ
、
前
向
き
に
な
れ
る
よ
う
に
す
る
。

○52企業研究をする時は、知名度にとらわれず、
幅広い視点から見てみたいと思う。

大企業に比べると中小企業の情報は得にくい。採用
意欲は高いが忙しくて発信できない、という企業もあ
る。様々な機会を捉えて調べてみる。会社説明会が終
わってしまった後でも、直接アプローチしてみると個
別に対応してくれたりすることも。

「Ｂ to Ｂ」企業は個人消費者に対する宣伝はしない
が、数は非常に多い。知名度の点では「Ｂ to Ｃ」企業
が圧倒的に高いが、みんなが知っているから必ずしも
良いとは限らない。「良い企業」は時代、状況によって
変わり、絶対的に良いと保証されている会社などはな
い。知名度ではない視点による情報の見方を学ぶこと
が大切。
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×○54自分に最も適した進路は、自分が一番よくわかっていると思う。

就活において重要なポイントは、いかに自分を「客
観視」できるか。面接などでは、企業の人にどう見ら
れているかが客観的に見えていなければ、対策もとれ
ない。驚くほど学生はそれができていない。
普段から学生は自撮りしたりしているのだから、目

の前にスマホを置いて自己紹介している自分を録画
してみるのがいい。
また、支援者、キャリアコンサルタント自身も、果

たして自分を客観視できているだろうか。わかってい
て当然だと思われる事柄でも、「あなたはわかってい
るけど目の前の学生はわかっていない」ことをわかっ
ているか、ということをあらためて自問していただき
たい。

〇○59
応
募
か
ら
内
定
を
得
る
ま
で
の

流
れ
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
、

一通
り
知
っ
て
い
る
。

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
知
る
、
流
れ
を
理
解

す
る
こ
と
は
、
い
つ
・
ど
こ
で
・
何
が
・
ど
の

よ
う
に
・
行
わ
れ
る
か
が
わ
か
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
。
就
活
生
が
苦
労
し
大
変
な
の

は
、
い
つ
ま
で
に
ど
こ
で
何
を
ど
れ
く
ら

い
ど
う
や
っ
て
や
れ
ば
い
い
の
か
わ
か
ら

な
い
か
ら
で
あ
っ
て
、
知
り
得
る
範
囲
で

で
き
る
だ
け
把
握
し
て
お
く
こ
と
に
よ
っ

て
心
理
的
負
担
も
軽
減
さ
れ
る
。

例
え
ば
、
グ
ラ
ウ
ン
ド
に
連
れ
て
行
か

れ
て
、「
目
の
前
に
あ
る
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
と

に
か
く
走
り
な
さ
い
」
と
言
わ
れ
る
の
と
、

「
目
の
前
の
グ
ラ
ウ
ン
ド
の
ト
ラ
ッ
ク
は

３
０
０
メ
ー
ト
ル
で
、
こ
れ
を
５
周
、
30

分
以
内
に
走
り
ま
し
ょ
う
」
と
言
わ
れ
る

の
と
ど
ち
ら
が
い
い
か
と
い
う
と
、
大
半

は
後
者
だ
ろ
う
。
目
の
前
に
ゴ
ー
ル
設
定

さ
れ
て
い
る
と
走
っ
て
い
け
る
。
い
つ
ま

で
に
何
を
ど
の
く
ら
い
ど
う
や
っ
て
や
る

か
が
わ
か
っ
て
い
れ
ば
や
れ
る
が
、
先
が

見
え
な
い
と
不
安
だ
し
恐
怖
感
を
持
っ
て

し
ま
う
も
の
だ
。

し
か
し
な
が
ら
、「
先
へ
行
っ
て
も
答

え
な
ん
て
な
い
、
何
が
起
き
る
か
わ
か
ら

な
い
、
予
測
不
可
能
な
困
難
な
時
代
の
中

で
ど
う
生
き
て
い
く
か
と
い
う
こ
と
が
あ

な
た
方
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
で
あ
る
」
と
い

う
こ
と
も
事
実
で
あ
る
。
で
あ
れ
ば
、
想

定
で
き
る
こ
と
は
し
て
お
く
の
が
賢
明
で

あ
る
と
も
言
え
る
。

Ｒ
Ｃ
Ｃ
は
、
就
活
に
あ
た
っ
て
何
が
ど

れ
く
ら
い
理
解
で
き
て
い
る
か
が
わ
か
る
。

全
体
像
を
把
握
し
、
あ
る
程
度
の
指
標
を

持
つ
こ
と
が
、
就
活
と
い
う
課
題
に
取
り

組
む
に
は
大
事
で
あ
る
し
、
こ
れ
か
ら
の

社
会
生
活
の
様
々
な
場
面
で
必
要
と
な
る

こ
と
だ
ろ
う
。

◆◆
これから社会に出るにあたって
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

企業社会でも、若手の社員が「上司がきちんと目標設定をしてくれない」「ビジョンを示してくれない」「上司が
強いリーダーシップを持っていないのでできません」と平然と言う。確固たるビジョン・目標に向かって生きていき
たいと思い、上司とはこうあるべきだという理想像に合致していないと「ついていけません」となる。自分で考える
ことを放棄している。
必ずしも１＋１が２にならない、勧善懲悪でもないし、理不尽なこと、気持ちよく終わらないことなんて組織の

中で仕事をしていればいくらでもある。世の中の理不尽さや理想と現実の違いを学生はわかっていない。そうした
ことをきちんと伝えるのもキャリアコンサルタントの仕事だろう。
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60の質問項目は、キャリアセンターの職員や
キャリアコンサルタントにとっては、「わかっ
ていて当然」「できて当たり前」と感じる内容
でも、学生にとっては新鮮で、未知な内容も
多くあります。
（学生の感想より）
■60問の質問に答えながら、自分が今まで考えて

こなかったような質問があり、これから考えてい
きたいことを発見できました。

■項目で、『そうか』と思ったことが意外とありま
した。こういう考え方や行為を新たに発見できた
のでよかったです。

2回実施ができるため、1回目の実施後から2回目
までの変化（成長）を確認することができます。就
職ガイダンスのキックオフ時に1回目を実施し、
就活が本格的にスタートする時期に2回目を実施
すると、ガイダンスを中心に準備してきた自身の
成長が確認でき、自信にもつながります。

実施後のサポートツールとして「ワークシート」
もご利用いただけます*。ワークシートを使用し、
60問それぞれについての自分の考え方や行動に対
する理解を深め、また準備のできていない質問項
目については、できるようになるためのアクショ
ンプランを具体的に検討します。

*ご利用には、条件があります。

「実施して終わり」ではなく、実施した結果をその
後にどのように活かすかが大変重要です。RCCを
集団で実施した場合は、可能なかぎり個別面談に
つながるしくみを作っておくと、RCCの結果をも
とに今後の就活の方針、行動計画を学生とカウン
セラーとで作成し、進捗を確認しながら就活の準
備を進めることができます。いきなり個別面談を
開始する場合と比べ、課題が明確であるため、個々
の課題に即した具体的な目標を効率よく立てるこ
とにもつながります。

チェックリスト60問に回答する

準備度を５つのポイントで点検する

チェックリスト解説を読み、理解する

次のアクションプラン

A
就職意欲度

B
キャリアプラン
設計度

C
環境理解度

D
就職活動
理解度

E
思い込みからの
自由度

有効活用
のために

目的

効果

活用
場面

プログラム
例

流れ

対象

就職活動への準備状況を客観的に把握し、今後の活動に活かす

回答時間は７分程度、回答後すぐに学生が自己採点

■就活について漠然と感じている不安の明確化
■就職に向けての準備の筋道の理解
■就活に関する根拠のない思い込みへの気づき
■就活に向けてのモチベーションを高める

■就職ガイダンスにて集団で実施
■キャリア教育の授業での実施
■インターンシップ参加前後での実施
■個別面談時の実施

主に大学生、短大生、専門学校生

➊ RCC実施の目的の説明
➋ 回答用紙右側のアンケートの記入
➌ チェックリスト60問実施
➍ 採点とワークブックへの記入
➎ 得点の見方の説明

➏ 解説やグループワークを行う
○ワークブックを活用して解説
「就職意欲度」「キャリアプラン設計度」「環境理解度」「就職
活動理解度」「思い込みからの自由度」の5つのポイントの説明
や質問項目に関する説明を行う

○グループワークを実施
RCCの結果や質問項目をテーマに設定し、グループワークを行う

➐ ワークブック「次のアクションプラン」の記入
➑ まとめ　　　　　回答用紙〔A〕提出

30
分

30
分

30分の場合

60分の場合

■編著　就職レディネス・チェック開発委員会
■監修　渡辺三枝子／松本純平

■編著　独立行政法人 労働政策研究・研修機構

RCCの就職への準備度をチェックする５つのポイントのうち「キャリア
プラン設計度」は、［自分が持っている様々な資源（興味、能力、知識、
体力など）を客観的に評価し、「就職」の目標を具体的に描いているか、
将来を見据えたキャリアプランを設計することに前向きか］をチェックす
るもので、そのポイントが低い場合は、自己理解、自己分析がもっと必
要であることが示唆されています。→VRTを実施

RCCと
組み合わせて

活用

職業レディネス・テスト
職業興味検査

J.L.ホランドによるパーソナリティ・タイプに基づく自己理解ツール １名分料金（税込）

●問題用紙 
●回答用紙（高校生以上用） 
●結果の見方・生かし方（ワークシート）

●大学生等のための職業リスト（単品50円）

●コンピュータ判定料………………… 270円
●手引………………………………… 1,300円

… 320円
…（270円）
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特集 RCC就職レディネス・チェックの活用

60の質問項目は、キャリアセンターの職員や
キャリアコンサルタントにとっては、「わかっ
ていて当然」「できて当たり前」と感じる内容
でも、学生にとっては新鮮で、未知な内容も
多くあります。
（学生の感想より）
■60問の質問に答えながら、自分が今まで考えて

こなかったような質問があり、これから考えてい
きたいことを発見できました。

■項目で、『そうか』と思ったことが意外とありま
した。こういう考え方や行為を新たに発見できた
のでよかったです。

2回実施ができるため、1回目の実施後から2回目
までの変化（成長）を確認することができます。就
職ガイダンスのキックオフ時に1回目を実施し、
就活が本格的にスタートする時期に2回目を実施
すると、ガイダンスを中心に準備してきた自身の
成長が確認でき、自信にもつながります。

実施後のサポートツールとして「ワークシート」
もご利用いただけます*。ワークシートを使用し、
60問それぞれについての自分の考え方や行動に対
する理解を深め、また準備のできていない質問項
目については、できるようになるためのアクショ
ンプランを具体的に検討します。

*ご利用には、条件があります。

「実施して終わり」ではなく、実施した結果をその
後にどのように活かすかが大変重要です。RCCを
集団で実施した場合は、可能なかぎり個別面談に
つながるしくみを作っておくと、RCCの結果をも
とに今後の就活の方針、行動計画を学生とカウン
セラーとで作成し、進捗を確認しながら就活の準
備を進めることができます。いきなり個別面談を
開始する場合と比べ、課題が明確であるため、個々
の課題に即した具体的な目標を効率よく立てるこ
とにもつながります。

チェックリスト60問に回答する

準備度を５つのポイントで点検する

チェックリスト解説を読み、理解する

次のアクションプラン

A
就職意欲度

B
キャリアプラン
設計度

C
環境理解度

D
就職活動
理解度

E
思い込みからの
自由度

有効活用
のために

目的

効果

活用
場面

プログラム
例

流れ

対象

就職活動への準備状況を客観的に把握し、今後の活動に活かす

回答時間は７分程度、回答後すぐに学生が自己採点

■就活について漠然と感じている不安の明確化
■就職に向けての準備の筋道の理解
■就活に関する根拠のない思い込みへの気づき
■就活に向けてのモチベーションを高める

■就職ガイダンスにて集団で実施
■キャリア教育の授業での実施
■インターンシップ参加前後での実施
■個別面談時の実施

主に大学生、短大生、専門学校生

➊ RCC実施の目的の説明
➋ 回答用紙右側のアンケートの記入
➌ チェックリスト60問実施
➍ 採点とワークブックへの記入
➎ 得点の見方の説明

➏ 解説やグループワークを行う
○ワークブックを活用して解説
「就職意欲度」「キャリアプラン設計度」「環境理解度」「就職
活動理解度」「思い込みからの自由度」の5つのポイントの説明
や質問項目に関する説明を行う

○グループワークを実施
RCCの結果や質問項目をテーマに設定し、グループワークを行う

➐ ワークブック「次のアクションプラン」の記入
➑ まとめ　　　　　回答用紙〔A〕提出

30
分

30
分

30分の場合

60分の場合

■編著　就職レディネス・チェック開発委員会
■監修　渡辺三枝子／松本純平

■編著　独立行政法人 労働政策研究・研修機構

RCCの就職への準備度をチェックする５つのポイントのうち「キャリア
プラン設計度」は、［自分が持っている様々な資源（興味、能力、知識、
体力など）を客観的に評価し、「就職」の目標を具体的に描いているか、
将来を見据えたキャリアプランを設計することに前向きか］をチェックす
るもので、そのポイントが低い場合は、自己理解、自己分析がもっと必
要であることが示唆されています。→VRTを実施

RCCと
組み合わせて

活用

職業レディネス・テスト
職業興味検査

J.L.ホランドによるパーソナリティ・タイプに基づく自己理解ツール １名分料金（税込）

●問題用紙 
●回答用紙（高校生以上用） 
●結果の見方・生かし方（ワークシート）

●大学生等のための職業リスト（単品50円）

●コンピュータ判定料………………… 270円
●手引………………………………… 1,300円

… 320円
…（270円）
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―
―
戸
惑
い
の
よ
う
な
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
か
。

山　

高
い
場
所
で
の
仕
事
に
は
少
し
怖
さ
を

感
じ
ま
し
た
ね
。
ま
た
、
先
輩
の
と
び
職
の

方
々
の
雰
囲
気
や
言
葉
づ
か
い
に
な
か
な
か

慣
れ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
厳
し
い
指
導
を
受

け
て
落
ち
込
ん
で
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
し

た
。

―
―
そ
う
し
た
状
態
か
ら
抜
け
出
す
ま
で
に

ど
の
く
ら
い
か
か
り
ま
し
た
か
。

山　

だ
い
た
い
４
～
５
年
く
ら
い
で
し
ょ
う

か
。
そ
の
頃
か
ら
仕
事
を
安
全
に
効
率
よ
く

進
め
る
た
め
に
、
自
分
な
り
の
工
夫
を
提
案

し
、
そ
れ
を
先
輩
た
ち
が
受
け
入
れ
て
く
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
が
き
っ
か
け

で
、
と
び
職
と
い
う
仕
事
の
面
白
さ
を
感
じ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
は
先
輩

か
ら
言
わ
れ
た
こ
と
を
、
言
わ
れ
た
通
り
に

た
だ
こ
な
す
だ
け
で
し
た
か
ら
…
。

自
分
の
工
夫
で
先
輩
が
求
め
る
以
上
の
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
思
え
る
よ
う

に
な
り
、
仕
事
に
対
す
る
手
応
え
も
感
じ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

工
事
現
場
は
と
び
に
始
ま
り

と
び
に
終
わ
る

―
―
と
び
職
と
い
う
仕
事
は
具
体
的
に
ど
ん

な
こ
と
を
す
る
の
か
、
一
般
の
人
に
は
よ
く

わ
か
ら
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

山　

と
び
職
の
仕
事
の
基
本
は
、
大
規
模
な

ビ
ル
な
ど
の
建
設
工
事
現
場
で
足
場
を
組
み

立
て
、
い
ろ
い
ろ
な
職
種
の
職
人
さ
ん
た
ち

が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
を
安
全
に
効
率
よ
く

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
す
。
足
場
は
さ

ま
ざ
ま
な
職
種
の
た
く
さ
ん
の
職
人
さ
ん
た

ち
が
利
用
し
ま
す
。
特
定
の
職
種
の
人
だ
け

が
使
い
や
す
い
と
い
う
の
で
は
、
足
場
と
し

て
の
条
件
が
満
た
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

さ
ら
に
職
種
に
応
じ
て
足
場
を
少
し
ず
つ

組
み
替
え
る
「
盛
り
替
え
」
と
い
う
作
業
が

発
生
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
作
業
が
始
ま
る

前
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
状
況
を
考
え
る
必
要
が

あ
り
、
そ
れ
だ
け
に
難
し
い
仕
事
と
も
言
え

ま
す
。
工
事
現
場
に
お
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
仕

事
の
基
礎
づ
く
り
と
、
そ
れ
に
携
わ
る
人
た

ち
の
安
全
確
保
が
足
場
組
立
の
仕
事
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。
ま
た
「
鉄
骨
と
び
」
と
い
う
、

巨
大
な
鉄
骨
を
現
場
に
搬
入
し
、
ク
レ
ー
ン

で
そ
れ
を
吊
り
上
げ
、
所
定
の
位
置
に
柱
や

梁
と
し
て
組
み
込
ん
で
い
く
仕
事
も
あ
り
ま

す
。そ

の
ほ
か
、
安
全
確
保
の
た
め
に
工
事
現

場
の
周
囲
を
塀
で
囲
む
「
仮
囲
い
」
を
す
る

の
も
、わ
れ
わ
れ
の
仕
事
で
す
。
仮
囲
い
や
、

外
部
か
ら
見
え
る
足
場
は
「
現
場
の
顔
」
と

も
言
わ
れ
、
一
般
の
人
々
の
そ
の
建
築
物
に

対
す
る
印
象
の
良
し
悪
し
に
大
き
な
影
響
を

与
え
ま
す
。
実
は
き
れ
い
な
「
仮
囲
い
」
で

な
い
と
、
そ
の
工
事
現
場
の
中
も
き
れ
い
で

な
い
こ
と
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
て
、
と
び

職
は
こ
う
い
う
と
こ
ろ
に
も
注
意
を
払
わ
な

く
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
工
事
の
最
後

に
「
仮
囲
い
」
を
解
体
し
て
工
事
が
終
わ
り

に
な
る
こ
と
か
ら
、工
事
現
場
の
仕
事
は「
と

び
に
始
ま
り
、
と
び
に
終
わ
る
」
と
言
わ
れ

求
め
ら
れ
た
以
上
の
仕
事
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
感
じ
た
手
応
え

―
―
と
び
職
と
い
う
お
仕
事
に
就
か
れ
る
ま

で
の
経
緯
を
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

山　

私
の
父
は
塗
装
工
の
仕
事
を
し
て
い
ま

し
た
。
私
は
中
学
生
の
夏
休
み
な
ど
に
、
父

と
一
緒
に
現
場
へ
行
っ
て
、
そ
の
仕
事
を
手

伝
っ
て
お
り
、
そ
れ
が
き
っ
か
け
で
建
築
と

い
う
仕
事
に
関
心
を
持
ち
、
高
校
の
建
築
科

に
進
み
ま
し
た
。

将
来
も
建
築
分
野
に
進
み
た
い
と
考
え
て

い
ま
し
た
が
、
当
時
は
、
と
び
職
と
い
う

仕
事
に
就
こ
う
と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。「
と
び
職
は
工
事
現
場
の
花
形
」
と
い

う
漠
然
と
し
た
イ
メ
ー
ジ
は
あ
り
ま
し
た
が

…
。
と
び
職
が
具
体
的
に
ど
ん
な
仕
事
を
す

る
の
か
を
知
っ
た
の
は
、
向
井
建
設
に
入
社

し
て
か
ら
で
す
。

とび職（工）　山
や ま

　寛
ひろし

さん

とび職を
「自分の仕事」にできた
喜びと誇り

やま・ひろし●昭和47年、東京都生まれ。父が塗装工であっ
たことから、建築関係の仕事に感心を持つようになり、高校の
建築科に進む。高校卒業後、向井建設株式会社に入社。
入社以来25年あまり、とび職の仕事に従事。同社に人材開
発部が発足すると同時に同部に移り、後進の指導に当たる。
現在、同社人材開発部人材育成課係長。

とび職は工事現場の花形と呼ばれています。とび職がいなければ大規模工
事は始まることも終えることもできないからです。山

やま

寛
ひろし

さんは、はじめから
とび職を目指していたわけではありませんが、お話からはとび職を「自分の
仕事」と呼べるようになったことへの喜びと誇りがうかがえます。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………
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マ
ナ
ー
、
必
要
な
技
能
な
ど
を
集
中
的
に
教

育
し
て
い
ま
す
。

新
入
社
員
の
ほ
と
ん
ど
は
高
卒
者
で
、
現

場
経
験
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
。
い
わ
ば
ゼ
ロ

か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
す
。

教
育
を
進
め
て
い
く
と
、
同
じ
新
入
社
員

で
も
習
熟
度
に
ば
ら
つ
き
が
出
て
き
ま
す
。

そ
ん
な
と
き
私
が
心
が
け
て
い
る
の
は
、
習

熟
が
遅
れ
て
い
る
新
入
社
員
に
合
わ
せ
て
、

み
ん
な
が
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
で
す
。
習
熟
が
遅
れ
て
い
る
者
は
な

か
な
か
自
分
で
目
標
を
設
定
で
き
ま
せ
ん
。

そ
ん
な
新
入
社
員
に
は
達
成
し
や
す
い
目
標

を
与
え
、
繰
り
返
し
訓
練
さ
せ
ま
す
。
そ
し

て
彼
が
ど
れ
だ
け
努
力
し
た
か
を
周
囲
に
ア

ピ
ー
ル
す
る
の
で
す
。
そ
れ
が
や
が
て
、
彼

の
自
信
に
な
っ
て
い
く
は
ず
だ
と
確
信
し
て

い
ま
す
。

―
―
御
社
に
は「
伝
説
の
と
び
」と
言
わ
れ
た

国く
に
し
げ重

徳と
く
み美

さ
ん
が
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
ね
。

国
重
さ
ん
か
ら
教
わ
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

山　

新
人
の
こ
ろ
、
同
じ
現
場
で
国
重
さ
ん

の
仕
事
ぶ
り
を
遠
く
か
ら
見
た
こ
と
が
あ
り

ま
す
。私
に
と
っ
て
は
神
に
も
近
い
存
在
で
、

と
て
も
あ
ん
な
ふ
う
に
は
な
れ
な
い
と
思
っ

て
い
ま
し
た
。

私
が
国
重
さ
ん
と
直
接
か
か
わ
る
よ
う
に

な
っ
た
の
は
、亡
く
な
る
数
年
前
か
ら
で
す
。

国
重
さ
ん
が
、
新
入
社
員
の
教
育
を
さ
れ
て

い
た
の
で
す
が
、
後
に
私
が
そ
の
担
当
に
な

り
、
教
育
で
疑
問
に
思
っ
た
と
こ
ろ
は
何
度

も
電
話
で
尋
ね
ま
し
た
。ま
た
国
重
さ
ん
が
、

当
社
の
技
能
五
輪
全
国
大
会
の
出
場
選
手
た

ち
を
指
導
す
る
様
子
を
傍
ら
で
見
て
い
て
、

ど
う
い
う
と
こ
ろ
に
重
点
を
置
い
て
い
る
の

か
も
学
ば
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
た
い
へ
ん

厳
し
い
方
で
し
た
が
、
寝
食
を
惜
し
ま
ず
若

者
に
向
き
合
う
姿
か
ら
、
後
進
に
対
す
る
深

い
愛
情
を
感
じ
ま
し
た
ね
。

―
―
と
び
職
を
目
指
す
若
者
へ
の
ア
ド
バ
イ

ス
を
お
願
い
し
ま
す
。　

山　

と
び
職
と
い
う
仕
事
に
は
限
り
が
な

く
、
絶
え
ず
勉
強
し
て
腕
を
磨
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。で
も
そ
う
し
た
努
力
の
中
で
、

知
識
や
技
能
が
自
分
の
中
に
蓄
積
さ
れ
て
い

く
。
私
が
と
び
職
の
仕
事
に
就
い
て
よ
か
っ

た
と
思
う
の
は
、
そ
の
知
識
と
技
能
は
私
個

人
の
中
に
蓄
積
さ
れ
て
い
て
、
誰
も
そ
れ
を

奪
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

ま
さ
に「
自
分
の
技
能
」で
あ
り
、「
自
分
の

仕
事
」な
の
で
す
。
私
の
こ
れ
ま
で
の
職
業

人
生
の
中
で
、
そ
う
実
感
で
き
た
こ
と
が
一

番
の
幸
せ
と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。
と
び
職

を
目
指
す
若
い
人
た
ち
に
は
そ
の
こ
と
を
伝

え
た
い
と
思
い
ま
す
。

最
近
の
若
者
は
、
い
っ
た
ん
仕
事
に
就
い

て
も
短
期
間
で
離
職
し
て
し
ま
っ
た
り
、
少

し
つ
ま
ず
く
と
、
そ
の
道
を
あ
き
ら
め
て
し

ま
う
傾
向
が
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
私
は

新
入
社
員
を
教
育
す
る
う
え
で
、「
つ
ま
ず

く
こ
と
の
大
切
さ
や
、
失
敗
か
ら
学
ぶ
こ
と

が
い
か
に
大
切
か
」
を
話
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
仕
事
を
選
ぶ
と
き
に
少
し
で
も
好

き
な
部
分
を
見
つ
け
る
よ
う
に
す
る
と
、
長

続
き
す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。そ
う
す
る
と
、

そ
の
仕
事
の
中
に
よ
り
大
き
い
楽
し
さ
や
、

や
り
が
い
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………連載

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

―
―
そ
う
し
た
お
仕
事
の
中
で
、
ど
ん
な
と

き
に
喜
び
や
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
か
。

山　

長
い
時
間
を
か
け
て
大
き
な
も
の
を
つ

く
り
上
げ
る
こ
と
に
携
わ
っ
て
い
る
ん
だ
、

こ
こ
で
自
分
は
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
る

ん
だ
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
す
ね
。
そ
れ
が

喜
び
で
あ
り
、
や
り
が
い
で
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
に
と
び
職
の
仕
事
は
チ
ー
ム
プ
レ
ー
で

あ
り
、
１
人
だ
け
で
は
絶
対
に
で
き
な
い
も

の
で
す
。
そ
う
し
た
中
で
培
っ
た
仲
間
意
識

は
私
の
財
産
で
あ
り
、
先
輩
・
後
輩
を
問
わ

ず
困
っ
た
と
き
に
は
す
ぐ
に
助
け
て
く
れ
ま

す
。
無
事
に
仕
事
を
終
え
た
後
に
、
そ
う
し

た
仲
間
か
ら
か
け
ら
れ
る
ね
ぎ
ら
い
の
言
葉

を
聞
く
と
、
大
き
な
充
足
感
が
込
み
上
げ
て

き
ま
す
ね
。

ま
た
自
分
が
と
び
職
と
し
て
携
わ
っ
た
建

物
が
完
成
し
、
家
族
と
一
緒
に
訪
れ
て
食
事

を
し
た
と
き
な
ど
は
と
て
も
う
れ
し
く
な
り

ま
す
し
、
ち
ょ
っ
と
誇
ら
し
げ
な
気
持
ち
に

も
な
り
ま
す
ね
。

だ
れ
も
奪
う
こ
と
が
で
き
な
い

自
分
に
蓄
積
さ
れ
た
「
腕
」

―
―
現
在
は
、
人
材
開
発
部
に
所
属
し
て
後

進
の
教
育
を
担
当
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。

山　

私
は
人
材
開
発
部
が
発
足
す
る
と
同
時

に
異
動
し
ま
し
た
。
現
在
、
私
の
大
き
な
仕

事
は
新
入
社
員
の
教
育
で
す
。
４
月
に
新
入

社
員
た
ち
を
静
岡
県
富
士
宮
市
に
あ
る
全
国

規
模
の
職
業
訓
練
施
設「
富
士
教
育
訓
練
セ

ン
タ
ー
」で
、
社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
や

実際に仕事をするときは、安全を確保するた
めさまざまな装備を装着する。そのためにある
程度の体力は必要だが、山さんは「体力は
後からついてくる」と語る。

技能五輪全国大会の出場選手を教育する山さん。
一人ひとりの習熟度を見極め、目標を与える。

http://www.koyoerc.or.jp/sigoto.html （雇用問題研究会ホームページ）

「しごとインタビュー」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。　　
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に
基
づ
き
、「
求
め
る
人
材
」「
求
め
な
い

人
材
」を
設
定
し
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

し
て
い
ま
す
。
同
社
広
報
室
広
報
チ
ー
ム

リ
ー
ダ
ー
の
岩
瀬
大
介
さ
ん
は「
こ
う
す
る

こ
と
で
学
生
さ
ん
た
ち
は
自
分
の
適
性
と

弊
社
が
求
め
る
人
材
像
を
す
り
合
わ
せ
る

こ
と
が
で
き
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
可
能
性
が

小
さ
く
な
り
ま
す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

二
次
面
接
の
直
前
に
行
わ
れ
る“Career 

D
iscovery Program

”も
ミ
ス
マ
ッ
チ
を

防
ぐ
た
め
の
施
策
で
す
。
こ
れ
は
学
生
自

身
が
関
心
の
あ
る
部
門
の
社
員
に
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
し
、
生
の
声
を
聞
く
と
い
う
も
の
。

「
学
生
さ
ん
た
ち
が
社
員
と
直
に
接
す
る

こ
と
で
、
弊
社
の
あ
り
の
ま
ま
の
姿
を
知

る
こ
と
が
で
き
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
こ

と
に
つ
な
が
り
ま
す
」（
岩
瀬
さ
ん
）

新
入
社
員
は
、
約
１
カ
月
の
本
社
研
修

で
座
学
を
中
心
に
社
員
や
社
会
人
と
し
て

の
基
本
的
知
識
や
マ
ナ
ー
を
学
び
ま
す
。

ま
た
英
語
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
ま
す
。
こ
の
後
、
生
産

現
場
を
肌
で
知
る
た
め
、
広
島
工
場
で
研

修
を
受
け
ま
す
。
工
場
研
修
後
は
仮
配
属

と
な
り
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ
て
先
輩
た
ち
の

指
導
の
下
、
仕
事
を
覚
え
て
い
き
ま
す
。

こ
の
ほ
か
に
も
同
社
の
コ
ア
技
術
を
よ

り
深
く
学
ぶ
た
め
の
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン

研
修
、
入
社
１
年
後
に
今
後
の
自
分
を
展

望
し
、
必
要
な
ス
キ
ル
を
把
握
す
る
た
め

の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
が
行
わ
れ
ま
す
。

個
人
の
収
支
を
明
ら
か
に
し
て

「
自
分
の
仕
事
」と
し
て
意
識
づ
け

デ
ィ
ス
コ
で
は
階
層
別
・
テ
ー
マ
別
の
教

育
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
自
己
啓
発
の
た
め
の
支

援
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
ー
ク
な
の
は「W

ill

会
計
」と
呼
ば

れ
る
社
内
通
貨
の
導
入
で
す
。
２
０
０
３

年
に
導
入
さ
れ
た「W

ill

会
計
」は
部
門
別

採
算
制
度
で
、「
改
善
す
べ
き
行
動
」に「
痛

み
課
金
」、「
賞
賛
す
べ
き
行
動
」に「W

ill

報
奨
」が
与
え
ら
れ
、
部
署
ご
と
の
採
算
性

が
明
確
に
な
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
２
０
１
１
年
に「
個
人W

ill

」を

導
入
、
こ
れ
は
従
業
員
個
人
単
位
の
仕
事

へ
の
収
支
が
明
ら
か
に
な
る
よ
う
工
夫
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
自
分
の
基
本
的

人
件
費
は
支
出
と
し
て
計
上
さ
れ
、
ま
た

あ
ら
ゆ
る
仕
事
がW

ill

に
よ
っ
て
値
づ
け

さ
れ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
新
し
い
仕
事
が
発
生
す
る
と
、

社
内
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
、
落
札
者

が
担
当
に
な
り
ま
す
が
、
レ
ベ
ル
が
高
く
、

困
難
な
仕
事
ほ
どW

ill

は
高
額
に
な
り
ま

す
。個

人
に
貯
え
ら
れ
たW

ill

は
、
業
務
用

の
備
品
購
入
や
出
張
交
通
費
な
ど
の
経
費

と
し
て
、
上
長
の
承
認
な
し
に
利
用
で
き

ま
す
。
ま
た
、
熟
練
社
員
に
教
え
を
受
け

る
と
き
に
も
こ
の
個
人W

ill

が
活
用
さ
れ

ま
す
。

「『
個
人W

ill

』の
導
入
に
よ
っ
て
社
員

一
人
ひ
と
り
が
生
産
性
の
向
上
を
意
識
し
、

自
ら
の
意
志
で
働
く
こ
と
を
意
識
づ
け
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」（
岩
瀬
さ
ん
）

こ
の
ほ
か
同
社
で
は
、
働
き
や
す
い
環

境
を
実
現
す
る
た
め
に
自
分
で
異
動
先
を

選
択
し
た
り
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ

せ
て
勤
務
地
が
選
べ
る
制
度
も
あ
り
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
た

取
り
組
み
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

ミ
ス
マ
ッ
チ
の
防
止
に
向
け

独
自
の
取
り
組
み

デ
ィ
ス
コ
は
も
と
も
と
砥
石
メ
ー
カ
ー

と
し
て
１
９
３
７
年
に
創
業
さ
れ
、
現
在

は
半
導
体
製
造
装
置
メ
ー
カ
ー
と
し
て
の

地
位
を
確
立
し
て
い
ま
す
。
半
導
体
を
は

じ
め
電
子
部
品
向
け
の
切
断
、
研
削
、
研

磨
の
技
術
は
高
く
評
価
さ
れ
、
世
界
の
ト
ッ

プ
シ
ェ
ア
を
誇
っ
て
い
ま
す
。
国
内
に
は

本
社
の
ほ
か
に
工
場
を
含
め
五
つ
の
拠
点

が
あ
り
、
世
界
各
地
に
現
地
法
人
や
支
店
・

営
業
所
を
設
け
て
い
ま
す
。

こ
の
た
び
同
社
は
、
厚
生
労
働
省
が
労

働
生
産
性
の
向
上
と
雇
用
確
保
・
雇
用
環
境

の
改
善
を
両
立
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
に
企

業
・
職
場
を
表
彰
す
る「
第
１
回　

働
き
や

す
く
生
産
性
の
高
い
企
業
・
職
場
表
彰
」の

最
優
秀
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。

同
社
に
は“D

ISCO
 V

A
LU

ES

”
と
呼

ば
れ
る
企
業
理
念
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は「
価
値
観
の
立
脚
点
」「
企
業
と

し
て
の
目
指
す
べ
き
方
向
性
」「
経
営
の
基

本
的
な
あ
り
方
」「
経
営
実
務
に
お
け
る
あ

り
方
・
考
え
方
」「
従
業
員
の
行
動
指
針
」と

い
う
五
つ
の
大
き
な
分
野
で
体
系
化
さ
れ

て
お
り
、
同
社
の
活
動
は
す
べ
て
こ
の
理

念
に
基
づ
い
て
い
ま
す
。

デ
ィ
ス
コ
は
新
規
採
用
に
際
し
、
エ
ン

ト
リ
ー
し
た
学
生
を
対
象
に
、
会
社
説
明

会（
併
せ
て
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

を
実
施
）、
一
次
面
接
、
二
次
面
接
を
行
い
、

採
否
を
判
断
し
ま
す
。
新
規
採
用
の
基
本

に
あ
る
の
は「
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
」と
い

う
方
針
で
す
。
同
社
で
は
こ
の
基
本
方
針

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載

・・
・・

・・・・・・・株 式 会 社 デ ィ ス コ 本社所在地●東京都大田区
事 業 内 容●�精密加工装置・精密加工ツールの製造・販売、精密加工装置の

メンテナンスサービス、精密加工装置のオペレーションやメンテナ
ンスの研修サービスほか精密加工装置・部品に関する各種事業

従 業 員 数●単体：3,013名、連結：4,043名 （2016年3月末現在）

労働生産性向上と
雇用管理改善の好循環を継続



17　職業研究――2017 No.2

い
る
が
。
Ｉ
Ｄ
を
用
い
て
提
供
さ
れ
る
研
修

で
は「
明
日
17
時
の
研
修
終
了
時
に
は
、
皆

さ
ん
全
員
が
○
○
、
△
△
、
×
×
の
三
つ
の

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

れ
で
は
充
実
し
た
時
間
を
お
過
ご
し
く
だ
さ

い
」と
い
う
挨
拶
に
な
る
だ
ろ
う
。

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ナ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
コ
ア

「
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
モ
デ
ル
」

で
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
工
程
を
踏
み

“
教
育
活
動
の
効
果
・
効
率
・
魅
力
を
高
め
よ

う
”と
し
て
い
る
の
か
を
見
て
い
こ
う
。

コ
ア
と
な
る
枠
組
み「
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
モ
デ

ル
」
を
ご
紹
介
し
よ
う
。
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
と
は

「A
nalysis

：
分
析
」「D

esign

：
設
計
」

「D
evelopm

ent

：開
発
」「Im

plem
entation

：

実
施
」「Evaluation

：
評
価
」
の
五
つ
の
要

素
か
ら
構
成
さ
れ
る
プ
ロ
セ
ス
を
意
味
し
、

各
要
素
の
頭
文
字
を
と
り
“
ア
デ
ィ
”と
呼

ぶ
。
こ
の
五
つ
の
工
程
を
キ
チ
ン
と
実
行
す

る
こ
と
で
効
果
的
な
教
育
や
研
修
が
提
供
で

き
る
よ
う
に
な
る
。

各
工
程
を
簡
単
に
説
明
し
よ
う
。
分
析

（A
nalysis

）
工
程
は
、
ど
ん
な
問
題
が
発

生
し
て
い
る

の
か
を
把
握

し
、
そ
の
問

題
は
教
育
や

研
修
と
い
う

施
策
で
解
決

で
き
る
の
か

否
か
。
学
習

者
は
教
育
施

策
に
参
加
す

る
こ
と
で
、

ど
ん
な
能

力
が
開
発
さ

れ
、
ど
ん
な

知
識
や
ス
キ

ル
を
身
に
つ
け
る
か
を
定
義
す
る
工
程
で
あ

る
。
五
つ
の
工
程
の
中
で
も
取
り
分
け
て
こ

の
工
程
が
重
要
と
い
え
る
。
分
析
工
程
で
の

誤
り
を
、
残
り
の
工
程
で
挽
回
す
る
の
は
大

変
難
し
い
。

次
の
設
計（D

esign

）
工
程
は
、
分
析
工

程
で
描
い
た
青
写
真
を
具
体
的
計
画
に
落
と

し
込
む
工
程
で
あ
る
。
学
習
目
標
を
明
確
に

し
、
学
習
項
目
を
洗
い
出
し
、
ど
の
よ
う
な

学
習
活
動
で
展
開
す
る
の
か
、
そ
の
詳
細
を

プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
し
設
計
図
を
描
い
て
い
く
。

そ
し
て
、
こ
の
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
と
設
計
図
に

沿
い
、
時
間
割
や
教
材
、
シ
ー
ト
等
を
製
作

す
る
工
程
が
開
発（D

evelopm
ent

）
工
程

で
あ
る
。

そ
し
て
次
の
実
施（Im

plem
entation

）

工
程
は
、
実
際
に
教
育
を
実
行
す
る
工
程
に

な
る
。
参
加
者
全
員
が
分
析
工
程
で
設
定
し

た
学
習
目
標
に
到
達
す
る
よ
う
に
支
援
し
、

研
修
を
建
設
的
な
学
び
の
場
と
し
て
維
持
・

強
化
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

最
後
の
評
価（Evaluation

）工
程
は
、
参

加
者
の
学
習
達
成
度
、
教
材
の
評
価
、
実
施

工
程
で
の
不
具
合
の
確
認
な
ど
を
行
い
、
よ

り
有
効
性
の
高
い
研
修
へ
と
改
善
を
図
る
工

程
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
工
程
を
一
つ
ひ
と
つ

展
開
す
る
こ
と
で
効
果
的
で
効
率
的
な
研
修

に
仕
上
げ
て
い
く
の
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
を
厳
格
に

実
行
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
研
修
の
有
効
性
を

高
め
、
意
図
的
な
学
習
を
実
現
し
よ
う
と
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
Ｉ
Ｄ
な
の
で
あ
る
。
研
修

が
人
的
投
資
と
し
て
の
機
能
を
果
た
す
に

は
、
研
修
講
師
の
話
法
や
知
名
度
に
依
存
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
困
難
で
あ
る
と
い
わ
ざ

る
を
得
な
い
。

さ
て
、
次
回
最
終
回
は
研
修
設
計
で
最
も

重
要
な
役
割
を
持
つ
“
学
習
目
標
”に
つ
い

て
論
じ
、本
連
載
を
締
め
く
く
ろ
う
と
思
う
。

初
回
は
、
企
業
で
の
人
材
育
成
の
位
置
付

け
と
そ
の
目
的
を
概
観
し
、
人
材
に
期
待
さ

れ
る
能
力
の
特
徴
や
性
質
の
違
い
を
検
討
し

た
。
そ
し
て
第
２
回
で
は
、Ｈ
Ｐ
Ｉ（H

um
an 

Perform
ance Im

provem
ent

）
の
考
え
方

を
紹
介
し
つ
つ
、
研
修
の
効
用
と
限
界
に
つ

い
て
議
論
し
た
。

さ
て
、
残
り
２
回
で
は
、
有
効
な
研
修
を

開
発
す
る
た
め
の
理
論
“
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ

ナ
ル
デ
ザ
イ
ン（Instructional D

esign

：

以
下
、
Ｉ
Ｄ
と
表
現
す
る
）”を
ご
紹
介
し

よ
う
。
今
回
は
Ｉ
Ｄ
の
定
義
や
コ
ア
と
な
る

考
え
方
を
論
じ
、
最
終
回
で
は
、
研
修
設
計

の
中
で
最
も
重
要
と
な
る
“
学
習
目
標
”に

つ
い
て
紹
介
し
て
い
こ
う
。

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ナ
ル
デ
ザ
イ
ン
と
は

研
修
を
含
む
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
の

目
的
を
シ
ン
プ
ル
に
表
現
す
る
と
、“
人
々

の
学
習
を
支
援
す
る
こ
と
”と
い
え
る
だ
ろ

う
。
Ｉ
Ｄ
と
は
、
学
習
を
支
援
す
る
行
為
や

活
動
を
設
計
、
組
み
立
て
る
こ
と
で
あ
る
。

教
育
工
学
者
の
鈴
木
克
明
熊
本
大
学
大
学
院

教
授
は「
教
育
活
動
の
効
果
・
効
率
・
魅
力
を

高
め
る
た
め
の
手
法
を
集
大
成
し
た
モ
デ
ル

や
研
究
分
野
、
ま
た
そ
れ
ら
を
応
用
し
て
学

習
支
援
環
境
を
実
現
す
る
プ
ロ
セ
ス
」
で
あ

る
と
Ｉ
Ｄ
を
定
義
し
て
い
る（
２
０
０
５
）。

研
究
成
果
や
実
践
か
ら
の
知
見
を
用
い
、
教

育
活
動
を
デ
ザ
イ
ン
す
る
こ
と
で「
偶
発
的

な
学
習
」か
ら「
意
図
的
な
学
習
」を
実
現
し

よ
う
と
す
る
の
が
Ｉ
Ｄ
な
の
で
あ
る
。

企
業
研
修
で
の
開
始
挨
拶
の
常
套
句
に

「
何
か
一
つ
で
も
、
参
加
者
の
皆
様
が
持
ち

帰
っ
て
く
だ
さ
れ
ば
主
催
者
と
し
て
幸
せ
で

す
」
と
い
う
言
葉
は
、
Ｉ
Ｄ
を
用
い
ず
に
研

修
が
提
供
さ
れ
て
い
る
と
い
う
証
拠
な
の
で

あ
る
。
も
ち
ろ
ん
日
本
の
心“
謙
譲
の
美
徳
”

が
込
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
十
分
承
知
し
て

企業研修の現場から連載

堤　宇一
NPO法人学習分析学会　副理事長

研修の企画・設計の方法
－インストラクショナルデザイン（１）－

vol.8-3

つつみ・ういち●NPO法人学習分析学会（http://jasla.jp/）副理事長。熊本大学
大学院社会文化科学研究科教授システム学博士課程前期修了。専門テーマは「教
育効果測定」「インストラクショナルデザイン」。現在、㈱日立総合経営研修所に勤
務しながら産業人教育の品質向上を目指し、講演、執筆、コンサルタントとして活動
中。著書に「教育効果測定の実践」（編著）、「越境する対話と学び」（共著）など。
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実
は
髙
井
理
事
ご
自
身
も
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
の

エ
キ
ス
パ
ー
ト
で
、
現
役
の
会
社
経
営
者
で

あ
る
。

「
情
報
化
社
会
に
伴
い
、
多
様
な
短
期
訓

練
を
開
催
し
て
、
基
礎
・
実
践
・
資
格
試
験

の
受
験
対
策
レ
ベ
ル
ま
で
ス
キ
ル
を
身
に
つ

け
る
こ
と
が
で
き
る
パ
ソ
コ
ン
講
座
を
実
施

し
て
お
り
、
資
格
試
験
合
格
率
も
高
い
水
準

を
保
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
本
校
は
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
や
パ
ソ
コ
ン
関
連

資
格
試
験
の
認
定
校（
受
験
会
場
）
と
な
っ

て
お
り
、
慣
れ
た
環
境
で
資
格
試
験
に
臨
む

こ
と
が
で
き
、
安
心
で
す
。 

幅
広
い
能
力

開
発
の
場
と
し
て
、
地
域
の
皆
様
に
活
用
し

て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
」（
髙
井
理
事
）

取
得
で
き
る
資
格
は
、
木
造
建
築
科
の
課

程
修
了
に
よ
り
、
一
級
建
築
士
受
験
資
格
と

し
て
、
必
要
実
務
経
験
年
数
が
最
短
の
２
年

以
上
に
短
縮
と
な
り
、
専
修
建
築
科
で
は
、

二
級
建
築
士
試
験
受
験
、
電
気
工
事
科
で

は
、
第
二
種
電
気
工
事
士
、
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
ト

レ
ー
ス
科
で
は
、
厚
生
労
働
省
認
定
Ｃ
Ａ
Ｄ

ト
レ
ー
ス
技
士
受
験
資
格
が
与
え
ら
れ
る
。

修
了
生
の
声

訓
練
校
の
運
営
に
携
わ
っ
て
い
る
事
務
局

の
有あ

り
い井

幸ゆ
き
こ子

さ
ん
は
、
同
校
の
修
了
生
で
も

あ
る
。

「
私
は
、
子
育
て
が
一
段
落
し
た
時
に
、

さ
ら
な
る
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
た
い
と
思

い
、
本
校
に
入
校
し
ま
し
た
。
元
々
Ｃ
Ａ
Ｄ

は
学
ん
で
い
た
の
で
す
が
、
さ
ら
に
Ｐ
Ｃ
の

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
こ
こ
で
学
び
ま
し
た
」

有
井
さ
ん
は
現
在
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
の
授
業
で
髙

井
理
事
の
補
助
も
し
て
い
る
。
将
来
に
つ
い

て「
私
は
、
先
生
方
の
親
切
な
教
育
・
訓
練

に
よ
り
た
く
さ
ん
の
知
識
・
技
能
を
身
に
つ

け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
今
後
は
、
私
が

若
い
訓
練
生
を
育
て
る
ほ
う
に
ま
わ
り
、
一

人
で
も
多
く
の
優
秀
な
人
材
を
社
会
に
送
り

出
し
た
い
で
す
」と
抱
負
を
語
っ
た
。

訓
練
校
の
使
命

ｉ
ワ
ー
ク
柏
は
、
柏
市
、
柏
地
区
共
同
職

業
訓
練
協
会
、
事
務
局
の
三
位
一
体
で
運
営

さ
れ
て
い
る
。

「
私
は
、
こ
の
柏
市
で
生
ま
れ
育
ち
ま
し

た
。
訓
練
校
で
は
可
能
な
限
り
地
元
の
皆
様

に
、
教
育
・
訓
練
を
通
じ
て
、
我
々
の
持
っ

て
い
る
技
術
と
技
能
を
伝
え
て
、
貢
献
で
き

れ
ば
と
思
っ
て
お
り
ま
す
」（
岡
本
校
長
）

地
元
貢
献
と
し
て
は
、
も
の
づ
く
り
の
す

ば
ら
し
さ
や
大
切
さ
を
大
人
か
ら
こ
ど
も
ま

で
幅
広
く
体
験
し
て
も
ら
う「
お
と
な
も
こ

ど
も
も
Ｄ
Ｉ
Ｙ
講
座
」
を
開
催
し
、
現
役
の

講
師
陣
が
教
え
て
い
る
。

次
年
度
か
ら
新
た
な
訓
練
科
目
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
る
計
画
が
あ
る
。

「
今
、
社
会
で
は
内
装
・
左
官
・
板
金
と
す

べ
て
で
き
る
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
の
職
人
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
本
校
で
も
そ
の
職
人
を
養

成
す
る
た
め
“
リ
フ
ォ
ー
ム
科
”
の
開
設
準

備
を
し
て
い
ま
す
。
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
を
目
指

す
皆
さ
ん
、
ぜ
ひ
本
校
の
門
を
叩
い
て
く
だ

さ
い
。
私
た
ち
は
最
高
の
講
師
陣
を
揃
え
て

お
待
ち
し
て
い
ま
す
」（
岡
本
校
長
）

ｉ
ワ
ー
ク
柏（
柏
工
業
専
門
校
）
は
、
職

業
訓
練
法
人
柏
地
区
共
同
職
業
訓
練
協
会
が

昭
和
45
年
４
月
に
設
立
し
た
歴
史
と
伝
統
の

あ
る
訓
練
校
で
あ
る
。

設
立
以
来
、
柏
市
を
中
心
に
建
築
・
土
木

分
野
に
お
い
て
多
数
の
技
能
者
を
育
成
し
て

い
る
。
ま
た
、各
種
訓
練
や
講
習
を
実
施
し
、

一
級
建
築
士
・
二
級
建
築
士
・
土
木
施
工
管

理
技
士
・
建
築
大
工
技
能
検
定
合
格
者
等
を

多
数
輩
出
し
て
い
る
。

千
葉
県
柏
市
に
あ
る
同
校
を
訪
ね
た
。

訓
練
校
の
理
念

校
長
で
一
級
建
築
士
で
も
あ
る
岡
本
佶た

だ
し

氏
は
、
同
校
の
教
育
訓
練
の
理
念
に
つ
い

て「
本
校
の
設
立
は
ち
ょ
う
ど
大
阪
万
博
の

年
で
す
。『
今
後
わ
が
国
に
お
い
て
技
術
・

技
能
の
発
展
が
ま
す
ま
す
重
要
性
を
増
し
て

く
る
の
で
、
皆
で
認
定
職
業
訓
練
校
を
設
立

し
、
各
事
業
所
の
従
業
員
の
能
力
開
発
・
技

術
向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
訓
練
を

行
お
う
』
と
の
考
え
が
、
背
景
と
し
て
柏
の

行
政
お
よ
び
事
業
団
体
に
あ
っ
た
と
思
わ
れ

ま
す
。
現
在
で
も
私
た
ち
は
、“
産
業
社
会

が
求
め
る
職
業
人
と
し
て
の
有
為
な
技
術
者

養
成
”
と
い
う
理
念
に
基
づ
き
、
教
育
・
訓

練
を
行
っ
て
い
ま
す
」と
語
る
。

教
育
訓
練
の
特
長
・
取
得
で
き
る
資
格

理
事
の
髙
井
綾
子
氏
は
、「
本
校
の
最
大

の
特
長
は
、
全
員
現
職
の
企
業
人
で
あ
る
優

れ
た
講
師
陣
に
よ
る
親
身
な
指
導
と
、
少
数

精
鋭
の
教
育
と
い
う
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
ま

す
」と
語
る
。

連載

i ワークかしわ（柏工業専門校）

地域に根ざして47年
技術者・技能者を多数輩出

職 業 能 力 開 発 の 現 場 か ら

設置・運営	●職業訓練法人 柏地区共同職業訓練協会
所 在 地	●千葉県柏市明原３－20－16
訓 練 課 程	●�木造建築科、専修建築科、電気工事科、建築CAD

トレース科
	 ●�短期訓練科：建築CADトレース科、建築大工科、パ

ソコン科、簿記３級取得＋パソコン会計科
訓 練 期 間	●木造建築科のみ２年、ほかは１年または６カ月
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を
描
く
者
も
た
だ
ひ
た
す
ら
紙
と
ハ
リ
ガ
ネ

に
向
か
い
合
っ
た
。

も
う
一
つ
は「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」と
呼
ば

れ
る
産
学
連
携
活
動
。
行
政
や
企
業
か
ら
依

頼
さ
れ
た
商
品
企
画
や
課
題
解
決
を
、
数
カ

月
か
け
て
１
年
生
が
中
心
に
行
う
。
こ
れ
に

は
約
半
数
の
学
生
が
主
体
的
に
参
加
す
る
よ

う
に
な
っ
た
。
こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は
翌
年

「
教
育
Ｇ
Ｐ（
質
の
高
い
大
学
教
育
推
進
プ

ロ
グ
ラ
ム
）」に
採
択
さ
れ
た
。
そ
し
て
成

果
は
彼
ら
が
卒
業
す
る
４
年
後
に
表
れ
た
。

週
刊
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
誌
は「
正
味
の
就
職

率
前
年
度
増
加
率（
学
生
数
２
０
０
０
人

以
上
の
大
学
）」の
全
国
１
位
に
本
学
を
挙

げ
た（
２
０
１
１
年
12
／
10
号
41
ペ
ー
ジ
）。

こ
う
し
て
進
路
指
導
の
土
台
が
で
き
あ
が
っ

た
。

３　

キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
セ
ン
タ
ー
の
強
化

次
に
私
た
ち
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
セ
ン

タ
ー
の
強
化
が
行
わ
れ
た
。

ま
ず
所
属
の
専
任
職
員
全
員
に
標
準
レ
ベ

ル（
管
理
職
は
熟
練
レ
ベ
ル
）の
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
資
格
試
験
合
格
を
課
し
実

現
し
た
。
人
事
異
動
が
あ
る
の
で
無
駄
な
よ

う
だ
が
、
異
動
先
で
も
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
ス
キ
ル
は
有
用
だ
と
の
判
断
が
働
い

た
。
ま
た
保
健
セ
ン
タ
ー
と
協
働
し
て
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
が
行
え
る
よ
う
組
織

連
携
し
た
。

こ
う
し
て
直
接
支
援
体
制
を
整
え
た
上

で
、
キ
ャ
リ
ア
授
業
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
発
を
教

養
科
目
担
当
教
員
と
私
た
ち
、
教
職
共
同
で

行
っ
た
。「
キ
ャ
リ
ア
教
育
専
門
人
材
育
成

事
業
」（
厚
生
労
働
省
委
託
）プ
ロ
グ
ラ
ム
や

Ｒ
Ｃ
Ｃ
就
職
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
チ
ェ
ッ
ク
を
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
内
で
取
り
入
れ
る
な
ど
ブ
ラ

シ
ュ
ア
ッ
プ
し
、
現
在
で
は
全
１
年
生
が

１
０
０
人
を
越
え
る
社
会
人
と
対
話
し
続
け

る「
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
研
究
」、
２
年
次
に
は

履
修
必
修
の
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
型

キ
ャ
リ
ア
科
目
、
各
学
科
専
門
科
目
内
で
の

「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
研
究
」、
３
年
次

に
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
連
動
型
科
目
や
Ｓ

Ｐ
Ｉ
対
策
科
目
を
置
く
な
ど
、
キ
ャ
リ
ア
授

業
の
合
計
開
講
コ
マ
数
は
30
を
越
え
た
。

ま
た
、
全
３
年
生
が
７
月
に
こ
れ
ま
で
の

制
作
物
な
ど
を
Ａ
４
サ
イ
ズ
の
小
冊
子
に
ま

と
め
、
そ
の
約
８
０
０
枚
を
一
面
に
敷
き
詰

め
展
示
す
る「
わ
た
し
の
ア
ー
カ
イ
ブ
展
」

を
、
全
13
学
科
と
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
セ

ン
タ
ー
が
共
催
。
学
長（
尾
池
和
夫
）
発
案

の「
マ
ン
ガ
履
歴
書
展
」と
合
わ
せ
、
芸
術

制
作
と
就
活
を
直
結
さ
せ
る
試
み
を
定
着
さ

せ
た
。
一
方
で「
担
当
制
」に
よ
る
全
専
任

教
員
に
よ
る
進
路
指
導
が
制
度
化
さ
れ
る
な

ど
、
教
職
共
同
で
の
さ
ま
ざ
ま
な
キ
ャ
リ
ア

支
援
が
実
り
、２
０
１
０
年
に
55
・
２
％
だ
っ

た
進
路
決
定
率（（
就
職+

進
学
）／
卒
業
生
）

は
２
０
１
７
年
３
月
卒
業
生
で
89
・
７
％
と

な
っ
た
。
同
年
４
月
入
学
の
志
願
者
も
増
加

に
転
じ
た
。

今
後
も
キ
ャ
リ
ア
教
育
に
熱
心
に
取
り
組

む
教
授
陣
と
と
も
に
、
学
生
支
援
に
よ
り
一

層
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
。

１　

減
少
す
る
美
術
系
志
願
者

「
美
術
は
、
募
集
定
員
は
大
き
く
変
わ
ら

な
い
も
の
の
志
願
者
を
減
じ
続
け
て
い
た

が
、
撤
退
期
に
転
じ
た
」
リ
ク
ル
ー
ト
社

発
行
の
雑
誌「
カ
レ
ッ
ジ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

（
２
０
１
５
年
１
９
０
号
13
ペ
ー
ジ
）は
そ

う
記
述
し
て
い
る
。

同
誌
に
よ
る
と
美
術
系
統
志
願
者
は

１
９
９
６
年
か
ら
２
０
１
２
年
の
16
年
間
で

約
４
万
人
か
ら
約
１
万
６
０
０
０
人
に
60
％

程
度
減
少
し
た
。理
由
は
さ
ま
ざ
ま
だ
ろ
う
。

少
子
化
、
中
等
教
育
に
お
け
る「
美
術
」の

時
間
の
減
少
等
々
。
し
か
し
本
学
は
こ
の
状

況
と
向
き
合
い
続
け
る
な
か
で
、
原
因
の
重

要
な
一
つ
は「
出
口
が
な
い
こ
と
」だ
と
考

え
た
。
２
０
０
５
年
頃
の
こ
と
だ
。

２　

創
造
力
と
人
間
力

２
０
０
７
年
４
月
、
本
学
は
、
教
育
目
標

で
あ
る
育
成
す
る
人
材
像
と
し
て「
創
造
力
」

に
加
え
て「『
人
間
力
』を
備
え
る
こ
と
」を

掲
げ
た
。
そ
し
て
新
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
力
点

を
初
年
時
教
育
に
置
い
た
。
進
路
指
導
の
強

化
で
あ
れ
ば
３
～
４
年
次
に
手
を
つ
け
る
べ

き
だ
が
、
そ
の
程
度
の
て
こ
入
れ
で
解
決
す

る
問
題
だ
と
は
考
え
な
か
っ
た
。
当
時
卒
業

時
点
で
半
数
近
く
が
ニ
ー
ト
、
フ
リ
ー
タ
ー

と
い
う
実
情
が
あ
っ
た
か
ら
だ
。

施
策
は
二
つ
。
一
つ
は
夏
休
み
に
１
年
生

全
員
が
シ
ャ
ッ
フ
ル
さ
れ
た
小
グ
ル
ー
プ
単

位
で
巨
大
な「
ね
ぶ
た
」を
作
る
、
と
い
う

も
の（
写
真
右
）。
絵
を
描
く
者
も
マ
ン
ガ

京都造形芸術大学
キャリア支援グループ長

範國将秀

キャリアセンター通信連載 京都造形芸術大学

芸術教育とキャリア教育の
接点を模索した10年の中で
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こ
の
プ
ラ
ン
は
、
持
続
可
能
な
社
会
を
創

造
し
、
豊
か
な
社
会
の
構
築
を
め
ざ
し
て
い

る
。
世
界
を
リ
ー
ド
す
る
こ
の
戦
略
を
実
現

す
る
た
め
に
は
、
人
材
の
育
成
が
不
可
欠
で

あ
る
。
２
０
１
７
年
３
月
31
日
に
幼
稚
園
、

小
学
校
、
中
学
校
の
学
習
指
導
要
領
も
発
表

さ
れ
、
教
育
改
革
も
連
動
し
て
行
わ
れ
よ
う

と
し
て
い
る
。
今
期
の
学
習
指
導
要
領
の
改

訂
は
、
未
来
社
会
を
創
造
す
る
人
材
育
成
を

踏
ま
え
て
策
定
さ
れ
て
い
る
。

大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
る
時
代
を
生

き
抜
け
る
能
力
の
獲
得
、
変
化
に
対
応
で
き

る
態
度
の
育
成
は
欠
か
せ
な
い
。
こ
の
壮
大

な
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
推
進
す
る
情
熱
と
才

能
を
開
花
す
る
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。
激
動

の
中
で
は
不
確
実
性
も
高
ま
る
で
あ
ろ
う
。

タ
フ
な
精
神
力
、
辛
抱
強
さ
も
備
え
な
く
て

は
な
る
ま
い
。
ま
た
、こ
の
改
革
が
進
め
ば
、

世
界
か
ら
も
優
秀
な
才
能
を
持
っ
た
若
者
が

今
以
上
に
多
く
集
ま
る
一
方
で
、
日
本
の
技

術
で
グ
ロ
ー
バ
ル
な
課
題
を
解
決
す
る
た
め

に
、
世
界
に
飛
び
出
す
こ
と
に
も
な
ろ
う
。

と
な
れ
ば
、
国
内
に
お
い
て
も
国
外
に
お
い

て
も
、
グ
ロ
ー
バ
ル
に
活
躍
す
る
こ
と
が
期

待
さ
れ
、
そ
の
た
め
に
は
、
誰
と
で
も
交
渉

で
き
る
ネ
ゴ
シ
エ
ー
シ
ョ
ン
力
を
備
え
た
語

学
力
を
持
た
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。
今
、
学

校
現
場
で
広
が
り
を
見
せ
て
い
る
ア
ク
テ
ィ

ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
も
、
日
本
と
異
質
な
文
化
の

中
で
交
渉
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
理
想

と
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

Society 5.0

で
は「
つ
な
が
り
」
が
キ
ー

ワ
ー
ド
に
な
る
。「
も
の
」と「
も
の
」、「
ヒ
ト
」

と「
機
械
や
シ
ス
テ
ム
」、「
企
業
」と「
企
業
」、

「
生
産
」
と「
消
費
」、「
リ
ア
ル
」
と「
デ
ジ

タ
ル
」
と
い
う
よ
う
に
、
最
先
端
の
科
学
技

術
を
用
い
た
様
々
な
つ
な
が
り
か
ら
新
た
な

付
加
価
値
を
創
出
し
よ
う
と
い
う
試
み
だ
。

つ
な
が
る
た
め
に
は
、「
な
ぜ
、
つ
な
が
る

必
要
が
あ
る
の
か
」「
つ
な
が
る
と
、
何
が

得
ら
れ
る
の
か
、
ま
た
、
つ
な
が
る
と
、
解

決
で
き
る
の
か
」「
ど
の
よ
う
に
、
つ
な
が

れ
ば
よ
い
の
か
」「
つ
な
が
る
た
め
に
は
何
が

必
要
か
」
な
ど
全
体
を
俯
瞰
し
な
が
ら
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
す
る
力
も
必
要
に
な
っ
て
く
る
。

つ
な
が
る
力
、
俯
瞰
す
る
力
を
養
う
た
め

に
は
、
教
室
の
中
で
、
静
か
に
話
を
聴
く
だ

け
の
授
業
で
は
こ
の
力
は
身
に
つ
く
ま
い
。

教
室
を
出
て
、
自
然
や
社
会
の
中
で
、
様
々

な
体
験
を
し
、
そ
の
体
験
を
通
し
て
、
自
分

や
自
分
を
取
り
巻
く
環
境
を
理
解
し
、
問
題

を
発
見
し
、
異
文
化
や
異
年
齢
の
人
と
の
交

流
を
通
し
て
、
他
者
理
解
の
力
を
高
め
、
相

手
が
感
じ
て
い
る
こ
と
を
感
じ
る
こ
と
が
で

き
る
共
感
す
る
力
を
育
む
こ
と
が
大
切
だ
。

新
し
い
時
代
を
生
き
る
た
め
の
知
識
や
技

能
を
備
え
、
変
化
す
る
社
会
や
世
界
を
理
解

す
る
た
め
の
思
考
力
、
新
し
い
時
代
を
生
き

る
た
め
の
実
践
的
な
力
の
養
成
が
学
校
現
場

で
は
急
務
に
な
っ
て
い
る
。

狩
猟
社
会
、
農
耕
社
会
、
工
業
社
会
、
情

報
社
会
に
続
く
新
た
な
社
会
づ
く
り
が
提
案

さ
れ
て
い
る
。
大
量
生
産
・
大
量
消
費
に
支

え
ら
れ
た
工
業
社
会
、
個
人
が
情
報
を
利
用

で
き
る
量
・
質
が
大
き
く
広
が
っ
た
情
報
社

会
、
時
代
は
次
の
ス
テ
ー
ジ
へ
と
進
展
す
る

と
い
う
わ
け
だ
。

世
界
を
見
渡
せ
ば
、
ド
イ
ツ
が「
イ
ン
ダ

ス
ト
リ
ー
４
・
０
」
と
称
し
て
、
情
報
技
術

を
駆
使
し
た
製
造
業
の
効
率
化
を
目
指
す

技
術
革
新
を
進
め
て
お
り
、
中
国
は「
中
国

２
０
２
５
」、
ア
メ
リ
カ
は「
先
進
製
造
パ
ー

ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
」
な
ど
、
物
の
生
産
を
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
経
由
で
最
適
化
す
る「
第
４
次

産
業
革
命
」
と
言
わ
れ
る
戦
略
が
世
界
で
進

め
ら
れ
て
い
る
。
た
だ
、
中
心
は「
も
の
づ

く
り
」の
最
適
化
を
め
ざ
す
も
の
で
あ
っ
て
、

新
た
な
産
業
の
創
出
に
は
ま
だ
ま
だ
不
十
分

で
あ
る
。

そ
こ
で
、
日
本
が
打
ち
出
し
た
の
が
、

２
０
１
６
年
に
提
案
さ
れ
た「
超
ス
マ
ー
ト

社
会
」
の
実
現（Society 5.0

）
で
あ
る
。 

２
０
１
７
年
５
月
30
日
、
経
済
産
業
省
は

「
新
産
業
構
造
ビ
ジ
ョ
ン
」
を
と
り
ま
と
め
、

Society 5.0

実
現
に
向
け
た
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

を
発
表
し
た
。
製
造
・
生
産
現
場
に
お
け
る

高
度
化
・
効
率
化
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
ヒ

ト
の
移
動
・
モ
ノ
の
移
動
、
健
康
・
医
療
・
介

護
、「
新
た
な
街
」
づ
く
り
ま
で
多
岐
に
わ

た
る
分
野
に
つ
い
て
記
さ
れ
て
あ
る
。

キャリア指導の現場から 連載

Society 5.0

東京都立晴海総合高等学校　講師
（元キャリアカウンセラー）

千葉吉裕
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燃えあがるいのち　爆発
−いじめ考　その７−

ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー 風 便 り
　　　第35回

東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）　

金屋光彦

如、ぼくは爆発した。一瞬の狂気で何もわからなくなった。
体の強いやつらを四、五人相手にしていることや、ぼく
が病弱なこと、転校したてのこと、京都弁でいじめられ
ていることなど、すべてのことを超越してしまった。ム
チャムチャ腹が立ったのだ。いきなり立ち上がって、ぼ
くの額をコンクリートにたたきつけたやつの顔の真ん中
を全力の拳で突いた。（中略）、ぼくの全力の手加減なし
の拳を、まともに目と目の間に受けたそいつは、仰向け
にひっくり返った。ぼくはその上に馬乗りになって、そ
いつの後頭部を何回もコンクリートにたたきつけた。そ
いつは気絶したようだった。周りの悪童どもは、か弱い
ぼくの突然の豹変にびっくりして、ただ茫然と見下ろし
ていた。…」（岩城宏之著「いじめの風景」）

これ以後、４、５人グループによるいじめは、ぴたり
と止まったという。
「窮

きゅうそ

鼠猫を噛む」という諺がある。また「窮すれば通ず」
ともいう。この岩城氏が示した心意気を、今の子どもた
ちにも、ぜひ持ってもらいたいと思う。

4 ほんものの自己愛とSOSを出す勇気を持とう
しかし、現実は、過酷ないじめにもじっと耐え、周囲

の子どもたちも、同調圧力に屈し見て見ぬふりをしてし
まうのが大部分である。では、どうすればいいのか！
「度が過ぎている。もう我慢ならない」と岩城氏がその

スピリットを爆発で現わしたように、自らの苦痛を表明
することが重要だ。自分の思いを表現することは、基本
的人権でもある。何より、自分が自分の助けや味方にな
らないで、どうするのか！　である。

また、深刻ないじめを防ぐためには、ぼくたち大人が、
本物の自己愛を身につける必要もある。なぜなら、自分
を大切に扱えて初めて、周囲の人も大切に扱うことがで
きるからだ。いじめる子の多くも、粗末に扱われた過去
を抱えている。また、声をあげられる子どもは自尊感情
が高く、その親も高いことがわかっている。

未来に生きる子どもたちが自らいのちを絶つ現象は、
社会における最悪の兆候といえる。いじめは、どこの学
校でもどの職場でも起こりうる関係の病である。

重要なのは、破綻を招く前の対処だ。まず勇気を持っ
て声をあげること。また自力で解決できない場合は、病
気の際医師に頼るように、専門家の力を借りることも大
切だ。今年の全員面接でも、このことを子どもたちに一
生懸命伝えている。

1 世界の芸術家・岡本太郎氏へのインタビュー
「死という最もきびしい運命に直面した時こそ、いのち

が燃えあがるのだ。ぼくらは、この瞬間瞬間の日常でこそ、
そういう生き方をするべきなんだ。人生は爆発だっ！」

眼を大きく見開いた岡本太郎氏は、興奮気味にそう断
言した。若者向け月刊誌の記者時代、南青山にある私邸

（現・岡本太郎記念館）で取材中、心に響いた言葉である。

2 全員面接時での子どもたちの変容
今現在、日本の若い人の自殺が止まらない。2015年

には中高生の自殺が過去最高になった。子どもたちもそ
れがわかっているのか、東京都内小中高で４年前から実
施してきた全員面接の際、相談しやすい環境づくりの背
景を尋ねると、「いじめや自殺が、多いから」と答える子
どもたちが、今年はめっきり増えた。

いじめは仲間内で起こる。悪口、中傷など言葉の暴力
で、人は死に至ることがある。前回触れた葛西りまさんも、
2016年11月に自殺した新潟県立高校１年の男子も、心
無い言語暴力の繰り返しによって、死に追いやられたケー
スだった。
「９月中旬から今に至る平日は、生き地獄のような毎日

でした。（中略）、本当はもっと生きたかったけど、もう
生きていける気がしません」（新潟県立高校1年生の遺書）

エスカレートしながら執拗に続くいじめ。自分より弱
い者をいたぶることで、己の心をいやす卑劣で情けない
加害者。一方、自尊感情をひどく傷つけられ、自分の価
値さえ疑い始めた被害者は、「解決し楽になるには死ぬし
かない」という視野狭窄へと追い込まれていく。　

このような苦境の中で、岡本太郎氏が語るいのちの燃
えあがりを体験した著名な指揮者がいる。

3 NHK交響楽団終身正指揮者　岩城宏之氏のいじめ体験
岩城氏は、父親の転勤で転校が多く、病弱だったこと

もあり、どこの学校でもいじめられてきたという。その
彼が、小学４年生の時、卑劣ないじめに爆発した。
「いじめは毎日続いて、だんだん暴力の度合いがエス

カレートしてきた。（中略）、ぼくを地べたのコンクリー
トの上に土下座させ、何かをあやまれという。＜何か＞
はいつもいいがかりで、とにかくありとあらゆることを
いじめっ子は思いつく。いつもあやまってばかりいたが、
一人がぼくの頭の毛をつかんで、『こうするんだよ！』と
地面のコンクリートに叩きつけた。とても痛かった。突

連載
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な
く
、
問
題
は
周
囲
や
環
境
と
の
相
互
関
係

の
結
果
で
あ
る（
＝
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
も
ま
た

問
題
の
被
害
者
）と
考
え
ま
す（
図
）。
そ
う

す
る
こ
と
で
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
が
問
題
と
共

に
立
ち
止
ま
る
こ
と
を
避
け
、
解
決
に
向
け

て
の
治
療
同
盟
が
作
り
や
す
く
な
り
ま
す
。

例
え
ば
先
ほ
ど
の
少
年
の
例
で
言
え
ば
、「
家

庭
に
問
題
が
あ
っ
て
も
、（
学
校
で
問
題
は

起
こ
し
て
い
る
が
）頑
張
っ
て
学
校
に
は
来

て
い
る
」と
い
う
資
源
を
見
つ
け
や
す
く
な

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
の
際
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
は「
自
分
が
悪

い≒

責
め
ら
れ
る
自
分
」と
い
う
感
覚
が
薄

れ
る
こ
と
か
ら（
責
め
ら
れ
る
べ
き
は
あ
く

ま
で「
問
題
」）、
自
ら
の
問
題
に
立
ち
向
か

い
や
す
く
な
り
、
解
決
に
向
け
た
行
動
を
起

こ
し
や
す
く
な
り
ま
す
。「
問
題
の
原
因
を

探
す
」の
で
は
な
く「
解
決
し
た
未
来
」を
イ

メ
ー
ジ
し
な
が
ら
問
題
に
対
処
し
て
い
く
解

決
志
向
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の

抵
抗
や
落
ち
込
み
も
少
な
く
、
短
期
的
に
問

題
解
決
が
し
や
す
い
技
法
で
す
。
こ
の
た
め

ブ
リ
ー
フ
セ
ラ
ピ
ー
（
短
期
療
法
）と
も
呼

ば
れ
ま
す
。そ
し
て
問
題
解
決
の
た
め
に「
ミ

ラ
ク
ル
・
ク
エ
ス
チ
ョ
ン
」や「
例
外
探
し
」

「
ス
ケ
ー
リ
ン
グ
」な
ど
の
技
法
を
用
い
ま

す
。ナ

ラ
テ
ィ
ブ
・
セ
ラ
ピ
ー
で
も
外
在
化
技

法
が
用
い
ら
れ
ま
す
。
近
年
で
は「
症
状
に

名
前
を
つ
け
る
」等
の
典
型
的
な
外
在
化
技

法
に
は
敢
え
て
こ
だ
わ
ら
ず
、
そ
の
出
来
事

（
問
題
）の
自
分
に
と
っ
て
の
意
味
や
影
響
を

質
問
す
る
こ
と
で
、
結
果
的
に
問
題
を
外
在

化
し
、
異
な
る
視
点
に
気
づ
か
せ
る
こ
と
が

多
い
よ
う
で
す
。

社
会
構
成
主
義
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
も
、
こ
う
し
た
技
法
に
と
て
も
似
て

い
ま
す
。
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
弱
み
に
焦
点
を

当
て
る
の
で
は
な
く
、
仕
事
観
・
人
生
観
や

強
み
に
焦
点
を
当
て
る
、
こ
の
た
め
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
が
積
極
的
に
相
談
に
乗
っ
て
き
や
す

く
、
効
果
的
・
効
率
的（
短
期
）に
相
談
が
終

結
し
や
す
い
、
な
ど
の
点
で
す
。
ま
た
、
頑

張
っ
た
こ
と
・
楽
し
か
っ
た
こ
と
な
ど
の「
例

外
探
し
」を
行
う
こ
と
も
類
似
し
て
い
ま
す
。

最
近
で
は
、
私
も
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
で
ス
ケ
ー
リ
ン
グ
技
法
を
活
用
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
例
外
探
し
や
ス
ケ
ー

リ
ン
グ
を
用
い
る
こ
と
で
、「
自
信
や
経
験

が
全
く
な
い
」の
で
は
な
く
、
埋
も
れ
て
い

た
何
ら
か
の
小
さ
な
成
功
や
実
績
が
見
つ
け

や
す
く
な
る
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

社
会
構
成
主
義
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
を
効
率
的
・
効
果
的
に
理
解
・
実
践
す

る
に
当
た
っ
て
は
、
社
会
構
成
主
義
の
基
礎

を
大
ま
か
に
理
解
し
た
上
で
、
解
決
志
向
ア

プ
ロ
ー
チ
な
ど
の
類
似
し
た
技
法
と
の「
類

似
点
」「
相
違
点
」を
探
す
の
も
有
効
な
方
法

で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

※
参
考
文
献

・�

渡
部
昌
平
編（
２
０
１
７
）『
実
践
家
の
た
め
の
ナ

ラ
テ
ィ
ブ
／
社
会
構
成
主
義
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
』福
村
出
版

・�

渡
部
昌
平（
２
０
１
６
）『
は
じ
め
て
の
ナ
ラ
テ
ィ

ブ
／
社
会
構
成
主
義
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
』川
島
書
店

・�

渡
部
昌
平
編（
２
０
１
５
）『
社
会
構
成
主
義
キ
ャ
リ

ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
理
論
と
実
践
』福
村
出
版

社
会
構
成
主
義
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
は
解
決
志
向
ア
プ
ロ
ー
チ
や
ナ
ラ
テ
ィ

ブ
・
セ
ラ
ピ
ー
と
類
似
し
て
い
ま
す
。
一
つ

の
理
由
と
し
て
、
こ
れ
ら
ア
プ
ロ
ー
チ
が
全

て
社
会
構
成
主
義
を
前
提
と
し
て
い
る
こ
と

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

例
え
ば
解
決
志
向
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
、
現

在
の
問
題
や
過
去
の
問
題
の
原
因
で
は
な

く
、未
来
の
問
題
解
決
に
焦
点
を
当
て
ま
す
。

機
械
の
世
界
と
異
な
り
、
人
間
の
世
界
で
は

過
去
の
問
題
の
原
因
が
分
か
っ
た
と
し
て

も
、
そ
の
原
因
が
解
決
で
き
な
い
こ
と
も
少

な
く
な
い
か
ら
で
す
。
例
え
ば
問
題
を
起
こ

す
少
年
の
家
庭
に
問
題
の
原
因
が
あ
っ
た
と

し
て
、
解
決
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

だ
相
談
の
際
に
は
、
問
題
を
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

の
中
に
あ
る
も
の（
＝
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
は
問

題
の
責
任
者
／
加
害
者
）と
捉
え
る
の
で
は

vol.23-3キャリアカウンセリングの現場から連載

社会構成主義を理解・実践する
（３）他の技法との比較

渡部昌平
秋田県立大学

総合科学教育研究センター
准教授

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。

図　外在化の概念図

クライエント クライエント

カウンセラー

カウンセラー

外在化

周囲の
影響

問題

問題問題

環境の
影響



CCAラーニング＆トレーニング詳細・その他学習情報は学習専用サイト で検索

特定非営利活動法人 キャリアカウンセリング協会　研修担当 TEL  03-3591-3569 

日時 ● 8月9日（水）•10日（木） 9:30－18:00
講師 ● 筑波大学名誉教授  渡辺三枝子 先生 ・ CCA認定トレーナー  網野千文 先生 

更新講習
（技能）

【CCA】領域別技能講習（大学キャリアカウンセラー）
大学キャリアカウンセラー（キャリアコンサルタント）対象の大学活動領域に特化した研修

CCAは、“プロ（専門家）のキャリアカウンセラー/キャリアコンサルタント”の養成、スキル向上、指導者養成までを、体系的に行っている専業機関です。 

就職活動サポートツール「RCC 就職レディネス・チェック」は、学生が自分の就職活動への取り組み状況（準備度）を客観的に点
検し、モチベーションをアップさせたり、行動を促すことで、今後の活動に活かすことを目的としています。就職のためのステップである

「就活」という課題に取り組む体験を、知恵を身につけ、成長するための学習の機会とする、という考え方に基づいて開発されました。
このツールを、大学・短大でどのように活用できるかを学び、就職支援プログラムとの関連や、効果的な活用方法について考えます。

就職レディネス・チェック
を活用した就職支援プログラムセミナー

大学・短大キャリアセンターでの就職支援者のための

2017年9月8日（金） 13:30-16:30
雇用問題研究会 会議室 （東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 日本橋Kビル２F）

好評受付中

大学等関係者
向けセミナー

就職レディネス・チェック ●監修  渡辺三枝子／松本純平

日時

2017年9月8日（金）
13:30 -16:30
対象

講師
雇用問題研究会　普及促進課
会場
雇用問題研究会　会議室
定員
16名
受講料
6,000円（税込み・資料代を含む）

内容
１　開発の目的

２　RCCの実施と解説
　・実施と採点、ワークブック記入
　・尺度の解説

３　RCCの活用方法
　・活用場面とそのポイント

４　RCCの活用について
　・事例発表：成城大学
　　「就職支援におけるRCC就職レディネス・チェック
　　の活用」

＊RCCを活用したワーク形式の講座の一部を体験
　することができます。

　・質疑応答
　・RCCと他の支援ツールとの組み合わせ
　　VRT／GATB
＊内容は変更することがございます。

………………………………………………………………………………………………………………………

一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp 〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 ●電話 03-5651-7072

●詳しくはホームページでご確認ください。お申込みもサイト内専用フォームからできます。

大学・短大のキャリア支援・就職指導担当
者及び相談業務担当者
ハローワーク等相談機関の相談業務担当
者



ペーパー版

ペーパー版

Web版

Web版

将来の自分のキャリアと就職の意味を考えることを促す、就職活動サポートツール

●監修	 渡辺三枝子／松本純平

●就活を成功させるための知恵
就職レディネス・チェック

就活スタートをサポート
■「就職」への気づきを与えます
■就職活動へのモチベーションをアップさせます
■自分のキャリア形成について考えるきっかけになります
■自分では気づかない「思い込み」に気づくことができます
■就職活動に必要な行動を促します

■ワークブック　１部

■学生用画面 ■管理者用画面（学校用）

■回答・採点用紙（複写式）　２部 実施ガイド（指導者用）
指導者１名につき１部

 ■1セット(20名分)……………… ¥8,640
…… （１名分あたり●¥432）
 （ex. 60名分：8,640×3=¥25,920）

…■1セット(20名分)……………… ¥6,480
…… （１名分あたり●¥324）

… （ex. 120名分：6,480×6=¥38,880）

４セットまで

99名分まで

100名分以上

５セット（100名分）以上

セット単位での販売のみとなります。

 ■1名分… …………………………… ¥432

…■1名分… …………………………… ¥324

１名単位でお申込みできます。

デモ版画面をご覧いただけます。
ご希望の場合は、お問い合わせください。

価格はいずれも税込です。

●対象	 これから就職活動を始める大学生、短大生、専門学校生、大学院生等

一般社団法人…雇用問題研究会
〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 日本橋Kビル2F

発行所 http://www.koyoerc.or.jp詳しくはWebで

お問合わせ お申込み03-5651-7072  　  03-5651-7071
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