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「
イ
ン
タ
ー
ン
と
し
て
働
い
て
も
ら
え

ば
、
当
社
の
よ
さ
や
社
風
な
ど
し
っ
か
り

と
理
解
し
て
も
ら
え
る
の
で
、
社
員
と
な
っ

て
か
ら
も
問
題
は
起
こ
り
に
く
い
と
考
え

て
い
ま
す
」（
一
瀬
代
表
取
締
役
、
以
下
同
）

ス
キ
ル
を
レ
ベ
ル
分
け
し
て
、

新
人
の
指
導
担
当
を
決
め
る

ア
ト
ム
精
密
で
は
、
職
種
ご
と
に
必
要

と
さ
れ
る
要
件
を
レ
ベ
ル
１（
ス
タ
ッ
フ
）、

レ
ベ
ル
２（
シ
ニ
ア
ス
タ
ッ
フ
）、
レ
ベ
ル

３（
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
）と
区
分
け
し
た「
職

務
別
職
業
能
力
体
系
図
」を
作
成
し
、
職
種

ご
と
に
秀
で
て
い
る
社
員
を
一
目
で
判
別

で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
社
員
一
人
ひ
と
り
の
技
能
を
３

段
階
で
評
価
し
た「
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」を
作

成
し
て
い
ま
す
。
こ
の「
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」

で
は
前
年
か
ら
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
た
項
目

を
色
分
け
し
て
、
努
力
の
成
果
が
一
目
で

わ
か
る
よ
う
な
工
夫
も
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
職
務
別
職
業
能
力
体
系
図
」と「
ス
キ

ル
マ
ッ
プ
」は
リ
ン
ク
し
て
い
て
、
新
人
教

育
に
お
い
て
も
利
用
さ
れ
ま
す
。
こ
の
二
つ

の
体
系
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で
そ
の
時
々
で

行
っ
て
い
た
新
人
教
育
が
シ
ス
テ
ム
化
さ

れ
、「
誰
が
何
を
教
え
た
ら
よ
い
か
」が
し
っ

か
り
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

「
新
人
を
教
育
す
る
際
に
た
ま
た
ま
そ

の
現
場
に
い
た
先
輩
が
、
そ
の
時
々
の
や

り
方
で
教
え
て
い
た
の
で
は
、
十
分
な
教

育
成
果
は
上
が
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
ぞ
れ
の

職
種
で
高
い
レ
ベ
ル
を
持
っ
た
社
員
が
指

導
す
れ
ば
、
な
ぜ
そ
う
す
る
こ
と
が
大
切

な
の
か
と
い
う
根
拠
を
示
す
こ
と
が
で
き
、

新
人
た
ち
の
仕
事
に
対
す
る
理
解
も
深
ま

り
ま
す
」

ま
た
新
人
の
指
導
に
は
主
担
当
と
副
担

当
の
２
人
を
充
て
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
た

と
え
１
人
が
自
分
の
仕
事
が
多
忙
で
あ
る

と
き
も
、
新
人
の
教
育
が
お
ろ
そ
か
に
な

ら
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
で
す
。

新
人
た
ち
は
約
１
年
か
け
て
、
さ
ま
ざ

ま
な
仕
事
を
体
験
し
、
本
人
の
意
思
を
確

認
し
た
う
え
で
、
最
も
適
性
が
あ
る
部
門

に
配
属
さ
れ
ま
す
。

同
社
で
は
３
カ
月
ご
と
に
レ
ビ
ュ
ー
会

を
開
き
、
各
部
門
の
管
理
職
が
参
加
し
ま

す
。
こ
こ
で
は
過
去
３
カ
月
の
目
標
の
到

達
具
合
を
報
告
し
ま
す
。
も
し
目
標
が
達

成
で
き
て
い
な
い
場
合
は
、
ど
こ
に
問
題

が
あ
っ
た
か
を
検
証
し
、
次
の
３
カ
月
に

ど
う
取
り
組
む
か
が
話
し
合
わ
れ
ま
す
。

「
わ
た
し
は
過
去
を
振
り
返
り
、
反
省
し

た
う
え
で
前
に
進
む
と
い
う
こ
と
が
大
切

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
反
省
せ
ず
に
進
む

と
同
じ
失
敗
を
繰
り
返
し
て
し
ま
う
可
能

性
が
高
く
な
り
ま
す
か
ら
」

ア
ト
ム
精
密
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営

を
標
榜
し
、
外
国
人
の
積
極
的
採
用
に
加

え
、
事
実
上
、
定
年
制
を
廃
止
し
て
高
齢

者
を
嘱
託
と
し
て
再
雇
用
し
て
い
ま
す
。

ま
た
女
性
の
活
用
に
も
積
極
的
で
、
幼
稚

園
や
保
育
園
の
夏
休
み
な
ど
に
は
、
子
ど

も
を
会
社
に
連
れ
て
き
て
も
か
ま
わ
な
い

と
い
う
方
針
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
ン
と
し
て

新
人
を
受
け
入
れ
る

ア
ト
ム
精
密
は
昭
和
56
年
に
設
立
、
現

在
は
産
業
用
設
備
・
生
産
設
備
の
開
発
・
設

計
か
ら
製
造
・
加
工
、
組
み
立
て
、
据
え
付

け
ま
で
を
一
貫
し
て
担
え
る
強
み
を
発
揮

し
、
高
い
信
頼
を
得
て
い
ま
す
。
業
務
の

中
心
と
な
る
の
は
搬
送
や
検
査
、
洗
浄
の

機
器
で
、
そ
の
技
術
力
の
高
さ
に
は
定
評

が
あ
り
ま
す
。
平
成
26
年
に
は
熊
本
県
に

九
州
工
場
を
開
設
し
、
災
害
時
の
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
を
万
全
に
し
て
、
顧
客
に
迷
惑
を

か
け
な
い
よ
う
な
体
制
を
整
え
ま
し
た

ま
た
従
業
員
教
育
に
対
す
る
取
り
組
み

で
も
高
い
評
価
を
受
け
、「
平
成
29
年
度　

東
京
都
中
小
企
業
技
能
人
材
育
成
大
賞
」の

大
賞
を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

人
材
教
育
に
熱
意
の
あ
る
一い

ち
の
せ瀬

康や
す
た
か剛

代

表
取
締
役
は
、
地
元
の
大
学
で
開
か
れ
る

評
価
委
員
会
に
参
加
し
、
企
業
の
声
を
届

け
て
い
ま
す
。
人
材
を
募
集
す
る
際
に
は

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
利
用
す
る
ほ
か
、
評
価

委
員
を
務
め
る
大
学
か
ら
の
紹
介
を
受
け

る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
同
社
で
は
少

子
高
齢
化
を
見
据
え
、
外
国
人
の
雇
用
に

も
積
極
的
で
、
現
在
、
韓
国
・
タ
イ
・
フ
ィ

リ
ピ
ン
な
ど
の
出
身
者
４
名
が
働
い
て
い

ま
す
。

新
人
を
採
用
す
る
際
に
は
、
ま
ず
３
カ

月
か
ら
半
年
程
度
の
期
間
、
イ
ン
タ
ー
ン

と
し
て
受
け
入
れ
る
こ
と
を
基
本
と
し
て

い
ま
す
。
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・・・・・・・株式会社アトム精密 本社所在地●東京都八王子市
事 業 内 容●�産業用設備・生産装置の開発・設計、

加工、組み立て、据え付け
従 業 員 数●52名

スキルの「見える化」を図り
新人教育に生かす


