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検
討
し
て
い
こ
う
。
学
習
目
標
の
明
確
性
は

「
何
を
教
え
る
べ
き
で
、
何
を
教
え
な
く
て

よ
い
の
か
」
と
い
う
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
提
供

す
る
。
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
研
修
設
計

や
実
施
時
に
欲
張
り
す
ぎ
て
、
あ
れ
も
こ
れ

も
と
い
う
詰
め
込
み
を
防
止
さ
せ
る
。
研
修

に
お
け
る
無
理
・
無
駄
を
減
少
さ
せ
る
と
い

う
効
用
が
最
初
に
挙
げ
ら
れ
る
。
学
習
目
標

は
研
修
終
了
時
点
で
の
学
習
者
の
知
識
レ
ベ

ル
や
ス
キ
ル
の
習
熟
具
合
を
表
示
し
た
も
の

で
あ
り
、
到
達
地
点
を
示
し
て
い
る
。
２
つ

目
の
効
用
は
、
学
習
者
の
ゴ
ー
ル
達
成
度
を

判
定
し
、
教
育
効
果
の
有
無
を
見
極
め
る
と

い
う
機
能
が
挙
げ
ら
れ
る
。
そ
し
て
３
つ
目

は
、
提
供
さ
れ
る
教
育
の
必
要
・
不
要
を
判

断
す
る
情
報
を
学
習
者
自
身
に
提
供
す
る
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
る
。

読
者
の
皆
さ
ん
の
中
に
も
、
耳
当
た
り
の

よ
い
言
葉
や
表
現
が
並
ぶ
案
内
を
参
考
に
出

席
し
た
研
修
が
、
自
分
の
期
待
内
容
や
イ

メ
ー
ジ
と
大
き
く
異
な
っ
て
い
た
と
い
う
苦

い
経
験
を
お
持
ち
の
方
々
が
多
数
い
ら
っ

し
ゃ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
明
確
な
学

習
目
標
は
、何
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
の
か
、

ど
ん
な
内
容
が
行
わ
れ
る
の
か
と
い
う
見
通

し
を
提
供
す
る
。
本
当
に
必
要
な
研
修
か
ど

う
か
を
判
断
で
き
る
と
い
う
効
用
は
、
学
習

者
に
と
っ
て
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
と
い
え
る
だ

ろ
う
。

さ
て
、
そ
ん
な
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
学

習
目
標
の
作
成
方
法
へ
と
話
題
を
変
え
よ

う
。
明
確
な
学
習
目
標
で
あ
る
た
め
の
必
須

の
要
素
が
あ
る
。
そ
れ
は「
目
標
行
動
」「
評

価
条
件
」「
合
格
基
準
」３
つ
で
あ
る
。

目
標
行
動
と
は
、
研
修
に
よ
っ
て
開
発
さ

れ
る
能
力
を
学
習
者
の
行
動
で
描
写
し
た
も

の
で
あ
る
。
多
く
の
研
修
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
に

は「
…
を
理
解
す
る
」
と
い
う
表
現
が
使
わ

れ
て
い
る
。「
理
解
す
る
」
と
い
う
表
現
は
、

理
解
す
る
内
容
や
レ
ベ
ル
が
不
明
確
で
、
提

供
側
が
意
図
す
る
理
解
と
学
習
者
が
思
う
理

解
と
の
間
に
差
異
を
生
じ
さ
せ
る
。
そ
の
よ

う
な
齟
齬
を
排
除
す
る
た
め
に
、
学
習
者
の

行
動
で
書
き
直
す

の
で
あ
る
。
例
え

ば「
…
説
明
で
き

る
」
と
記
述
す
る

こ
と
で
、
こ
の
研

修
が
学
習
者
に
求

め
る
能
力
が
、
説

明
内
容
の
適
切
性

で
あ
る
こ
と
を
伝

え
ら
れ
る
。

次
の
評
価
条
件

と
は
、
開
発
さ
れ

る
能
力
を
ど
の
よ

う
な
シ
ー
ン
で
活

用
す
る
の
か
、
ど

ん
な
道
具
を
用
い
て
遂
行
す
る
の
か
を
示
す

こ
と
で
あ
る
。
先
の「
説
明
で
き
る
」と
い
う

行
動
目
標
を「
資
料
を
見
な
い
で
」
実
行
す

る
の
と「
資
料
を
見
な
が
ら
」
行
う
の
と
で

は
、
期
待
さ
れ
る
難
易
度
が
異
な
っ
て
く
る
。

こ
の
条
件
が
示
さ
れ
る
こ
と
で
、
学
習
内
容

を
詳
細
に
検
討
す
る
動
因
を
発
動
さ
せ
る
。

最
後
の
合
格
基
準
は
、
目
標
行
動
と
し
て

求
め
ら
れ
る
能
力
の
出
来
栄
え
を
示
す
。
説

明
内
容
の
適
切
性
の
判
断
ポ
イ
ン
ト
を
検
討

し
て
み
よ
う
。「
重
要
用
語
を
正
確
に
用
い

て
い
る
」「
決
め
ら
れ
た
順
序
に
従
っ
て
説

明
し
て
い
る
」「
制
限
時
間
を
厳
守
し
て
い

る
」「
参
加
者
の
質
問
に
適
切
に
回
答
で
き

て
い
る
」
な
ど
様
々
な
合
格
基
準
を
設
定
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
以
上
の
よ
う
に
作
成
方

法
は
、目
標
行
動
を
ど
ん
な
シ
ー
ン
で
用
い
、

そ
れ
が
ど
の
程
度
の
要
求
水
準
で
あ
る
の
か

を
文
章
化
す
る
こ
と
で
あ
る
。

さ
て
、
本
連
載
は
今
回
で
終
了
す
る
訳
だ

が
、
読
者
の
皆
さ
ん
の
中
で
、
も
っ
と
詳
し

く
Ｉ
Ｄ
を
知
り
た
い
と
い
う
方
は
、
筆
者
ら

が
運
営
す
る
学
習
分
析
学
会（http://jasla.

jp/

）
に
コ
ン
タ
ク
ト
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

あ
る
い
は
、
筆
者
自
身
に
お
問
い
合
わ
せ
い

た
だ
く
の
も
Ｏ
Ｋ
で
あ
る
。
こ
の
度
の
連
載

が
皆
さ
ん
の
人
材
育
成
業
務
に
少
し
で
も
役

立
つ
こ
と
を
切
に
願
っ
て
い
る
。

第
３
回
で
は
、
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ナ
ル

デ
ザ
イ
ン（Instructional D

esign

：
以
下
、

Ｉ
Ｄ
と
表
現
す
る
）
の
前
半
戦
と
し
て
、
Ｉ

Ｄ
の
定
義
と
研
修
の
作
り
込
み
プ
ロ
セ
ス
で

あ
る“
Ａ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
Ｅ
モ
デ
ル
”
と
各
工
程
で

の
実
施
事
項
の
概
要
を
説
明
し
た
。

今
回
は
後
半
戦
と
し
て
、
研
修
設
計
の
中

で
最
も
重
要
な“
学
習
目
標
”
に
つ
い
て
ご

紹
介
し
よ
う
。

「
意
図
的
な
学
習
」を
実
現
す
る
た
め
の
鍵

前
回
、“
教
育
活
動
の
効
果
・
効
率
・
魅
力

を
高
め
る
た
め
の
研
究
分
野
で
、
意
図
的
な

学
習
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
”
の
が
Ｉ
Ｄ
で

あ
る
と
紹
介
し
た
。
米
国
の
教
育
工
学
研
究

者
Ｒ
・
メ
ー
ガ
ー
（Robert F. M

ager

）
は

次
の
３
つ
の
質
問（
１
９
７
４
）
を
提
唱
し
、

教
育
設
計
に
お
け
る
重
要
点
を
指
摘
し
た
。

・ W
here am

 I going? 

（
ど
こ
へ
行
く
の

か
？
） 

・ H
ow

 do I know
 w

hen I get there?

（
た
ど
り
つ
い
た
か
ど
う
か
を
、ど
う
や
っ

て
知
る
の
か
？
） 

・ H
ow

 do I get there?

（
ど
う
や
っ
て
、

そ
こ
へ
行
く
の
か
？
）

こ
れ
ら
の
質
問
に
的
確
に
答
え
ら
れ
る
教

育
設
計
を
試
み
、
教
育
の
質
保
証
を
実
現
す

る
。
学
習
者
各
々
が
興
味
の
レ
ベ
ル
や
問
題

意
識
に
ま
か
せ
、
好
き
勝
手
に
学
ぶ
状
態
か

ら
、
教
育
提
供
側
の
明
確
な
教
育
意
図
を

ゴ
ー
ル
と
し
て
、
学
習
者
全
員
が
そ
こ
に
到

達
す
る
状
態
へ
と
導
く
。
そ
の
よ
う
な
学
習

観
を
持
つ
Ｉ
Ｄ
に
と
っ
て
、
最
も
重
要
な
鍵

が“
学
習
目
標
”
と
い
え
る
。
学
習
目
標
の

存
在
に
よ
っ
て
、
学
ぶ
べ
き
内
容
、
学
習
の

さ
せ
方
、
学
習
時
間
が
定
ま
り
、
意
図
的
な

学
習
を
実
現
す
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
あ
る
。
明
確
な
学
習
目
標
の
設
定

が
研
修
の
成
否
を
決
す
る
こ
と
に
な
る
。

明
確
な
学
習
目
標
が
も
た
ら
す
３
つ
の
効
用

と
そ
の
作
り
方

明
確
な
学
習
目
標
が
も
た
ら
す
効
用
か
ら
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■学習目標を明確化するための３要素

目標行動
学習者が獲得する

能力

評価条件
目標行動を実行する

シーン

合格基準
目標行動に求められる

品質


