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優
良
企
業
に
出
会
え
る
か
否
か
は
、
本
人
の

フ
ッ
ト
ワ
ー
ク（
行
動
力
）と
人
的
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
が
鍵
に
な
る
。

特
に
、
一
学
年
が
２
５
０
人
程
度
の
本
学

で
は
、
学
生
と
教
職
員
の
関
係
構
築
が
決
定

的
に
重
要
に
な
る
こ
と
も
あ
る
。
例
え
ば
、

（
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
側
が
）
就
職
活
動
状
況

を
正
確
に
把
握
で
き
て
い
る
学
生
で
あ
る
ほ

ど
、
よ
り
タ
イ
ム
リ
ー
な
支
援
が
可
能
と
な

る
。
中
に
は
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
を「
居

場
所
」と
し
、「
心
の
拠
り
所
」に
な
っ
て
い

る
よ
う
な
学
生
へ
の
フ
ォ
ロ
ー・
リ
フ
ァ
ー
体

制
が
即
座
に
機
能
す
る
の
は
、
少
人
数
教
育

の
強
み
が
発
揮
さ
れ
て
い
る
所
以
で
あ
ろ
う
。

３　

実
践
的
な
オ
リ
ジ
ナ
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム

毎
年
９
月
下
旬
、
３
年
次
生
の“
親
子
”

を
対
象
と
し
た「
親
子
就
活
ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
セ
ミ
ナ
ー
」を
開
催
し
、
大
学
と
保
護
者

に
よ
る
就
活
の
支
援
体
制
を
築
い
て
い
る
。

こ
う
し
た“
外
堀
を
埋
め
る
”
戦
法
も
過
干

渉
に
な
る
と
逆
効
果
で
あ
る
た
め
、“
保

護
者
宛
て
レ
タ
ー（「
お
願
い
し
た
い
四
カ

条
」）”を
送
付
し
な
が
ら
、
慎
重
に
行
っ
て

い
る
。

ま
た
、
い
ち
早
く
就
活
モ
ー
ド
に
切
り
替

え
て
も
ら
う
べ
く
、
体
験
学
習
型
の「
就
活

体
験
講
座
」「
企
業
訪
問
」「
未
内
定
者
に
対

す
る
三
者
面
談
」等
を
随
時
開
催
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
就
活
イ
ベ
ン
ト
は
隣
接
す
る
短
期

大
学
部
と
共
同
開
催
で
あ
る
場
合
が
多
く
、

少
人
数
教
育
同
士
の
相
乗
効
果
に
よ
っ
て
早

期
の
就
職
意
識
化
に
寄
与
し
て
い
る
。

４　

コ
ー
ス
制
を
基
盤
と
し
た

　

教
育
実
践
に
向
け
た
課
題

本
来
、
就
職
支
援
を
含
む
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
は
全
学
的
に
実
践
す
べ
き
も
の
で
あ

る
。
就
職
支
援
は
正
課
授
業
と
連
動
さ
せ
る

こ
と
で
、一
層
効
果
が
期
待
で
き
る
。
進
路
・

目
的
意
識
の
重
圧
は
過
度
な
不
安
や
現
実
逃

避
の
リ
ス
ク
と
隣
り
合
わ
せ
で
あ
る
。

現
状
で
は
、
本
学
学
生
に
キ
ャ
リ
ア
の
自

律
を
促
進
さ
せ
る
こ
と
は
必
ず
し
も
容
易
で

は
な
い
。
自
ら
の
進
路
に
対
し
て
、
主
体
的

に
意
思
決
定
を
す
る
経
験
が
乏
し
か
っ
た
者

も
存
在
す
る
。
彼
ら
に
対
し
て
、
い
か
に
職

業
能
力
の「
見
え
る
化
」を
推
し
進
め
、キ
ャ

リ
ア
の
自
律
を
ど
う
促
せ
ば
よ
い
の
か
。
大

学
に
お
け
る
職
業
能
力
評
価
や
職
業
教
育
の

手
法（
教
育
力
）の
さ
ら
な
る
進
化
が
求
め

ら
れ
る
。
こ
れ
は
第
一
段
階
の
学
内
に
お
け

る
課
題
で
あ
る
。

そ
の
上
で
、「
本
学
で
の
学
び
が
一
般
的

ス
キ
ル
と
し
て
会
社
の
仕
事（
課
業
）に
大

い
に
役
立
つ
」と
い
う
次
の
段
階
に
到
達
し

た
と
き
に
初
め
て
、
地
方（
地
域
ニ
ー
ズ
）

に
求
め
ら
れ
る
職
域
に
特
化
し
た
人
材
育
成

へ
の
貢
献
が
認
め
ら
れ
る
の
で
は
な
か
ろ
う

か
。そ
こ
に
、学
生
一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
っ

た
キ
ャ
リ
ア
別
コ
ー
ス
制
を
中
心
と
し
た
少

人
数
教
育
の
質
保
証
、
ひ
い
て
は
一
地
方
に

お
け
る
小
規
模
大
学
の
真
価
が
問
わ
れ
て
い

る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

１　

沿
革

千
葉
経
済
大
学
は
１
学
部
２
学
科
を
擁

す
単
科
大
学
で
あ
り
、「
片
手
に
論
語
、
片

手
に
算
盤
」を
建
学
の
精
神
と
し
、
人
間
性

や
実
学
を
重
視
し
た
教
育
を
行
っ
て
き
た
。

２
０
１
８
年
に
は
学
園
創
設
85
周
年
、
大
学

開
学
30
周
年
を
迎
え
る
。

２
０
１
５
年
度
以
降
、
一
年
次
か
ら
所
属

で
き
る「
キ
ャ
リ
ア
別
コ
ー
ス
制（
７
コ
ー

ス
）」を
設
置
し
、
現
在
の
学
修
と
将
来
の

就
職
と
の
繋
が
り
を「
見
え
る
化
」す
る
こ

と
で
、
効
率
的
な
学
習
を
促
し
て
い
る
。
総

学
生
数
が
約
１
０
０
０
人
と
い
う
小
規
模
大

学
な
ら
で
は
の「
顔
が
見
え
る
」
関
係
を
活

か
し
て
、
学
生
一
人
ひ
と
り
の
志
望
や
個
性

に
応
じ
た
き
め
細
か
な
指
導
を
実
践
し
て
い

る
。
学
生
全
員
の「
顔
と
名
前
」が
一
致
す

る
距
離
感
に
加
え
、
教
員
と
キ
ャ
リ
ア
セ
ン

タ
ー
職
員
の
密
な
連
携
に
よ
り
、
多
様
な
学

生
に
対
す
る
適
切
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を

展
開
し
て
い
る
。

２　

学
生
の
特
徴
に
応
じ
た

　

就
職
支
援
の
在
り
方

本
学
の
学
生
は
70
％
以
上
が
地
元
就
職
で

内
定
先
を
決
め
る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
彼

ら
に
と
っ
て
地
元
企
業
は
、
案
外
近
い
よ
う

で
遠
い
存
在
で
あ
る
場
合
が
少
な
く
な
い
。

そ
れ
は
、
地
場
産
業
等
の
地
域
の
ビ
ジ
ネ
ス

環
境
に
関
す
る
基
礎
知
識
が
欠
如
し
て
い
る

こ
と
に
起
因
す
る
。
知
名
度
の
高
さ
以
上
の
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