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特集
巻頭言　

キャリアコンサルタントのミッションとは
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 主任研究員　下村英雄— ——————— 3

厚生労働省におけるキャリアコンサルティング関連施策
厚生労働省人材開発統括官付 キャリア形成支援室— ————— 4

インタビュー 　

理化学研究所における研究者のキャリアサポート
国立研究開発法人 理化学研究所 人事部キャリアサポート担当　須藤龍彦 氏———— 8

就労移行支援事業所における障害者の就労支援
株式会社LITALICO 東京本社 LITALICOワークス 事業部 サービス企画　河野鮎子 氏—— 10

大学生のキャリア支援
東京都市大学 等々力キャンパス キャリア支援センター 課長　小板橋孝雄 氏— —— 12

連載

●しごとインタビュー

「基本に忠実」な仕事を心がける
藤井禎夫さん　瓦葺き職人——————————————————— 14

●わが社の人材開発
既得権益や既成概念と無縁の環境で、モチベーションを高める
トラスコ中山株式会社——————————————————— 16

●企業研修の現場から 9-1
複眼で考える「人材育成」
⑴ 企業内人材育成担当者が成果を出すために忘れてはいけないこと
名藤大樹　三菱UFJリサーチ＆コンサルティング チーフコンサルタント—————— 17

●職業能力開発の現場から
千数百年続く技能の継承と発展に尽力
東京表具内装職業訓練校— ————————————————— 18

●キャリアセンター通信
「正課外活動」としての就職支援
～地域を創る人を育てる～
愛媛大学— ———————————————————————— 19

●キャリア指導の現場から㉟
子どもたちの「心の在り方」を取り戻せ
千葉吉裕
東洋大学経営学部 非常勤講師／公益財団法人 日本進路指導協会 理事・調査部長 ——— 20

●スクールカウンセラー風便り 第37回
物語を紡ぐ人は、誰？
 －子どもたちの自己肯定感を考える　その２－
金屋光彦　東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）— ————————— 21

●キャリアカウンセリングの現場から 24-1
若年者を「一人にしない」ために

（１）�意欲はあるが、就活を始められない学生への支援
北山四郎　国家資格 キャリアコンサルタント／２級キャリアコンサルティング技能士 — — 22

キャリア形成が組織主導から個人主導へと移行し、
キャリアの自律が求められる中、キャリアコンサルティ
ングは企業や就職支援機関、教育機関など幅広い
分野で行われ、普及しつつあります。「キャリアコンサ
ルタント」が平成28年４月より国家資格となり、今後
その機能と役割のいっそうの充実が期待されていると
ころです。
今号では、最近の関連施策の概要の解説とともに、
キャリアコンサルティングに関わる仕事に携わる方々
がそれぞれの現場で今どのような課題に取り組み、支
援を行い、その役割を果たしているかについてご紹介
します。

キャリアコンサルティングの現在
特集

読者アンケート＆当会発行図書プレゼント !
編集部では、今後の誌面作りに役立てるため、読者の
皆様の声をお待ちしております。WEB アンケートヘ
ご協力いただいた方に、ご希望の図書を差し上げます。
詳しくはこちらにてご覧ください。
　http://www.koyoerc.or.jp
　
　QR コードからもアクセスできます。
　（一部の携帯電話は対応しておりません。ご了承ください。）

●表紙（トラスコ中山株式会社提供）
ボス（責任者）を目指す社員対象の「ボスチャレンジ・コース研
修」。必要なスキル・考え方を学ぶことで、次期ボスとしての
自覚が芽生える。


