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を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

①
　
職
掌
の
選
択

「
キ
ャ
リ
ア（
海
外
・
国
内
）」「
エ
リ
ア

（
勤
務
地
を
限
定
し
た
支
店
勤
務
）」「
ス
ペ

シ
ャ
リ
ス
ト（
経
理
や
情
報
シ
ス
テ
ム
な
ど

専
門
的
な
知
識
が
必
要
な
職
掌
）」「
サ
ポ
ー

ト（
主
に
内
勤
業
務
）」「
ロ
ジ
ス（
ロ
ジ
ス

テ
ィ
ッ
ク
ス
／
物
流
セ
ン
タ
ー
で
の
勤
務

の
ほ
か
、
支
店
な
ど
で
商
品
管
理
や
配
送

な
ど
を
担
当
）」の
各
職
掌
が
あ
り
、
キ
ャ

リ
ア
形
成
に
応
じ
て
、
従
業
員
自
ら
が
選

択
可
能
な
制
度
を
と
っ
て
い
る
。

「
エ
リ
ア
か
ら
キ
ャ
リ
ア
、
あ
る
い
は

キ
ャ
リ
ア
か
ら
エ
リ
ア
と
い
っ
た
選
択
が

で
き
、
自
分
の
ス
テ
ー
ジ
や
目
標
と
す
る

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
見
合
っ
た
職
掌
を
選

択
で
き
る
制
度
で
す
」（
木
村
課
長
）

②
　
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
と
人
事
異
動

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
や
定
期
的
な

人
事
異
動
を
行
い
、
一
人
の
社
員
に
さ
ま

ざ
ま
な
仕
事
を
経
験
さ
せ
る
。

こ
の
制
度
で
は
、
例
え
ば
営
業
部
長
だ
っ

た
人
が
経
理
部
長
に
、
営
業
部
長
だ
っ
た

人
が
情
報
シ
ス
テ
ム
部
長
に
と
い
う
よ
う

に
、
そ
れ
ま
で
の
経
験
や
職
域
に
関
係
な

く
横
断
的
な
異
動
が
行
わ
れ
ま
す
。

「
い
ろ
い
ろ
な
経
験
を
す
る
こ
と
で
、
広

い
視
野
や
多
角
的
な
視
点
が
醸
成
さ
れ
ま

す
し
、
一
人
の
社
員
の
な
か
に
多
種
多
様

な
蓄
積
が
で
き
、
ど
ん
な
仕
事
で
も
こ
な

せ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
」と
木
村
課
長
は
こ

の
制
度
の
目
的
を
語
り
ま
す
。
特
定
の
仕

事
に
秀
で
て
い
て
も
、
そ
れ
が
永
久
的
に

活
か
せ
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
に
は

社
員
に
で
き
る
だ
け
長
く
、
や
り
が
い
と

充
実
感
を
も
ち
な
が
ら
活
躍
し
て
も
ら
う

に
は
、
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
を
経
験
し
て
お

く
必
要
が
あ
る
と
い
う
長
期
的
な
就
業
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
意
図
が
あ
り
ま
す
。

③
　「
白
紙
の
部
屋
研
修
」の
実
施

公
募
に
よ
っ
て
選
ば
れ
た
社
員
に
は

30
万
円
が
支
給
さ
れ
、
１
カ
月
間
通
常
の

仕
事
を
離
れ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
を
研
究
し
、
経
営

陣
に
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
す
る
。

木
村
課
長
は
こ
の
研
修
に
つ
い
て「
こ

の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
は
コ
ス
ト
管

理
や
収
益
性
、
成
功
率
な
ど
が
問
わ
れ
ま

す
。
当
事
者
に
と
っ
て
は
難
し
い
研
修
で

す
。
し
か
し
、
こ
の
研
修
を
受
け
た
人
は

ほ
か
の
人
と
比
べ
、
自
律
成
長
が
格
段
に

速
い
の
も
事
実
で
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
さ
れ
た
内
容
を
実
際
に
事
業
化
す
る
か

ど
う
か
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
が
、
ベ
ン

チ
ャ
ー
精
神
を
醸
成
す
る
と
い
う
目
的
も

あ
る
の
で
す
」と
話
し
て
い
ま
す
。

同
社
の
人
事
制
度
の
基
本
に
あ
る
の
は

「
チ
ャ
ン
ス
＆
フ
ェ
ア
」と
い
う
考
え
方
で

す
。
そ
の
仕
事
に
長
く
従
事
す
る
こ
と
で

生
ま
れ
る
既
得
権
益
や
、
従
来
の
既
成
概

念
が
通
用
し
な
い
制
度
の
下
で
チ
ャ
ン
ス

を
与
え
、
常
に
人
材
の
新
陳
代
謝
を
図
っ

て
い
く
。
そ
れ
が
高
い
モ
チ
べ
ー
シ
ョ
ン
を

生
み
出
し
、
企
業
の
競
争
力
を
高
め
、
ひ

い
て
は
安
定
し
た
雇
用
に
つ
な
が
っ
て
い

く
の
で
す
。
そ
れ
は
こ
う
し
た
独
自
の
キ
ャ

リ
ア
形
成
制
度
に
裏
打
ち
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
気
づ
き
」を
軸
に

研
修
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
構
築

ト
ラ
ス
コ
中
山
は
、
機
械
工
具
や
物
流

機
器
、
環
境
安
全
用
品
を
は
じ
め
と
し
た

工
場
用
副
資
材
の
卸
売
の
ほ
か
、
自
社
ブ

ラ
ン
ド
の
開
発
を
主
な
業
務
と
す
る
卸
売

商
社
で
す
。
１
６
６
万
点
も
の
ア
イ
テ
ム

を
取
り
扱
い
、お
客
様
が「
必
要
な
と
き
に
」

「
必
要
な
も
の
を
」「
必
要
な
だ
け
」
届
け
る

物
流
機
能
が
強
み
の
一
つ
で
す
。

同
社
は
人
材
教
育
に
も
力
を
入
れ
、「
自

覚
に
勝
る
教
育
な
し
」と
い
う
考
え
に
基

づ
き
、「T

RU
SCO

ス
テ
ー
ジ
・
ト
ラ
イ
ア

ル
」と
呼
ば
れ
る
人
材
育
成
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

社
歴
に
応
じ
た
階
層
別
研
修
や
、
自
律

型
の
さ
ま
ざ
ま
な
研
修
が
用
意
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
つ
い
て
、
経

営
企
画
部
人
材
開
発
課
課
長
の
木
村
隆
之

さ
ん
は「
教
え
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、

自
分
に
足
り
な
い
仕
事
力
や
人
間
力
は
何

か
を
気
づ
か
せ
る
、
と
い
う
こ
と
を
軸
に
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
が
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
」と
話

し
て
い
ま
す
。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

ユ
ニ
ー
ク
な
自
律
型
研
修

ト
ラ
ス
コ
中
山
は
、
厚
生
労
働
省
が「
従

業
員
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に

つ
い
て
他
の
模
範
と
な
る
取
組
を
行
っ
て

い
る
企
業
等
」を
表
彰
す
る「
グ
ッ
ド
キ
ャ

リ
ア
企
業
ア
ワ
ー
ド
２
０
１
７
」で
、
次
の

３
点
が
評
価
さ
れ「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
賞
」
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・・・・・・・トラスコ中山株式会社 本社所在地●�東京本社：東京都港区／大阪本社：大阪府大阪市
事 業 内 容●�機械工具や物流機器、環境安全用品など工場用副資材

の卸売業および自社ブランドの開発
従 業 員 数●2,563名（パートタイマー含む／平成29年12月末現在）

既得権益や既成概念と無縁の環境で、
モチベーションを高める


