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こ
う
し
た
人
々
が
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と

は「
経
営
」
と
い
う
視
点
か
ら
見
た
時
に
は

良
い
こ
と
な
の
だ
ろ
う
か
？　

と
い
う
想
い

だ
。色

々
考
え
て
み
た
結
果
、
次
の
よ
う
に
思

う
。
前
述
の
よ
う
な
タ
イ
プ
の
人
々
が
人
材

育
成
を
担
う
こ
と
自
体
は
悪
い
こ
と
で
は
な

い
。
そ
う
し
た
人
々
同
士
で
交
流
す
る
こ
と

も
す
ば
ら
し
い
こ
と
だ
。
ノ
ウ
ハ
ウ
や
悩
み

を
共
有
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
経

営
的
な
観
点
で
成
果
を
出
そ
う
と
す
る
な
ら

ば
、
人
材
育
成
担
当
者
は「
同
族
同
士
で
の

交
流
」
か
ら
脱
皮
し
て
、
違
う
種
族
の
人
と

交
わ
る
こ
と
が
重
要
に
な
る
。

課
題
や
悩
み
を
同
じ
く
す
る
仲
間
と
の
交

流
を
否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
。
人
材
育
成

の
業
務
に
は
多
く
の
専
門
知
識
・
ス
キ
ル
が

必
要
と
さ
れ
る
。
そ
れ
ら
は
個
別
企
業
に
蓄

積
さ
れ
た
秘
伝
の
タ
レ
の
部
分
も
あ
れ
ば
、

研
究
活
動
や
体
系
化
活
動
の
成
果
と
し
て
、

人
材
育
成
業
界
と
し
て
共
有
・
蓄
積
さ
れ
て

き
た
普
遍
的
な
も
の
も
あ
る
。
後
者
を
積
極

的
に
学
ぶ
こ
と
は
極
め
て
大
事
だ
。
社
外
に

出
て
勉
強
し
、
交
流
す
る
こ
と
は
多
い
に
役

に
立
つ
。

し
か
し
、
人
材
育
成
業
務
を「
経
営
」
に

と
っ
て
意
味
の
あ
る
も
の
と
す
る
た
め
に

は
、「
成
長
」「
勉
強
」
に
高
い
優
先
順
位
を

置
い
て
い
な
い
自
組
織
内
の
人
々
を
動
か
す

必
要
が
あ
る
。
経
験
上
、
大
抵
の
組
織
で
は

こ
う
し
た
人
の
方
が
多
数
派
で
あ
る
の
が
現

実
だ
。
こ
う
し
た「（
一
般
的
な
人
材
育
成

担
当
者
傾
向
と
は
）
異
な
る
思
考
パ
タ
ー
ン

を
持
つ
人
々
」
を
ど
う
や
っ
た
ら
動
か
せ
る

か
、
と
い
う
課
題
に
逃
げ
ず
に
向
き
合
っ
て

い
く
こ
と
こ
そ
が
、
人
材
育
成
担
当
に
と
っ

て
重
要
だ
と
思
う
。

当
然
の
こ
と
だ
が
、
育
成
の
対
象
と
な
る

人
々
の
考
え
方
や
想
い
を
十
分
に
理
解
す
る

こ
と
は
と
て
も
重
要
だ
。
数
字
目
標
に
追
わ

れ
続
け
る
営
業
ス
タ
ッ
フ
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
必

要
悪
だ
と
考
え
る
現
場
の
管
理
職
、
で
き
る

限
り
新
し
い
こ
と
の
勉
強
な
ど
し
た
く
な
い

と
思
っ
て
い
る
中
高
年
、
こ
う
し
た「
人
材

育
成
担
当
者
の
傾
向
」
と
は
異
な
る
人
々
の

気
持
ち
を
深
く
理
解
す
る
こ
と
を
軽
視
し
て

は
い
け
な
い
。

ま
た
、「
経
営
者
視
点
で
の
判
断
」
も
常

に
意
識
す
る
必
要
が
あ
る
。
育
成
担
当
者
が

育
成
を
頑
張
ろ
う
と
す
る
と
き
ほ
ど
、
こ
れ

を
見
失
い
が
ち
に
な
る
。
多
く
の
経
営
者
に

と
っ
て
、
人
材
育
成
は
あ
く
ま
で
業
績
を
上

げ
る
た
め
の
手
段
で
あ
り
目
的
で
は
な
い
。

企
業（
組
織
）
内
の
立
場
で
人
材
育
成
に
取

り
組
む
な
ら
、
こ
の
ク
ー
ル
な
認
識
を
忘
れ

て
は
い
け
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
人
材
育
成
そ

の
も
の
を
目
的
と
し
て
歩
む「
教
育
の
専
門

家
」と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
は
存
在
し
て
お
り
、

企
業
側
か
ら
そ
ち
ら
へ
転
じ
て
充
実
し
た
仕

事
を
為
し
て
い
る
人
も
筆
者
は
沢
山
知
っ
て

い
る
。
し
か
し
、
企
業
内
で
人
材
育
成
に
取

り
組
む
な
ら
、
手
段
と
目
的
の
混
同
を
起
こ

さ
な
い
よ
う
な
意
識
が
必
要
だ
。

多
く
の
人
材
育
成
担
当
者
は「
良
い
人
」

で
仕
事
熱
心
だ
。
だ
か
ら
こ
そ「
自
己
満
足
」

に
陥
る
こ
と
を
避
け
、
違
う
視
野
・
論
理
を

持
つ
人
と
交
わ
る
こ
と
で
、
効
果
的
な
仕
事

を
成
し
遂
げ
て
欲
し
い
、
と
自
戒
を
込
め
て

思
う
。

筆
者
は
、
組
織
人
事
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と

し
て
、
こ
れ
ま
で
の
べ
数
十
社
の
人
材
育
成

に
外
部
の
立
場
で
関
与
し
て
き
た
。
ま
た
、

近
年
は
勤
務
す
る
会
社
の
人
材
育
成
も
担
当

し
て
い
る
。
組
織
の
外
部
、
内
部
の
双
方
の

立
場
か
ら
人
材
育
成
を
経
験
し
、
こ
の
分
野

で
の
経
験
は
10
年
以
上
に
な
る
。
い
わ
ゆ
る

「
専
門
家
」
で
あ
る
。
し
か
し
一
方
で
、「
人

材
育
成
担
当
」
と
い
う
業
務
は
と
て
も
難
し

い
も
の
で
あ
る
こ
と
も
自
覚
し
て
お
り
、
迷

い
や
悩
み
を
抱
え
な
が
ら
日
々
業
務
に
当

た
っ
て
い
る
。
今
回
か
ら
４
回
に
わ
た
り
、

そ
ん
な
経
験
の
中
で
感
じ
て
い
る
こ
と
を
紹

介
し
て
い
き
た
い
。
読
者
の
皆
さ
ん
の
思
考

の
材
料
に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
だ
。

第
１
回
は
、
企
業（
組
織
）
内
の
人
材
育

成
担
当
者
が
成
果
を
出
す
た
め
に
忘
れ
て
は

い
け
な
い
こ
と
、に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
。

近
年
、
特
に
大
都
市
で
は
、
企
業
を
超
え

た
人
材
育
成
担
当
者
同
士
の
繋
が
り
は
大
き

く
増
え
た
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
よ
る
情
報

流
通
の
進
展
や
交
流
イ
ベ
ン
ト
、
勉
強
の
機

会
な
ど
は
筆
者
が
こ
の
世
界
に
入
っ
た
15
年

ほ
ど
前
に
比
べ
る
と
大
幅
に
充
実
し
て
い

る
。
そ
う
し
た
イ
ベ
ン
ト
に
参
加
す
る
と
、

そ
こ
で
出
会
う
人
材
育
成
担
当
の
人
々
に
は

一
定
の
傾
向
を
感
じ
る
。
私
見
で
は
あ
る
が

「
前
向
き
な
良
い
人
」「
勉
強
好
き
な
人
」「
人

間
の
性
は
善
で
あ
る
こ
と
を
信
じ
て
い
る

人
」が
多
い
よ
う
に
思
う
。

筆
者
は
天あ
ま

の
邪じ
ゃ
く鬼

な
の
か
、
あ
る
い
は
、

「
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」
で
あ
ろ
う
と
し

て
い
る
か
ら
か
、
し
ば
し
ば
あ
る
想
い
が
頭

に
浮
か
ぶ
。
そ
れ
は
、
人
材
育
成
担
当
者
に
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