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第
１
部
●
下
村
英
雄 

氏  

講
演

れ
は
先
進
各
国
に
共
通
の
動
向
で
あ
る
と
言

え
る
か
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
問
題

へ
の
対
応
が
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

実
践
場
面
で
も
必
要
だ
と
認
識
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
わ
け
で
す
。
そ
の
た
め
、
日
本
の

み
な
ら
ず
世
界
各
国
でSocial Justice

と

い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
が
入
っ
た
論
文
、
論
考
が

書
か
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

●
多
文
化
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
論

社
会
正
義
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

論
の
前
段
に
、
多
文
化
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
論
と
い
う
も
の
が
90
年
代
以
降
に
あ

り
ま
し
た
。
日
本
に
ほ
と
ん
ど
紹
介
さ
れ
て

い
な
い
理
論
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
な
の
で
、
併

せ
て
ご
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
多
い

で
す
。
こ
れ
は
、
ス
ー
パ
ー
の
有
名
な
キ
ャ

リ
ア
レ
イ
ン
ボ
ー
に
対
す
る
批
判
か
ら
始

ま
っ
て
い
る
ア
プ
ロ
ー
チ
で
す
。
キ
ャ
リ
ア

レ
イ
ン
ボ
ー
で
は
、
人
は
様
々
な
役
割
を
い

く
つ
か
交
互
に
変
え
な
が
ら
キ
ャ
リ
ア
発
達

社
会
正
義
、
こ
の
言
葉
を
本
日
皆
様
に
ぜ

ひ
お
伝
え
し
、
記
憶
に
留
め
て
い
た
だ
き
、

お
持
ち
帰
り
い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
理
由
は
大
き
く
二
つ
あ
り
ま
す
。

一
つ
め
は
、
こ
の
社
会
正
義Social Justice

と
い
う
言
葉
を
用
い
て
、
現
在
世
界
中
の

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
研
究
者
が

議
論
を
し
、
論
文
を
書
き
、
研
究
を
し
て
い

る
状
況
が
あ
る
か
ら
で
す
。
も
う
一
つ
、
い

さ
さ
か
私
的
な
理
由
と
し
て
、
木
村
先
生
か

ら
教
え
て
い
た
だ
い
た
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
の
本
質
、
あ
る
い
は
木
村
先
生
が

根
底
に
持
っ
て
い
る
価
値
観
、
そ
う
し
た
も

の
こ
そ
、
ま
さ
に
社
会
正
義
な
の
で
は
な
い

か
、
と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

●
世
界
的
な
問
題
意
識
の
高
ま
り

そ
の
背
景
に
は
、
２
０
０
０
年
前
後
か
ら

日
本
に
お
い
て
は
も
ち
ろ
ん
、
世
界
中
で
格

差
・
不
平
等
・
貧
困
等
に
関
す
る
問
題
意
識

が
高
ま
っ
た
と
い
う
状
況
が
あ
り
ま
す
。
こ

雇用問題研究会では、『キャリアコンサルティング　理論と実際』の５訂版の発刊にあたり、著者の木村周氏を
お迎えし記念講演会を開催いたしました。第１部では木村氏と親交の深い労働政策研究・研修機構の下村英雄
氏の講演、第２部で木村氏の講演、第３部では両氏の対談が行われました。当日の模様を要約してお伝えします。
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し
て
い
く
、
と
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
す
け
れ

ど
も
、
果
た
し
て
こ
う
い
う
順
風
満
帆
な

キ
ャ
リ
ア
発
達
と
い
う
も
の
が
誰
に
と
っ
て

も
可
能
で
あ
る
の
か
、
と
い
う
批
判
が
盛
ん

に
な
さ
れ
ま
し
た
。

ス
ー
パ
ー
の
キ
ャ
リ
ア
発
達
理
論
は
所

詮
、
白
人
で
／
大
卒
で
／
男
性
で
／
正
社
員

で
／
大
企
業
に
勤
め
る
よ
う
な
順
風
満
帆
な

キ
ャ
リ
ア
の
上
昇
と
い
っ
た
も
の
が
可
能

な
、
そ
う
し
た
人
に
限
ら
れ
る
の
で
は
な
い

か
。
非
白
人
で
高
学
歴
で
も
な
く
女
性
で
、

さ
ら
に
は
非
正
規
就
労
を
し
て
い
た
り
中
小

企
業
に
勤
め
て
い
る
場
合
、
そ
う
そ
う
う
ま

く
キ
ャ
リ
ア
レ
イ
ン
ボ
ー
の
よ
う
な
キ
ャ
リ

ア
発
達
が
可
能
な
の
か
。
こ
う
し
た
批
判
が

世
界
中
で
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
わ
け
で

す
。有

名
な「Forgotten H

alf

」（
忘
れ
ら
れ

た
半
分
）
と
い
う
論
文
も
出
さ
れ
ま
す
。
わ

れ
わ
れ
キ
ャ
リ
ア
発
達
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
の
研
究
者
は
、
い
わ
ば
順
風
満
帆

な
上
半
分
の
み
を
対
象
に
研
究
活
動
、
実
践

活
動
を
し
て
き
た
の
で
は
な
い
か
。
わ
れ
わ

れ
が
忘
れ
て
い
た
下
半
分
と
い
う
の
が
あ
る

の
で
は
な
い
か
。
こ
う
し
た
反
省
が
な
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

●
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
問
題

あ
る
い
は
ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
発
達
、
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と
い
っ
て
も
、
わ

れ
わ
れ
は
無
意
識
の
う
ち
に
競
争
に
駆
り
立

て
、
適
応
を
強
い
る
よ
う
な
、
そ
う
い
う
働

き
を
し
て
き
た
の
で
は
な
い
か
。
そ
の
よ
う

な
批
判
が
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
研
究
者
を
中
心

に
出
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
適
材
適
所

で
そ
の
人
に
合
っ
た
職
業
に
就
か
せ
、
キ
ャ

リ
ア
発
達
を
順
風
満
帆
に
送
ら
せ
る
。
そ
れ

は
も
ち
ろ
ん
い
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
す
し
、

今
後
も
わ
れ
わ
れ
は
そ
れ
を
目
指
す
べ
き
で

は
あ
り
ま
す
が
、
そ
こ
に
は
何
か
無
反
省
に

競
争
に
駆
り
立
て
て
い
る
面
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
。
も
ち
ろ
ん
そ
れ
で
う
ま
く
い
っ
て

い
る
人
は
そ
れ
で
い
い
わ
け
で
す
け
れ
ど

も
、
そ
こ
か
ら
こ
ぼ
れ
落
ち
た
人
、
残
念
な

が
ら
う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
人
に
対
す
る
対

応
も
十
分
に
考
え
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
の

か
。こ
う
し
た
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
背
景
に
あ
る
イ
デ

オ
ロ
ギ
ー
が
問
題
に
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た

わ
け
で
す
。
そ
の
た
め
、「
市
場
原
理
に
基

づ
い
た
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
か
ら
社
会
福

祉
的
な
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
へ
」
と
い
う

こ
と
を
訴
え
る
研
究
者
も
い
ま
す
。

●
時
代
と
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
像

こ
う
し
た
欧
米
な
ど
か
ら
の
批
判
を
受
け

て
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
専
攻
す

る
人
間
は
、
も
う
少
し
社
会
問
題
に
敏
感
に

な
り
、
そ
れ
に
対
応
し
た
活
動
を
し
て
い
く

べ
き
な
の
で
は
な
い
の
か
、
と
い
っ
た
議
論

も
生
ま
れ
て
き
ま
す
。

社
会
が
比
較
的
安
定
し
て
い
て
、
個
人
の

自
己
実
現
、
好
み
や
価
値
観
を
実
現
さ
せ

る
こ
と
が
重
要
で
あ
っ
た
時
代
も
あ
っ
た
。

し
か
し
、
１
９
９
０
年
代
以
降
さ
ら
に
は

２
０
０
０
年
代
以
降
、
社
会
の
状
況
が
よ
り

一
層
不
安
定
で
流
動
的
で
過
ご
し
に
く
い
環

境
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
そ
う
い
う
認
識
の

下
で
は
む
し
ろ
社
会
に
も
う
少
し
目
を
向
け

て
個
人
を
支
援
し
て
い
く
べ
き
な
の
で
は
な

い
か
、
こ
う
し
た
反
省
、
議
論
が
生
ま
れ
て

き
た
。
こ
れ
が
社
会
正
義
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
論
の
背
景
で
す
。

そ
し
て
、
そ
の
際
よ
く
言
わ
れ
る
の
が
、

そ
も
そ
も
パ
ー
ソ
ン
ズ
か
ら
し
て
社
会
問
題

に
極
め
て
敏
感
な
実
践
者
だ
っ
た
で
は
な
い

か
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
パ
ー
ソ
ン
ズ
は
当

時
の
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
か

ら
渡
っ
て
く
る
移
民
の
若
者
に
対
す
る
キ
ャ

リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
か
ら
始
め
た
と
い
う
こ
と

は
有
名
な
話
で
す
。そ
の
初
心
に
立
ち
返
る
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
は
も
と
も
と
そ
う
い
う
Ｄ
Ｎ
Ａ
を

持
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
そ
こ
に
戻
ろ
う
で

は
な
い
か
、
そ
う
い
っ
た
議
論
が
な
さ
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

●
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
、
世
界
銀
行

　
に
よ
る
三
つ
の
目
的

こ
う
し
た
動
向
を
受
け
て
、Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ（
経

済
協
力
開
発
機
構
）
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ（
国
際
労
働

機
関
）
や
世
界
銀
行
な
ど
の
国
際
機
関
に
お

い
て
も
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
も
う
少

し
幅
広
く
と
ら
え
る
と
い
う
議
論
が
出
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
例
え
ば
こ

れ
ら
三
つ
の
国
際
機
関
が
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ

ダ
ン
ス
の
目
的
と
は
何
か
と
い
う
報
告
書
を

出
し
て
い
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
次
の
三
つ
を

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
目
的
と
し
て
採
用

し
て
い
ま
す
。

一
つ
に
は
労
働
市
場
。
人
と
職
業
を
マ
ッ

チ
さ
せ
る
と
い
う
役
割
が
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
に
あ
る
、
と
。
わ
れ
わ
れ
も
よ
く
理
解

で
き
る
と
こ
ろ
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
前
段

で
教
育
訓
練
に
も
同
じ
こ
と
が
言
え
る
の
で

は
な
い
か
、
と
。
本
人
が
や
り
た
い
勉
強
を

し
た
ほ
う
が
身
に
も
付
く
だ
ろ
う
し
、
職
業

能
力
も
身
に
付
く
だ
ろ
う
、
だ
か
ら
教
育
訓

練
に
つ
い
て
も
適
材
適
所
で
う
ま
く
マ
ッ
チ

さ
せ
て
あ
げ
る
こ
と
、
こ
れ
が
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
の
目
的
で
は
な
い
か
。
こ
こ
ま
で

は
普
通
わ
れ
わ
れ
が
考
え
る
と
こ
ろ
で
あ
り

ま
す
け
れ
ど
も
、さ
ら
に
進
ん
で
社
会
正
義
、

社
会
的
な
平
等
な
ど
も
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン

ス
の
目
的
と
し
て
十
分
考
え
う
る
し
、
考
え

る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
議
論
を
し
て
い
る
の

で
す
。

そ
れ
は
、
ど
う
い
う
理
屈
な
の
か
。
少
し

各
報
告
書
か
ら
抜
粋
し
ま
す
が
、
例
え
ば
Ｏ

Ｅ
Ｃ
Ｄ
で
は「
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
は
平

等
と
い
う
目
標
に
貢
献
し
う
る
の
だ
」。
従

来
、
労
働
市
場
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
是
正
が
目
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的
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
そ
の
後
教
育
・

訓
練
・
学
習
へ
の
適
切
な
ガ
イ
ド
も
目
標
と

さ
れ
た
。
さ
ら
に
現
在
は
、
社
会
的
な
平
等

や
社
会
的
な
包
摂
、
さ
ら
に
は
貧
困
、
格
差
、

犯
罪
な
ど
の
防
止
も
目
的
に
含
め
ら
れ
る
に

至
っ
た
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
も
う
少
し
私

な
り
に
解
釈
を
し
て
申
し
上
げ
ま
す
と
、
何

も
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
が
適
切
に
提
供
さ

れ
な
け
れ
ば
、
貧
困
層
と
し
て
育
っ
た
若
者

は
十
分
な
選
択
肢
も
与
え
ら
れ
ず
、
十
分
に

能
力
を
発
揮
で
き
な
い
職
業
に
無
理
や
り
押

し
込
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か

し
、
わ
れ
わ
れ
の
よ
う
な
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
専
攻

す
る
者
が
、
適
切
に
支
援
を
行
い
、
そ
の
子

に
合
っ
た
職
業
能
力
を
身
に
付
け
さ
せ
、
そ

し
て
適
切
に
進
路
選
択
を
さ
せ
れ
ば
、
十
分

に
能
力
を
発
揮
す
る
職
業
に
就
く
こ
と
が
で

き
る
。
も
ち
ろ
ん
生
産
性
も
上
が
り
ま
す
。

ど
の
若
者
も
そ
う
い
っ
た
支
援
を
適
切
に
受

け
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
す
べ
て
の
若
者
が

自
分
の
力
を
発
揮
す
る
よ
う
な
活
動
、
職
業

行
動
を
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。
こ
う
し

て
、
み
ん
な
が
生
活
に
十
分
な
収
入
を
得
る

こ
と
で
社
会
は
安
定
し
て
い
く
。
そ
し
て
こ

れ
が
仮
に
果
た
さ
れ
な
い
場
合
、
不
満
足
な

職
業
に
就
き
、
貧
困
、
格
差
、
そ
し
て
い
ず

れ
は
犯
罪
な
ど
へ
向
か
っ
て
い
く
の
で
は
な

い
か
。
こ
の
節
目
、
分
岐
点
に
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は

立
っ
て
い
る
の
だ
、
そ
う
い
う
問
題
認
識
が

あ
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

世
界
銀
行
で
は
、
さ
ら
に
も
う
一
歩
進
ん

で「
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
は
自
分
の
人
生

を
自
分
で
決
め
る
権
利
を
促
進
す
る
も
の
で

あ
り
、
し
た
が
っ
て
民
主
主
義
的
な
社
会
の

重
要
な
政
策
手
段
と
な
る
」
と
ま
で
言
っ
て

い
ま
す
。
民
主
主
義
を
下
支
え
す
る
よ
う
な

ツ
ー
ル
で
あ
る
と
い
う
指
摘
で
す
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
に
お
い
て
も「
周
辺
的
で
リ
ス
ク

の
高
い
対
象
層
の
教
育
、
訓
練
、
雇
用
へ

の
再
統
合
を
促
す
。
排
除
さ
れ
た
対
象
層

を
、
一
般
的
な
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
労
働
市

場
サ
ー
ビ
ス
に
統
合
す
る
」
と
言
っ
て
い
ま

す
。
周
辺
の
排
除
さ
れ
た
層
の
人
た
ち
を
も

う
一
度
社
会
の
中
に
入
れ
込
む
こ
と
を
促
そ

う
じ
ゃ
な
い
か
、
と
。

国
際
機
関
が
、
こ
の
よ
う
な
形
で
キ
ャ
リ

ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
の
意
義
を
幅
広
く
解
釈
し
、
社
会
全
体
に

役
立
つ
も
の
、
さ
ら
に
は
民
主
主
義
、
民
主

社
会
を
下
支
え
す
る
も
の
と
し
て
問
題
提
起

を
し
て
い
る
の
で
す
。

●
日
本
で
の
周
辺
層
の
相
談
ニ
ー
ズ

こ
れ
が
、
日
本
に
お
い
て
ど
れ
く
ら
い
リ

ア
リ
テ
ィ
を
持
つ
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
け

れ
ど
も
、
一
例
と
し
て
グ
ラ
フ
を
お
示
し
し

ま
す（
下
図
）。
こ
れ
は
木
村
先
生
と
一
緒

に
調
査
研
究
を
行
っ
た
デ
ー
タ
の
一
つ
で
す

が
、
中
小
企
業
で
働
く
従
業
員
の
皆
さ
ん
へ

の「
今
何
か
職
業
や
キ
ャ
リ
ア
の
専
門
家
に

相
談
し
た
い
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
」
と
い
う

質
問
に
対
し
て
、「
あ
る
」
と
答
え
た
人
の

割
合
で
す
。
一
目
ご
覧
に
な
っ
て
お
わ
か
り

い
た
だ
け
る
よ
う
に
、
若
年
層
ほ
ど
、
ま
た

女
性
ほ
ど
相
談
ニ
ー
ズ
が
高
い
。
こ
れ
は
一

例
で
す
が
、
実
際
に
は
ど
の
よ
う
な
調
査
、

対
象
層
で
行
っ
て
も
だ
い
た
い
こ
の
よ
う
な

結
果
に
な
る
と
い
う
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
を
社
会
正
義
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
論
の
観
点
か
ら
み
る
と
、
や
は
り

企
業
に
あ
っ
て
、
組
織
文
化
の
中
心
で
あ
る

中
高
年
男
性
に
比
べ
て
周
辺
的
、
も
し
く
は

少
数
派
に
な
り
や
す
い
若
年
層
、
女
性
に
お

い
て
相
談
ニ
ー
ズ
が
高
い
と
考
察
す
る
こ
と

が
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

も
う
一
つ
、
分
析
に
よ
っ
て
は
、
正
社
員

よ
り
は
非
正
社
員
の
ほ
う
が
相
談
ニ
ー
ズ
が

高
い
と
い
う
こ
と
も
わ
か
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
に
、
周
辺
的
な
対
象
層
に
お
い
て
相

談
ニ
ー
ズ
が
高
い
と
い
う
こ
と
か
ら
、
や
は

り
日
本
に
お
い
て
も
、
社
会
正
義
の
キ
ャ
リ

ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
論
、
ガ
イ
ダ
ン
ス
論
が

成
り
立
つ
余
地
が
あ
る
と
い
う
こ
と
が
可
能

性
と
し
て
見
え
て
く
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
も
う
一
歩
推
し
進
め
ま
す
と
、
こ

れ
ま
で
別
個
に
論
じ
ら
れ
て
き
た
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
の
問
題
、
若
年
不
安
定
就
労
、
い
わ

ゆ
る
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
等
、
様
々
な
社
会
問
題

が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
を
社
会
正
義
と
い

う
一
つ
の
価
値
、
考
え
方
の
下
に
統
合
し
、

す
べ
て
を
ひ
っ
く
る
め
て
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

●中小企業で働く従業員の相談に対するニーズ　年齢別・性別の傾向

木村・下村・古山・松原・渡邉（2007）「人を育てる中小企業－現場力の源泉は産業カウンセリン
グにある」より
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グ
の
仕
事
と
し
て
考
え
て
い
こ
う
で
は
な
い

か
、
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
が
成
り
立
つ
こ
と

が
ご
理
解
い
た
だ
け
る
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

●『
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

　
理
論
と
実
際
』と
社
会
正
義

さ
て
、
今
日
は
木
村
先
生
の『
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
　
理
論
と
実
際
』
５
訂

版
の
出
版
記
念
講
演
会
で
あ
る
わ
け
で
す

が
、
冒
頭
申
し
上
げ
ま
し
た
と
お
り
、
現
在

ま
で
５
訂
ま
で
版
を
重
ね
た
こ
の
著
作
の
中

に
、
や
は
り「
社
会
正
義
」
の
思
想
が
根
底

に
流
れ
て
い
る
と
言
え
る
の
で
は
な
い
か
と

考
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
５
訂
版
の
中
で
新
し
く
章
が
設

け
ら
れ
た
中
小
企
業
で
働
く
人
々
へ
の
眼
差

し
。
中
小
企
業
に
こ
そ「
働
く
こ
と
」と「
人

材
育
成
」
の
原
点
が
あ
る
、
と
い
っ
た
こ
と

が
書
か
れ
て
あ
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
こ
れ
は

ず
っ
と
以
前
か
ら
木
村
先
生
が
お
話
を
さ
れ

て
い
る
こ
と
の
一
つ
で
も
あ
り
ま
す
。
木
村

先
生
が
筑
波
大
学
に
在
職
中
、
旋
盤
工
で
あ

り
小
説
家
で
あ
る
小
関
智
弘
さ
ん
を
キ
ャ
リ

ア
教
育
学
会
に
お
呼
び
し
て
、「
働
く
こ
と

は
生
き
る
こ
と
」
と
い
う
基
調
講
演
を
お
願

い
し
て
い
ま
す
。
木
村
先
生
が
当
時
よ
く
お

話
を
さ
れ
て
い
た
方
で
す
ね
。
昔
か
ら
中
小

企
業
で
働
く
人
々
を
大
切
に
し
よ
う
と
い
う

思
想
が
濃
厚
に
あ
っ
た
。

さ
ら
に
快
適
職
場
と
い
う
こ
と
に
も
ず
っ

と
以
前
か
ら
力
を
注
い
で
こ
ら
れ
て
い
ま

す
。
私
が
ま
だ
20
代
の
頃
、
木
村
先
生
に
連

れ
ら
れ
て
研
究
会
に
参
加
さ
せ
て
い
た
だ

き
、
一
緒
に
快
適
職
場
の
尺
度
な
ど
も
作
成

し
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
特
に
ソ
フ
ト
面
で

職
場
環
境
を
改
善
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
と
と
も
に
快

適
職
場
と
い
う
も
の
も
導
入
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
、
と
の
指
摘
を
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
最
近
、
木
村
先
生
が
特
に
強
調
し

て
お
話
を
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の

は
、「
労
働
の
人
間
化
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

労
働
に
お
い
て
は
、
変
化
、
学
習
、
自
律
性
、

他
人
と
の
協
力
関
係
、
社
会
的
意
義
、
成

長
、こ
れ
ら
を
重
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
考
え
る
際

に
こ
う
し
た
こ
と
を
わ
れ
わ
れ
は
基
本
的
な

価
値
観
と
し
て
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
、
と
い
う
こ
と
を
強
調
し
て
お
話
を
さ

れ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
ま
だ
受

け
た
こ
と
が
な
い
と
い
う
人
に
対
し
て
、「
ど

れ
く
ら
い
相
談
し
た
い
と
思
い
ま
す
か
」
と

尋
ね
た
調
査
の
結
果
を
示
す
グ
ラ
フ
を
見
て

み
ま
す
。「
十
分
に
睡
眠
や
休
み
が
と
れ
ず
、

疲
れ
が
た
ま
っ
て
い
る
」
わ
け
で
は
な
い
方

で
は
、
相
談
の
ニ
ー
ズ
が
10
％
に
留
ま
っ
て

い
る
の
に
対
し
て
、「
十
分
に
睡
眠
や
休
み

が
と
れ
ず
、
疲
れ
が
た
ま
っ
て
い
る
」
と
答

え
て
い
る
方
で
は「
相
談
し
た
い
」
と
い
う

ニ
ー
ズ
が
35
％
ま
で
高
ま
っ
て
い
る
の
が
お

わ
か
り
い
た
だ
け
る
か
と
思
い
ま
す
。
も
う

一
つ
、「
会
社
に『
使
い
捨
て
』ら
れ
そ
う
な

気
が
す
る
」
と
答
え
て
い
る
場
合
に
は
実
に

39
・
７
％
に
も
相
談
ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
い

ま
す
。
い
ず
れ
も
、
木
村
先
生
が
注
力
さ
れ

て
き
た
快
適
職
場
、
あ
る
い
は
労
働
の
人
間

化
と
密
接
に
関
連
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
と

い
う
こ
と
が
ご
覧
い
た
だ
け
る
か
と
思
い
ま

す
。快

適
職
場
、あ
る
い
は
労
働
の
人
間
化
は
、

現
在
の
職
場
環
境
、
キ
ャ
リ
ア
環
境
に
あ
っ

て
も
不
可
欠
の
も
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
か
ら

の
社
会
正
義
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
重
要
な
基
盤
と
な
る
も
の
で
あ
ろ
う
、

と
私
も
考
え
て
お
り
ま
す
。

本
日
、
社
会
正
義
と
い
う
言
葉
を
キ
ー

ワ
ー
ド
に
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た

け
れ
ど
も
、
今
後
皆
様
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

の
日
々
の
活
動
の
中
で
、
ぜ
ひ
お
考
え
を
深

め
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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●十分に睡眠や休みがとれず、疲れがたまっている

●会社に「使い捨て」られそうな気がする

労働政策研究・研修機構（2017）「キャリアコンサルティングの実態、
効果および潜在的ニーズ」労働政策研究報告書No.191より
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