
17　職業研究――2018 No.3

厳
し
い
指
導
に
黙
っ
て
耐
え
る
」
と
い
う
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
は
働
か
な
い
。

こ
こ
で
も
う
一
つ
考
慮
す
べ
き
要
素
が
あ

る
。
そ
れ
は
、
こ
れ
か
ら
先
の
日
本
は
、
若

手
人
材
の
人
材
不
足
が
更
に
加
速
す
る
可
能

性
が
高
い
、
と
い
う
こ
と
だ
。
交
渉
力
は
教

育
を
受
け
る
側
に
移
っ
て
お
り
、
こ
の
方
向

感
は
変
わ
る
こ
と
は
な
さ
そ
う
だ
。

徒
弟
型
教
育
の
功
罪
は
議
論
が
尽
き
な
い

テ
ー
マ
だ
。
し
か
し
、
今
後
も
継
続
し
得
る

方
法
か
、
と
い
う
点
に
お
い
て
は
、
そ
れ
は

無
理
、
と
割
り
切
っ
た
方
が
よ
い
、
と
筆
者

は
考
え
て
い
る
。

一
方
で
、
現
在
、
働
き
盛
り
と
な
っ
て
い

る
世
代
に
目
を
転
じ
る
と
、
昔
な
が
ら
の
徒

弟
型
教
育
を
続
け
よ
う
と
す
る
人
材
も
少
な

く
な
い
。理
由
は
単
純
に「
自
分
が
そ
う
い
っ

た
や
り
方
で
育
て
ら
れ
、
そ
の
こ
と
に
は
効

果
が
あ
っ
た
」と
思
っ
て
い
る
か
ら
だ
ろ
う
。

悪
意
な
ど
な
く
、
良
か
れ
と
考
え
て
そ
の
よ

う
な
指
導
を
行
っ
て
い
る
の
だ
。
特
に
歴
史

の
あ
る
会
社
に
こ
う
し
た
層
が
残
っ
て
い

る
。こ

う
し
た
状
況
下
に
お
い
て
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
側
は
難
し
い
舵
取
り
を
迫
ら
れ
て
い
る
。

若
手
世
代
を
育
て
て
い
く
た
め
に
は
、
徒
弟

型
教
育
の
負
の
部
分
を
薄
め
、
仕
組
み
と
し

て
の
育
成
に
転
換
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。
一

方
で
、
現
在
の
働
き
盛
り
の
層
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
考
え
る
と
、
こ
れ
ま
で
の
方
法
を

過
度
に
否
定
せ
ず
に
力
を
発
揮
し
て
も
ら
う

こ
と
も
求
め
ら
れ
る
。
変
化
へ
の
対
応
は
難

易
度
が
高
く
、
経
営
力
の
高
低
が
問
わ
れ
る
。

し
か
し
、こ
の
転
換
を
進
め
ら
れ
る
会
社
と
、

そ
う
で
な
い
会
社
と
の
間
で
は
、
人
材
育
成

を
超
え
て
組
織
の
成
果
そ
の
も
の
に
大
き
な

差
が
つ
い
て
く
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

一
つ
の
ヒ
ン
ト
は
、「
育
成
」
と
い
う
狭

い
場
面
の
み
に
焦
点
を
当
て
ず
、
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
や
仕
事
の
進
め
方
ま
で
視
野
を
広
げ

て
総
合
的
に
考
え
る
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。
徒
弟
制
型
教
育
が
多
い
仕
事
で
は
、「
個

人
別
」
の
方
法
が
幅
を
利
か
せ
て
い
る
こ
と

が
多
い
。
こ
の
状
況
を
、
業
務
改
革
を
絡
め

て
あ
る
程
度
標
準
化
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

に
な
る
。
こ
の
標
準
化
作
業
自
体
に
も
ベ
テ

ラ
ン
層
か
ら
の
抵
抗
が
大
き
い
こ
と
が
多

く
、
容
易
な
こ
と
で
は
な
い
。

さ
ら
に
難
し
い
の
は
、
標
準
化
は「
コ
モ

デ
ィ
テ
ィ
化（
特
徴
の
希
薄
化
）」「（
顧
客

と
働
き
手
の
双
方
に
と
っ
て
の
）
魅
力
の
低

下
」
に
繋
が
り
や
す
い
こ
と
だ
。
標
準
化
を

進
め
る
と
同
時
に
、
個
性
の
発
揮
場
所
、
先

端
的
な
魅
力
の
付
与
を
行
っ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
に
、
標
準
化
と
個
性
発

揮
と
い
う
一
見
矛
盾
す
る
要
素
を
ど
う
両
立

す
る
か
、
と
い
う
課
題
が
産
ま
れ
る
。

こ
の
両
立
課
題
を
解
く
こ
と
こ
そ
、
今
起

こ
っ
て
い
る
環
境
変
化
に
適
応
す
る
こ
と
で

あ
り
、
そ
の
適
応
を
成
し
遂
げ
た
企
業
が
、

次
世
代
の
優
良
企
業
と
し
て
残
っ
て
い
く
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

「
徒
弟
制
型
の
教
育
」
と
言
わ
れ
る
人
材

育
成
の
タ
イ
プ
が
あ
る
。
師
匠
に
弟
子
入
り

し
、
密
着
的
に
指
導
を
受
け
る
。
あ
る
い
は

指
導
を
受
け
る
こ
と
す
ら
な
く
、
背
中
を
見

て
盗
む
。
体
系
化
さ
れ
た
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム

は
な
く
、理
不
尽
な
指
導
も
多
く
行
わ
れ
る
。

こ
う
し
た
タ
イ
プ
の
人
材
育
成
は
か
つ
て
多

く
の
職
場
で
行
わ
れ
て
き
た
。

な
ぜ
だ
ろ
う
か
。

一
つ
に
は
、
こ
の
種
の
教
育
に
し
か
実
現

で
き
な
い
効
果
が
あ
る
か
ら
だ
ろ
う
。
単
な

る
知
識
や
技
術
だ
け
で
は
な
く
、
総
合
的
な

人
格
も
含
め
て
鍛
え
上
げ
る
に
は
、
や
は
り

こ
の
形
式
が
向
い
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
も

う
一
つ
に
は
、
教
育
を
受
け
る
側
が
嫌
で

あ
っ
た
と
し
て
も
逃
げ
場（
転
職
先
）
が
な

い
、転
職
は
恥
ず
か
し
い
と
思
わ
れ
て
い
る
、

そ
の
仕
事
を
覚
え
る
に
は
そ
れ
し
か
方
法
が

な
い
、
な
ど
と
い
っ
た
環
境
制
約
が
あ
っ
た

か
ら
だ
と
思
わ
れ
る
。

し
か
し
今
、
後
者
の
制
約
は
多
く
の
仕
事

（
業
種
）
に
お
い
て
崩
れ
つ
つ
あ
る
。
転
職

の
一
般
化
は
着
実
に
進
展
し
て
い
る
。ま
た
、

業
界
ご
と
の
程
度
の
差
こ
そ
あ
れ
、
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
に
代
表
さ
れ
る
情
報
流
通
の
活

性
化
に
よ
り
、
ノ
ウ
ハ
ウ
と
い
う
も
の
が
お

し
な
べ
て
秘
匿
さ
れ
に
く
く
な
っ
て
い
る
。

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、「
理
不
尽
指
導
」
が
あ
っ

た
際
に
は
一
瞬
に
し
て
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
よ
り
拡
散

さ
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。
こ
う
し
た
環
境
下

で
は
、
受
け
手
の
側
に「
先
の
見
通
せ
な
い
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