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良
い
の
か
悪
い
の
か
」
と
い
う
論
点
は
、
企

業
の
競
争
力
の
成
り
立
ち
、
あ
る
い
は
今
後

の
競
争
力
の
決
定
要
因
を
含
め
て
考
え
る
こ

と
が
必
要
だ
。

原
則
は
シ
ン
プ
ル
だ
。
組
織
内
の
平
等
性

（
一
人
の
一
歩
よ
り
も
み
ん
な
の
一
歩
）が
強

み
の
源
泉
で
あ
る
組
織
で
あ
れ
ば
、
あ
か
ら

さ
ま
に
選
抜
型
教
育
を
強
化
す
る
こ
と
は
負

の
影
響
が
大
き
い
。
非
選
抜
者
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
低
下
が
組
織
の
強
み
を
損
な
う
か
ら

で
あ
る
。
逆
に
、
一
握
り
の
経
営
者
・
設
計

者
の
才
覚
が
強
み
の
源
泉
で
あ
る
組
織
で
あ

れ
ば
、
選
抜
型
教
育
を
し
な
い
と
、
組
織
自

体
が
衰
退
す
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
。

組
織
の
競
争
力
と
い
う
視
角
か
ら
見
れ
ば

話
は
こ
れ
だ
け
だ
と
思
う
の
だ
が
、
実
際
に

は
こ
こ
に「
文
化
」
的
な
要
素
も
加
味
し
て

判
断
す
る
必
要
が
あ
る
。
あ
る
社
会
は
そ
も

そ
も
が「
平
等
性（
格
差
が
少
な
い
こ
と
）」

に
重
き
を
置
い
て
い
る
。
別
の
社
会
で
は
、

そ
も
そ
も
が「
不
平
等
」
で
あ
る
こ
と
に
慣

れ
て
お
り
、
あ
る
種
の
割
切
り
感
覚
を
持
っ

て
い
る
。
こ
れ
ら
の
違
い
は
良
し
悪
し
で
は

な
く
、
違
い
で
あ
る
。
日
本
の
組
織
は
お
そ

ら
く
過
去
数
十
年
、
前
者
の
感
覚
を
持
っ
て

き
た
と
思
う
し
、
こ
れ
か
ら
も
す
ぐ
に
は
変

わ
ら
な
い
と
い
う
気
が
筆
者
は
し
て
い
る

（
な
お
、
現
実
の
日
本
社
会
の
中
に
は
、
既

に
大
き
な
不
平
等
が
発
生
し
て
い
る
と
も
言

え
る
が
、
本
誌
の
読
者
が
所
属
す
る
よ
う
な

組
織
の
正
社
員
の
中
に
お
い
て
言
え
ば
、
依

然
と
し
て
格
差
は
相
対
的
に
見
れ
ば
少
な
い

と
い
う
意
味
で
、
組
織
は
依
然
と
し
て「
平

等
志
向
」と
言
っ
て
い
る
）。

以
上
の
よ
う
に
競
争
力
と
文
化
の
観
点
か

ら
考
え
る
と
、
多
く
の
日
本
の
組
織
は「
競

争
力
を
維
持
す
る
た
め
に
は
選
抜
型
の
育
成

が
必
要
な
の
で
、
や
る
べ
き
こ
と
は
既
に
始

め
て
い
る
が
、
依
然
と
し
て
コ
ア
メ
ン
バ
ー

層
は
平
等
を
愛
し
て
い
る
と
い
う
現
実
が
あ

る
た
め
、
あ
か
ら
さ
ま
に
は
行
わ
な
い
」
と

い
う
対
応
を
採
っ
て
い
る
と
整
理
可
能
で
あ

る
。
こ
れ
は
現
実
的
な
対
応
だ
。
あ
と
は
選

抜
型
強
化
の
ス
ピ
ー
ド
感
、
程
度
の
問
題
と

い
う
議
論
に
な
っ
て
く
る
。
こ
の「
程
度
」

の
判
断
は
当
該
組
織
の「
競
争
力
」
の
源
泉

と
、
そ
の
将
来
を
よ
く
わ
か
っ
て
い
る
人
が

行
う
こ
と
が
重
要
だ
。
逆
に
言
え
ば
、
そ
こ

へ
の
理
解
が
薄
い
年
長
の
役
員
層
や
外
部
の

人
間
が
行
う
べ
き
こ
と
で
は
な
い
。

ま
た
、
こ
こ
数
年
で
浮
上
し
た
人
手
不
足

と
い
う
フ
ァ
ク
タ
ー
も
考
慮
に
加
え
る
べ
き

だ
。
こ
の
状
況
に
よ
り
、
単
に「
選
抜
型
」

に
力
を
入
れ
る
、
そ
の
分
、
他
の
社
員
へ
の

教
育
に
は
手
を
抜
く
、
と
い
う
再
配
分
対
応

だ
け
で
は
不
十
分
と
言
え
る
状
況
に
な
っ
て

い
る
。
組
織
に
コ
ミ
ッ
ト
し
て
く
れ
て
い
る

社
員
全
体
へ
の
育
成
投
資
レ
ベ
ル
を
底
上
げ

す
る
こ
と
も
、
従
来
以
上
に
必
要
に
な
っ
て

い
る
と
言
え
る
。

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
競
争
力
の
源
泉
・

構
成
員
の
文
化
・
人
材
需
給
の
状
況
、
の
三

点
が
選
抜
型
教
育
を
考
え
る
上
で
の
重
要
要

素
と
言
え
る
。
こ
れ
ら
そ
れ
ぞ
れ
が
時
代
と

と
も
に
状
況
が
変
わ
る
こ
と
に
注
意
し
て
、

自
身
の
組
織
な
り
の
解
を
考
え
て
ほ
し
い
。

日
本
の
組
織
に
お
け
る「
選
抜
型
教
育
の

充
実
」
は
古
く
か
ら
議
論
さ
れ
て
き
た
テ
ー

マ
だ
。
過
去
数
十
年
、
日
本
の
組
織
は「
新

時
代
の
組
織
を
率
い
る
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
に

は
時
間
と
費
用
を
要
す
る
。
す
な
わ
ち
、
選

抜
型
教
育
の
強
化
が
必
要
だ
」
と
い
う
想
い

と「
選
抜
型
を
強
化
す
る
と
大
多
数
の
非
選

抜
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
て
し
ま

う
危
険
性
が
あ
る
」
と
い
う
想
い
と
の
間
で

揺
れ
動
い
て
き
た
。

結
果
と
し
て
、「
選
抜
型
教
育
」
を
強
化

は
し
つ
つ
も
、
表
向
き
に
は
そ
の
こ
と
を
声

高
に
は
言
わ
な
い
、
と
い
う
方
向
で
の
対
応

を
多
く
の
企
業
が
採
っ
て
き
た
よ
う
に
筆
者

に
は
見
え
る
。

実
際
、
海
外
の
企
業
に
お
い
て
は
育
成
投

資
を
選
抜
者
に
傾
斜
配
分
す
る
傾
向
は
強

い
。
日
本
で
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な
い
こ

と
で
は
あ
る
が
、
海
外
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル

が
開
催
し
て
い
る
企
業
幹
部
向
け
短
期
研
修

の
費
用
は
イ
ン
フ
レ
要
因
も
あ
り
、
か
な
り

の
高
額
に
な
っ
て
い
る
。
数
日
間
の
一
人
あ

た
り
参
加
費
用
が
１
０
０
万
円
近
く
に
な
っ

て
い
る
こ
と
も
珍
し
く
な
い
。
海
外
企
業
は

そ
れ
を
当
然
の
こ
と
と
し
て
選
抜
さ
れ
た
経

営
幹
部
を
派
遣
し
て
き
て
い
る
。
一
方
で
、

日
本
企
業
は「
部
長
一
人
の
数
日
間
に
そ
ん

な
費
用
は
掛
け
ら
れ
な
い
。
贅
沢
だ
」
と
い

う
判
断
で
参
加
を
見
送
っ
て
し
ま
う
こ
と
も

少
な
く
な
い
。

単
に「
海
外
企
業
」
が
選
抜
型
重
視
だ
か

ら
そ
れ
を
真
似
し
よ
う
、
と
い
う
議
論
は
短

絡
的
に
過
ぎ
る
。「
選
抜
型
教
育
の
強
化
が
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