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今
回
は
、「（
就
職
は
し
た
い
の
に
）就
労

意
欲
が
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
」と
、

「
全
く
就
労
意
欲
が
な
い
場
合
」、
そ
れ
ぞ
れ

行
動
が
起
こ
せ
な
い
場
合
に
つ
い
て
お
話
し

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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①
特
徴
と
し
て
、
就
職
活
動
を
し
た
も
の

の
、
途
中
で
上
手
く
い
か
ず
意
欲
が
な
く
な

り
、
挫
折
し
て
し
ま
っ
た
ケ
ー
ス
等
で
す
。

ま
ず
、
し
っ
か
り
と
学
生
に
寄
り
添
い
、

「
就
職
を
し
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
持
っ
て

い
る（
い
た
）こ
と
は
、
素
晴
ら
し
い
」と
評

価
し
ま
す
。
諦
め
な
け
れ
ば
、就
職
で
き
る
、

「
あ
な
た
は
、
一
人
で
は
な
い
」と
精
神
面
で

も
支
え
ま
す
。

②
両
親
と
の
関
係
や
、
本
人
の
受
動
的
な

性
格
な
ど
の
背
景
が
あ
る
場
合
。
親
が
有
名

企
業
に
就
職
し
て
お
り
、
子
ど
も
に
も
そ
の

こ
と
を
期
待
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。

親
の
期
待
に
、
苦
し
み
を
打
ち
明
け
ら
れ

な
い
こ
と
が
多
く
、
解
決
ま
で
に
相
当
の

時
間
を
要
し
ま
す
が
、
焦
ら
ず
支
援
し
ま

す
。
そ
し
て
、
年
を
越
す
頃
に
、「
両
親
は

就
職
に
つ
い
て
何
か
言
っ
て
い
る
？
」と
質

問
す
る
と
、「
と
に
か
く
就
職
し
て
ほ
し
い

と
言
っ
て
い
ま
す
」と
親
御
さ
ん
の
考
え
方

が
変
わ
っ
て
く
る
場
合
も
少
な
く
な
い
も
の

で
す
。

両
事
例
と
も
、
学
生
は「
自
立
し
た
い
」

と
考
え
て
い
る
も
の
の
、
自
己
評
価
が
低
く

次
に
進
む
ス
テ
ッ
プ
を
自
力
で
切
り
開
い
て
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い
く
こ
と
が
苦
手
で
あ
る
と
い
う
傾
向
が
あ

り
ま
す
。

上
記
①
や
②
の
対
応
と
し
て
は
、
直
近
で

大
学
に
来
て
い
る
求
人
や
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

の
若
者
向
け
の
求
人
、
各
種
サ
イ
ト
か
ら
い

く
つ
か
紹
介
を
し
、
行
動
を
促
し
ま
す
。
た

だ
、
こ
の
場
合
の
支
援
は
、「
丁
寧
に
、
相

手
の
身
に
な
っ
て
」を
大
切
に
し
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
相
談
中
に
実
際
に
先
方
企

業
に
連
絡
を
と
る
姿
を
見
せ
、
応
募
の
準
備

を
整
え
る
と
い
っ
た
フ
ォ
ロ
ー
を
す
る
こ
と

で
、
学
生
の「
や
る
気
」を
育
て
ま
す
。
年

明
け
の
求
人
は
、
企
業
側
も
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー

に
対
応
を
し
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
る
も
の
で

す
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
後
は
こ
ま
め
に
連
絡

を
と
り
、「
一
緒
に
活
動
し
て
い
こ
う
」と
サ

ポ
ー
ト
し
ま
す
。

■�

ケ
ー
ス
２　

　

全
く
就
労
意
欲
が
な
い
場
合

本
人
の
意
欲
が
な
く
、「
ニ
ー
ト
で
も
よ

し
」「
親
が
か
り
で
も
よ
い
」と
考
え
て
い
る

学
生
に
つ
い
て
は
、
時
期
を
待
ち
ま
す
。
何

よ
り
も
、「
本
人
の
意
思
」が
大
切
な
の
で
す
。

一
方
、何
ら
か
の
精
神
的
な
理
由
に
よ
り
、

医
師
に
相
談
し
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
場
合
は
、主
治
医
の
指
示
の
も
と
、

無
理
の
な
い
範
囲
で
活
動
を
進
め
ま
す
。

ア
ル
バ
イ
ト
の
経
験
が
な
け
れ
ば
、
対
価

を
得
て
仕
事
を
す
る
こ
と
に
慣
れ
て
い
く
の

も
よ
い
と
考
え
ま
す
。
そ
し
て
、
進
捗
状
況

に
合
わ
せ
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
公
的
な
機
関

を
活
用
し
、
通
所
型
の
セ
ミ
ナ
ー
等
を
紹
介

し
、
自
立
し
て
い
く
き
っ
か
け
作
り
で
支
援

し
ま
す
。

こ
れ
ら
の
ケ
ー
ス
は
、
卒
業
後
も
就
職
活

動
を
続
け
る
場
合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

是
非
、
段
階
を
追
っ
て
、
少
し
ず
つ
支
援
す

る
ス
タ
ン
ス
を
心
が
け
て
く
だ
さ
い
。

※�　

本
連
載
第
一
回
で
ご
紹
介
し
た「
就
職

活
動
に
必
要
な
行
動
の
３
本
柱
」を
活
用

さ
れ
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

■�

若
者
を
一
人
に
し
な
い
、
困
っ
た
時
に　

思
い
出
し
て
も
ら
え
る
支
援
を

忘
れ
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
私
た
ち
Ｃ
Ｃ

は
、
学
生
の
活
動
が
壁
に
あ
た
っ
て
い
る
時

こ
そ
、
適
度
に
距
離
を
置
き
、
フ
ォ
ロ
ー
を

し
な
が
ら「
心
の
よ
り
ど
こ
ろ
」と
な
る
支

援
を
継
続
す
る
こ
と
で
す
。

学
生（
未
就
職
の
若
者
も
含
め
て
）は
、「
何

を
、
ど
う
や
っ
て
、
ど
ん
な
ふ
う
に
…
」と

躓
い
た
と
き
に
悩
み
を
持
ち
ま
す
。
そ
の
と

き
に
的
確
に
支
援
を
し
て
い
く
の
が
私
た
ち

の
大
き
な
役
割
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
困
っ

た
と
き
に
、「
そ
う
だ
、
〇
〇
さ
ん
に
相
談

に
行
け
ば
…
」と
思
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、

ク
ラ
イ
エ
ン
ト
主
体
の
支
援
を
し
て
い
く
こ

と
が
肝
要
で
あ
る
と
私
は
考
え
ま
す
。

そ
の
点
で
、
日
々
私
た
ち
自
身
も
自
己
研

鑽
に
努
め
て
い
き
た
い
も
の
で
す
。

最
後
に
、
４
回
に
わ
た
り
私
の
拙
い
文
章

を
お
読
み
い
た
だ
き
、
大
変
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
ぜ
ひ
、
一
人
で
も
多
く
の
若

者
を
世
の
中
に
送
り
出
す
と
い
う
仕
事
を
、

今
後
も
皆
さ
ま
と
と
も
に
続
け
ら
れ
れ
ば
と

思
い
ま
す
。
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