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動
作
の
根
拠
と
な
る
情
報
の
取
り
扱
い
に
関

連
し
た
能
力
が
求
め
ら
れ
る
と
推
測
で
き

る
。こ

れ
ら
の
背
景
を
も
と
に
技
能
伝
承
の
あ

り
方
に
つ
い
て
検
討
し
て
み
よ
う
。
技
能
伝

承
と
は「
今
あ
る
も
の
を
そ
の
ま
ま
受
け
継

ぐ
こ
と
」で
は
な
い
。
伝
承
と
い
う
言
葉
が

古
い
た
め
に「
伝
え
、
う
け
た
ま
わ
る
」を

現
代
的
に
解
釈
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
最

新
の
技
術･

技
能
を
加
え
て
内
容
を
審
議
す

る
こ
と
が
大
切
に
な
る
。
こ
の
技
能
は
本
当

に
必
要
か
、
別
の
手
段
で
解
決
は
つ
か
な
い

か
、
熟
練
の
水
準
を
軽
減
で
き
な
い
か
…
の

よ
う
に
審
議
し
て
耐
え
た
も
の
を
扱
う
。

か
つ
て
は
、
技
能
を
観
察
し
て
、
見
よ
う

見
ま
ね
で
習
得
し
て
い
く
こ
と
を
技
能
伝
承

の
姿
と
し
て
き
た
。「
技
は
盗
む
も
の
で
教

え
る
も
の
で
は
な
い
」と
も
言
わ
れ
て
き
た
。

こ
の
よ
う
な
モ
ノ
マ
ネ
的
な
伝
承
活
動
で
習

得
で
き
る
時
代
は
か
な
り
以
前
に
終
わ
っ
て

い
る
。
生
産
設
備
や
機
械
に
自
動
化
技
術
が

挿
入
さ
れ
た
時
点
で
推
理
、
判
断
を
重
視

し
た
技
能
伝
承
の
ス
タ
イ
ル
が
始
ま
っ
て
い

る
。
ま
し
て
、
今
日
の
情
報
革
新
や
ロ
ジ
ッ

ク
を
包
含
し
た
技
能
を
伝
承
す
る
に
は
、
模

倣
を
超
え
た
、創
意
工
夫
が
効
果
的
に
な
る
。

カ
ン
・
コ
ツ
を
含
む
暗
黙
知
は
表
現
し
に
く

い
知
恵
、
知
識
の
こ
と
を
さ
し
て
い
る
。
暗

黙
知
は
ベ
テ
ラ
ン
が
長
期
に
わ
た
っ
て
獲
得

し
た
も
の
で
、
こ
れ
ら
を
共
有
す
る
こ
と
で

多
く
の
利
益
を
も
た
ら
す
。
次
代
の
若
者
た

ち
に
引
き
継
ぐ
こ
と
で
生
産
性
を
向
上
さ
せ

る
こ
と
が
可
能
だ
。

技
能
伝
承
は
困
難
も
多
い
が
、
計
画
的
・

組
織
的
に
進
め
れ
ば
、
挫
折
や
頓
挫
す
る
こ

と
は
な
い
。
技
能
伝
承
の
正
攻
法
は
ベ
テ
ラ

ン
が
保
有
し
て
い
る
暗
黙
知
を
抽
出
し
、
そ

れ
を
わ
か
り
や
す
く
整
理
し
た
上
で
教
育
に

組
み
立
て
る
こ
と
で
あ
る
。
実
際
に
行
う
に

は
次
の
四
つ
の
課
題
を
解
決
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
第
一
に
暗
黙
知
は
ベ
テ
ラ
ン
が
自

然
に
行
っ
て
い
る
も
の
で
、
彼
自
身
も
気
づ

い
て
い
な
い
。
第
二
に
暗
黙
知
は
体
験
、
経

験
の
所
産
で
あ
り
、
言
葉
で
表
現
す
る
に
は

困
難
が
伴
う
。
第
三
に
暗
黙
知
の
真
実
は
わ

か
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
。
ベ
テ
ラ
ン
が
述
べ

る
こ
と
自
体
も
真
偽
は
不
確
か
な
も
の
が
多

い
。
第
四
に
ベ
テ
ラ
ン
か
ら
暗
黙
知
を
引
き

出
し
、
明
瞭
な
説
明
を
得
る
に
は
聞
く
側
に

も
力
量
が
求
め
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
課
題

を
克
服
し
て
技
能
伝
承
は
次
の
よ
う
な
認
識

に
至
っ
た
。
①
考
え
方
、
も
の
の
見
方
を
伝

え
る
こ
と
、
②
暗
黙
知
を
明
確
化
し
て
伝
え

る
こ
と
、
③
学
習
時
間
を
短
縮
す
る
こ
と
、

④
早
く
一
人
前
に
育
て
、
次
に
難
易
度
の
高

い
課
題
に
挑
戦
さ
せ
る
こ
と
。

こ
の
よ
う
な
技
能
伝
承
の
ス
タ
イ
ル
が
広

が
れ
ば
、
多
く
の
効
果
が
も
た
ら
さ
れ
る
。

こ
れ
は
教
育
コ
ス
ト
の
低
減
と
成
果
の
増
大

に
つ
な
が
り
、
さ
ら
に
、
次
の
時
代
の
新
し

い
技
術･

技
能
の
開
発
へ
と
つ
な
が
る
の
で

あ
る
。

我
が
国
の
産
業
の
発
展
は
多
く
の
技
術･

技
能
に
支
え
ら
れ
て
展
開
し
て
き
た
。技
術
・

技
能
の
種
類
と
範
囲
は
広
い
。
技
術
に
し
て

も
製
造
技
術
、
開
発
技
術
、
生
産
技
術
…
な

ど
に
広
が
る
。
技
術
は
人
の
外
に
あ
っ
て
機

能
す
る
。
技
の
や
り
方
・
方
法
・
手
段
の
こ

と
を
技
術
と
呼
ん
で
い
る
。
技
能
が
技
術
と

違
う
点
は
、
技
能
が
人
に
属
し
、
人
が
保
有

す
る
能
力
で
あ
る
こ
と
だ
。
技
能
と
人
間

と
は
切
り
離
せ
な
い
一
体
化
し
た
存
在
で
あ

る
。
技
能
は
技
に
関
す
る
人
の
行
為
、
能
力

の
こ
と
で
あ
る
。
技
能
の
種
類
に
は
人
間
の

感
覚
運
動
能
力
に
依
存
す
る
技
能
、
知
的
管

理
能
力
に
依
存
す
る
技
能
、
対
人
能
力
に
依

存
す
る
技
能
な
ど
が
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
れ

ら
の
複
数
の
組
み
合
わ
せ
で
行
う
技
能
分
野

も
あ
る
。

技
能
は
人
の
生
き
方
、
暮
ら
し
と
共
に
あ

り
、
も
の
づ
く
り
と
共
に
あ
る
。
も
の
づ

く
り
の
や
り
方
・
方
法（
技
術
）が
変
わ
れ
ば

技
能
も
変
化
す
る
。
技
術
革
新
が
あ
れ
ば
技

能
も
革
新
の
波
の
中
に
置
か
れ
る
。
か
つ
て

の
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
に
よ
る
技

術
革
新
ほ
ど
の
急
激
な
変
化
は
見
ら
れ
な
い

が
、
日
々
変
化
は
進
行
す
る
。
最
近
で
は
、

セ
ン
シ
ン
グ
技
術
の
他
、
Ａ
Ｉ
や
情
報
通
信

を
加
え
た
、
機
器
の
つ
な
が
り
と
運
用
技
術

が
進
展
し
つ
つ
あ
る
。
機
械
の
メ
カ
ニ
ズ
ム

ば
か
り
で
な
く
、
扱
う
情
報
の
質
と
ロ
ジ
ッ

ク
を
組
み
入
れ
た
技
能
へ
と
シ
フ
ト
す
る
。

こ
れ
ま
で
の
技
能
の
他
に
、
機
械
の
判
断
・

ものづくりを支える技能と
その継承のあり方
～�これから求められる技能とは何か、
　次代へ継承するにはどうするか～
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人
材
育
成
の
観
点
か
ら
考
え
て
い
き
た
い
。

技
能
の
育
成
を
支
援
す
る
た
め
の
制
度
は
、

国
に
よ
る
も
の
等
さ
ま
ざ
ま
あ
る
が
、
主

立
っ
た
も
の
を
紹
介
し
て
み
よ
う
。

　
●
職
業
訓
練

　

昭
和
33
年
、
旧「
職
業
訓
練
法
」が
成
立

し
た
。
同
法
は
、
そ
の
目
的
を「
労
働
者
に

対
し
て
、
必
要
な
技
能
を
習
得
さ
せ
、
お
よ

び
向
上
さ
せ
る
た
め
に
、
職
業
訓
練
お
よ
び

技
能
検
定
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
工
業
そ
の

他
の
産
業
に
必
要
な
技
能
労
働
者
を
養
成

し
、
も
っ
て
職
業
の
安
定
と
労
働
者
の
地
位

の
向
上
を
図
る
と
と
も
に
、
経
済
の
発
展
に

寄
与
す
る
こ
と
」と
し
て
お
り
、
公
共
職
業

訓
練
お
よ
び
事
業
内
訓
練
の
運
用
に
つ
い
て

定
め
て
い
る
。

　

現
在
、
公
的
な
職
業
訓
練
は
、
国（
独
立

行
政
法
人 

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援

機
構
）お
よ
び
各
都
道
府
県
が
担
っ
て
い
る
。

　

公
的
な
職
業
訓
練
は
大
別
す
る
と
以
下
の

よ
う
に
な
る
。

○�

公
共
職
業
訓
練（
離
職
者
訓
練
）

主
に
雇
用
保
険
を
受
給
し
て
い
る
求
職
者

を
対
象
に
、
就
職
に
必
要
な
職
業
ス
キ
ル

や
知
識
を
習
得
す
る
た
め
の
訓
練
。

○�

求
職
者
支
援
訓
練（
求
職
者
支
援
制
度
に

基
づ
く
認
定
職
業
訓
練
）

主
に
雇
用
保
険
を
受
給
で
き
な
い
求
職
者

（
受
給
終
了
者
も
含
む
）を
対
象
に
、
就
職

に
必
要
な
職
業
ス
キ
ル
や
知
識
を
習
得
す

る
た
め
の
訓
練
。

○
学
卒
者
訓
練

主
に
学
校
卒
業
者
を
対
象
に
し
た
就
職
に

必
要
な
職
業
ス
キ
ル
や
知
識
を
習
得
す
る

た
め
の
訓
練
。

○
障
害
者
訓
練

　

障
害
者
を
対
象
に
し
た
訓
練
。

○
在
職
者
訓
練

主
に
中
小
企
業
勤
務
者
を
対
象
に
、
従
事

し
て
い
る
業
務
に
必
要
な
専
門
知
識
お
よ

び
技
能
・
技
術
の
向
上
を
図
る
た
め
の
比

較
的
短
期
間
の
訓
練
。

○
生
産
性
向
上
支
援
訓
練

中
小
企
業
等
の
労
働
者
一
人
ひ
と
り
の
生

産
性
向
上
を
支
援
す
る
た
め
、
民
間
機
関

等
の
教
育
資
源
を
活
用
し
た
訓
練
。

　

そ
の
ほ
か
、
各
事
業
主
が
担
っ
て
い
る
事

業
内
訓
練
が
あ
る
。
わ
が
国
の
製
造
業
大
手

は
、
事
業
内
訓
練
に
よ
っ
て
優
秀
な
技
能
者

を
大
量
に
養
成
し
て
き
た
。
そ
の
訓
練
を
推

進
す
る
た
め
に
事
業
内
訓
練
校
が
設
置
さ
れ

て
い
る
。

●
技
能
検
定
制
度

　

技
能
検
定
は
、「
働
く
人
々
の
有
す
る
技

能
を
一
定
の
基
準
に
よ
り
検
定
し
、
国
と
し

て
証
明
す
る
国
家
検
定
制
度
」で
あ
る
。
旧

 

わ
が
国
の
も
の
づ
く
り
に
つ
い
て

　

わ
が
国
は
戦
後
、
製
造
業
中
心
の
も
の
づ

く
り
立
国
と
し
て
発
展
し
て
き
た
。
製
造
業

の
生
産
額
で
見
る
と
、
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
に
占
め

る
産
業
別
の
割
合
で
は
、
２
０
１
２
年
に

サ
ー
ビ
ス
業
に
抜
か
れ
る
ま
で
連
続
し
て
首

位
で
あ
り
、
ま
た
就
業
者
数
は
、
２
０
１
７

年
４
月
公
表
の
国
勢
調
査
の
統
計
に
よ
れ

ば
、
16
・
２
パ
ー
セ
ン
ト
と
最
も
高
か
っ
た
。

　

近
年
の
生
産
拠
点
の
海
外
展
開
や
産
業
構

造
の
大
き
な
変
革
、
国
際
競
争
の
激
化
等
に

伴
っ
て
製
造
業
が
難
し
い
局
面
を
迎
え
て
い

る
の
も
確
か
で
あ
る
が
、製
造
業
の
発
展
は
、

他
産
業
へ
の
高
い
波
及
効
果
も
あ
り
、
今
後

の
わ
が
国
の
成
長
を
支
え
る
た
め
に
大
き
な

役
割
を
果
た
す
も
の
で
あ
ろ
う
。
次
世
代
型

製
造
業
へ
の
脱
却
が
急
が
れ
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。

　

従
来
、
技
術
革
新
は
、
技
術
者
の
研
究
に

よ
っ
て
産
み
出
さ
れ
、
そ
の
技
術
を
具
体
化

す
る
技
能
者
に
よ
っ
て
進
め
ら
れ
て
き
た
。

次
世
代
型
製
造
業
へ
の
脱
却
も
ま
た
、
技
術

者
お
よ
び
技
能
者
に
よ
っ
て
進
め
ら
れ
る
も

の
と
思
わ
れ
る
。

　

今
号
で
は
、
現
在
の
わ
が
国
の
も
の
づ
く

り
を
支
え
て
い
る
技
能
が
ど
の
よ
う
に
培
わ

れ
、
そ
れ
が
製
造
業
の
未
来
に
向
け
て
ど
う

関
わ
っ
て
い
く
の
か
を
、
事
例
を
紹
介
し
、

ものづくりを支える
技能の育成のために
〜ものづくりの仕事と職業訓練等の諸制度〜
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会
で
あ
る（
中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
と
都

道
府
県
と
の
共
催
）。

　

そ
の
目
的
は
、
次
代
を
担
う
青
年
技
能
者

に
努
力
目
標
を
与
え
る
と
と
も
に
、
大
会
開

催
地
域
の
若
年
者
に
優
れ
た
技
能
を
身
近
に

触
れ
る
機
会
を
提
供
す
る
な
ど
、
技
能
の
重

要
性
、
必
要
性
を
ア
ピ
ー
ル
し
、
技
能
尊
重

機
運
の
醸
成
を
図
る
こ
と
に
お
か
れ
て
い
る
。

　

全
国
大
会
の
出
場
選
手
は
、
各
都
道
府
県

職
業
能
力
開
発
協
会
等
を
通
じ
て
選
抜
さ
れ

た
者（
原
則
23
歳
以
下
）と
し
て
い
る
。

　

な
お
、
技
能
五
輪
国
際
大
会（
２
年
に
１

度
）の
前
年
に
開
催
さ
れ
る
全
国
大
会
は
、

国
際
大
会
へ
の
派
遣
選
手
選
考
会
を
兼
ね
て

い
る
。

２　

技
能
五
輪
国
際
大
会（
隔
年
開
催
）

　

世
界
各
国
の
青
年
技
能
者
が
そ
の
技
能
レ

ベ
ル
を
競
う
大
会
で
あ
る（
厚
生
労
働
省
お

よ
び
中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
、
一
般
社
団

法
人
全
国
技
能
士
会
連
合
会
と
の
共
催
）。

正
式
に
は
、
国
際
技
能
競
技
大
会（W

orld 
Skills Com

petition

）と
呼
ば
れ
て
い
る
。

こ
の
大
会
は
、
１
９
５
０
年
に
ス
ペ
イ
ン
と

隣
国
ポ
ル
ト
ガ
ル
と
の
間
で
そ
れ
ぞ
れ
12

人
の
選
手
が
技
能
を
競
っ
た
こ
と
が
始
ま
り

で
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
か
ら
全
世
界
的
に
広
が
り

を
見
せ
、
参
加
国
お
よ
び
出
場
選
手
が
増
加

し
、
若
い
技
能
労
働
者
の
祭
典
と
呼
ば
れ
る

に
ふ
さ
わ
し
い
行
事
に
発
展
し
て
い
っ
た
。

　

出
場
資
格
は
大
会
開
催
年
に
22
歳
以
下

で
あ
る
者（
一
部
職
種
を
除
く
）、
各
国
１

職
種
に
つ
き
１
名
ま
た
は
１
組
。
直
近
の

２
０
１
７
年
ア
ラ
ブ
首
長
国
連
邦
ア
ブ
ダ
ビ

大
会
に
お
け
る
日
本
選
手
の
成
績
は
、
金
メ

ダ
ル
３
、銀
メ
ダ
ル
２
、銅
メ
ダ
ル
４
で
あ
っ

た
。

３　

そ
の
他

○
技
能
グ
ラ
ン
プ
リ（
隔
年
開
催
）

熟
練
技
能
者
が
技
能
の
日
本
一
を
競
い
合

う
大
会
で
あ
る
。
技
能
五
輪
全
国
大
会
が

青
年
技
能
者（
原
則
23
歳
以
下
）を
対
象

と
し
た
技
能
競
技
会
で
あ
る
の
に
対
し
、

技
能
グ
ラ
ン
プ
リ
は
年
齢
に
関
係
な
く
、

熟
練
技
能
を
競
う
文
字
ど
お
り
全
国
規
模

の
技
能
競
技
大
会
。

○�

若
年
者
も
の
づ
く
り
競
技
大
会（
毎
年
開

催
）

若
年
者
の
も
の
づ
く
り
技
能
に
対
す
る
意

識
を
高
め
、
若
年
者
を
一
人
前
の
技
能
労

働
者
に
育
成
し
て
い
く
た
め
に
、
原
則
と

し
て
職
業
能
力
開
発
施
設
、
工
業
高
等
学

校
等
に
お
い
て
技
能
を
習
得
中
の
、
企
業

等
に
就
業
し
て
い
な
い
20
歳
以
下
の
若
年

者
を
対
象
に
行
わ
れ
る
大
会
。

　○
参
考
文
献

・�「
中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
十
年
史
」中
央
職
業
能
力
開

発
協
会

・�「
も
の
づ
く
り
白
書（
製
造
基
盤
白
書
）」経
済
産
業
省

「
職
業
訓
練
法
」の
中
で
、
国
家
検
定
制
度
と

し
て
創
設
さ
れ
た
と
い
う
経
緯
が
あ
る
。

　

昭
和
35
年
１
月
に
第
１
回
の
技
能
検

定
が
５
職
種
で
行
わ
れ
、
受
検
者
約

３
万
１
０
０
０
人
に
対
し
て
合
格
者
は
約

１
万
７
０
０
０
人
で
あ
っ
た
。
以
後
毎
年
、

前
期
・
後
期
の
２
回
に
分
け
て
こ
れ
を
実
施
、

検
定
職
種
も
逐
年
拡
大
さ
れ
て
い
っ
た
。
平

成
30
年
７
月
現
在
１
３
０
職
種
に
つ
い
て
行

わ
れ
て
い
る
。

●
卓
越
し
た
技
能
者「
現
代
の
名
工
」

　

上
級
技
能
者
の
な
か
で
も
最
上
級
技
能
者

で
あ
る「
現
代
の
名
工
」制
度
は
、
卓
越
し

た
技
能
者
を
国
が
表
彰
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
広
く
社
会
一
般
に
技
能
尊
重
の
気
風
を

浸
透
さ
せ
、
技
能
者
の
地
位
や
技
能
水
準
の

向
上
を
図
る
と
と
も
に
、
青
少
年
が
そ
の
適

性
に
応
じ
て
、
誇
り
と
希
望
を
も
っ
て
技
能

労
働
者
と
な
り
、
そ
の
職
業
に
精
進
す
る
気

運
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

　

昭
和
42
年
度
に
第
１
回
の
表
彰
が
行
わ

れ
、平
成
７
年
度
ま
で
は
毎
年
約
１
０
０
人
、

平
成
８
年
度
以
降
は
毎
年
約
１
５
０
人
が
表

彰
さ
れ
て
い
る
。

●
技
能
競
技
大
会

１　

技
能
五
輪
全
国
大
会（
毎
年
開
催
）

　

技
能
五
輪
全
国
大
会
は
、
青
年
技
能
者
の

技
能
レ
ベ
ル
の
日
本
一
を
競
う
技
能
競
技
大

 特集  ものづくりを支える技能とは
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―
―
高
校
時
代
に
学
ん
だ
こ
と
と
、
実
際
の

仕
事
と
は
隔
た
り
が
あ
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

矢
島　

た
し
か
に
そ
う
で
す
ね
。
高
校
に
も

旋
盤
や
フ
ラ
イ
ス
盤
は
設
置
さ
れ
て
い
ま
し

た
が
、
学
ぶ
の
は
基
本
中
の
基
本
で
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。
当
時
新
人
は
、
社
内
に
設
け
ら

れ
た
職
業
訓
練
校
で
１
年
あ
ま
り
学
ぶ
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
旋
盤
や
フ
ラ

イ
ス
盤
を
は
じ
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
工
作
機
械

の
操
作
を
学
び
ま
し
た
。

　

正
直
、
そ
の
こ
ろ
は
失
敗
の
連
続
で
、
講

師
を
務
め
て
い
た
先
輩
方
か
ら
厳
し
い
指
導

を
受
け
ま
し
た
。

―
―
い
ま
で
は「
現
代
の
名
工
」と
し
て
高
い

評
価
を
受
け
て
い
る
矢
島
さ
ん
で
も
、
か
つ

て
は
失
敗
を
繰
り
返
し
て
い
た
の
で
す
ね
。

矢
島　

失
敗
の
た
び
に
先
輩
か
ら
注
意
を
受

け
、
指
導
さ
れ
ま
し
た
。
振
り
返
る
と
、
失

敗
を
繰
り
返
し
な
が
ら
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ

中
で
金
属
機
械
工
と
し
て
の
腕
を
磨
く
こ
と

が
で
き
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

訓
練
を
終
え
た
後
、
自
分
が
希
望
し
た
油

圧
式
の
機
械
部
品
を
つ
く
る
部
門
に
配
属

さ
れ
ま
し
た
。
そ
こ
で
何
と
か
一
人
前
だ
と

思
え
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
３
年
あ
ま
り

た
っ
て
か
ら
で
し
ょ
う
か
。

次
の
工
程
を
考
え
る
か
ら
こ
そ

自
分
の
仕
事
が
確
か
に
な
る

―
―
お
仕
事
の
中
で
、
や
り
が
い
や
喜
び
を

感
じ
る
の
は
、ど
の
よ
う
な
と
き
で
し
ょ
う
か
。

矢
島　

油
圧
式
の
機
械
部
品
は
、
と
り
わ
け

高
い
精
度
が
要
求
さ
れ
ま
す
。
精
度
が
い
い

加
減
な
部
品
だ
と
、
次
の
工
程
で
あ
る
組
み

立
て
に
お
い
て
、
所
定
の
場
所
に
し
っ
か
り

と
入
ら
な
か
っ
た
り
、
完
成
し
た
機
械
を
動

か
し
た
と
き
に
さ
ま
ざ
ま
な
不
具
合
が
起
き

て
し
ま
い
ま
す
。

　

だ
か
ら
確
か
な
精
度
の
加
工
が
で
き
て
、

組
み
立
て
部
門
か
ら「
う
ま
く
収
ま
っ
た
よ
」

と
い
う
声
を
か
け
ら
れ
た
と
き
は
、
と
て
も

う
れ
し
く
な
り
ま
す
。
そ
れ
が
金
属
加
工
と

い
う
仕
事
の
醍
醐
味
で
も
あ
り
ま
す
ね
。

―
―
お
仕
事
の
厳
し
さ
は
、
ど
ん
な
と
き
に

感
じ
ま
す
か
。

矢
島　

フ
ラ
イ
ス
盤
で
も
旋
盤
で
も
、
一
台

一
台
に
微
妙
な
癖
が
あ
る
ん
で
す
。
そ
の
工

作
機
械
に
ど
の
よ
う
な
癖
が
あ
る
か
を
わ
き

ま
え
て
い
な
い
と
、
思
う
よ
う
な
仕
事
は
で

き
ま
せ
ん
。同
じ
型
の
フ
ラ
イ
ス
盤
だ
か
ら
、

あ
る
い
は
旋
盤
だ
か
ら
と
い
っ
て
癖
を
考
え

ず
に
操
作
を
す
る
と
、
仕
上
が
り
が
違
っ
て

き
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
工
作
機
械

に
ど
の
よ
う
な
癖
が
あ
り
、
ど
う
す
れ
ば
思

う
よ
う
な
加
工
が
で
き
る
の
か
を
知
っ
て
お

く
こ
と
も
、「
腕
」と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

―
―
お
仕
事
を
さ
れ
る
と
き
に
は
、
ど
ん
な

こ
と
を
心
が
け
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
。

矢
島　

や
は
り
安
全
に
作
業
を
す
る
と
い
う

こ
と
で
す
。
ち
ょ
っ
と
し
た
ミ
ス
で
も
、
工

作
機
械
に
装
着
す
る
刃
物
が
傷
む
こ
と
が
あ

り
、け
が
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
か
ら
。

　

そ
れ
に
加
え
て
、
設
計
図
通
り
に
加
工
す

る
と
い
う
こ
と
も
心
が
け
て
い
ま
す
。
図
面

に
は
基
準
と
な
る
寸
法
と
と
も
に
、「
寸
法

失
敗
を
繰
り
返
し
な
が
ら
腕
を
磨
き

「
現
代
の
名
工
」へ

―
―
矢
島
さ
ん
は
新
幹
線
を
は
じ
め
、
鉄
道

車
両
の
駆
動
装
置
を
中
心
に
さ
ま
ざ
ま
な
部

品
加
工
に
携
わ
っ
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

も
と
も
と
機
械
で
何
か
を
つ
く
る
こ
と
に
興

味
が
あ
っ
た
の
で
す
か
。

矢
島　

子
ど
も
の
こ
ろ
か
ら
、
プ
ラ
モ
デ
ル

を
つ
く
る
こ
と
が
好
き
で
し
た
ね
。
そ
れ
が

こ
う
じ
て
機
械
が
好
き
に
な
り
、
工
業
高
校

の
機
械
科
に
進
み
ま
し
た
。
そ
の
こ
ろ
か
ら

工
作
機
械
を
使
い
こ
な
し
て
、「
も
の
づ
く

り
を
し
た
い
」と
い
う
思
い
は
強
か
っ
た
で

す
ね
。
鉄
道
車
輌
部
品
製
造
で
長
い
歴
史
の

あ
る
こ
の
会
社
に
入
ろ
う
と
思
っ
た
の
も
、

い
ろ
い
ろ
な
工
作
機
械
が
あ
っ
て
、
幅
広
く

金
属
加
工
の
仕
事
が
で
き
る
と
考
え
た
か
ら

な
ん
で
す
。

強い自負と細心の注意で
高い精度を求められる仕事
に向き合う

ものづくりの現場から―
現代の名工  に聞く ❶

やじま・さとる●昭和35年、神奈川県生まれ。工業高校卒業
後、東洋電機製造株式会社に入社。油圧機械に使われる
部品を中心に金属加工に携わる。機械加工全般に通じ、と
くにフライス盤を使った加工は高く評価され、「平成30年度　
卓越した技能者（現代の名工）」として表彰を受ける。現在、
同社で交通事業部交通工場製造部に所属し、後進の指導
にもあたっている。

矢島さんは、鉄道車両の駆動装置などに組み込まれる部品の金属加工
に長く携わり、その技能は「現代の名工」として表彰されるほど高く
評価されています。その技能の高さは、次の組み立て工程までを考え
て仕事に向き合う姿勢に裏打ちされています。

金属機械工

矢島　悟さん
東洋電機製造株式会社 
横浜製作所
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に
作
業
を
行
う
こ
と
が
主
流
だ
そ
う
で
す
ね
。

矢
島　

そ
の
通
り
で
す
。
だ
か
ら
と
い
っ
て

ハ
ン
ド
ル
を
手
で
回
し
な
が
ら
操
作
す
る
汎

用
工
作
機
械
を
扱
う
技
能
は
意
味
が
な
い
と

は
思
い
ま
せ
ん
。
旋
盤
で
あ
れ
、
フ
ラ
イ
ス

盤
で
あ
れ
、
そ
の
ほ
か
の
工
作
機
械
も
含
め

て
汎
用
工
作
機
械
を
扱
っ
た
か
ら
こ
そ
体
得

で
き
る
も
の
が
あ
る
の
で
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
工
作
機
械
が
ど
の
よ
う
な
条

件
な
ら
、
最
適
な
加
工
が
で
き
る
か
を
知

る
こ
と
は
と
て
も
大
切
で
す
。
そ
れ
は
汎
用

工
作
機
械
を
扱
う
こ
と
で
培
う
こ
と
が
で
き

る
。
私
も
Ｎ
Ｃ
工
作
機
械
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

自
分
で
組
ん
で
操
作
し
ま
す
が
、
そ
れ
も
汎

用
工
作
機
械
を
扱
っ
た
経
験
が
あ
る
か
ら
間

違
い
な
く
で
き
る
の
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
弊
社
で
は
、
新
人
は
ま
ず
汎
用
工
作

機
械
で
訓
練
を
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。
汎
用
工
作
機
械
を
扱
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ

の
工
作
機
械
の
特
性
を
知
っ
て
い
れ
ば
、
Ｎ

Ｃ
工
作
機
械
に
何
ら
か
の
不
具
合
が
あ
っ
た

と
き
に
も
適
切
に
対
処
で
き
ま
す
か
ら
。

自
分
の
技
能
を

後
進
に
継
承
し
た
い

―
―
若
手
の
指
導
も
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
る

よ
う
で
す
ね
。
ど
ん
な
こ
と
を
心
が
け
て
、

指
導
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

矢
島　

私
は
現
在
、
社
内
の
職
業
訓
練
の
講

座
で
講
師
を
務
め
て
い
ま
す
。
新
人
の
中
に

は
、
こ
の
加
工
に
は
ど
の
よ
う
な
意
味
が
あ

り
、
仕
上
げ
た
部
品
は
ど
の
よ
う
な
役
割
を

果
た
す
こ
と
に
な
る
の
か
、
十
分
理
解
し
て

い
な
い
者
も
い
ま
す
。
そ
う
し
た
新
人
に
対

し
て
は
、
で
き
る
だ
け
丁
寧
に
わ
か
り
や
す

い
言
葉
で
指
導
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
あ
る
程
度
の
経
験
を
積
ん
だ
者

に
対
し
て
は
、
少
し
厳
し
く
指
導
す
る
場
合

も
あ
り
ま
す
。
指
導
を
受
け
る
側
の
経
験
の

度
合
い
に
よ
っ
て
、
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
て
教

え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

　

そ
う
し
た
機
会
を
通
し
て
、
自
分
が
こ
れ

ま
で
培
っ
て
き
た
技
能
を
で
き
る
限
り
、
若

手
や
中
堅
に
継
承
し
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。

―
―
指
導
者
と
し
て
や
り
が
い
や
喜
び
を
感

じ
る
の
は
ど
ん
な
と
き
で
し
ょ
う
か
。

矢
島　

覚
え
が
悪
か
っ
た
新
人
が
よ
う
や
く

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
き
は
、
指
導
が
実

を
結
ん
だ
と
思
い
、
ほ
ん
と
う
に
う
れ
し
く

な
り
ま
す
。
指
導
者
冥
利
に
尽
き
る
と
い
う

の
は
、
そ
ん
な
と
き
で
す
ね
。

―
―
も
の
づ
く
り
の
仕
事
に
就
き
た
い
と
考

え
て
い
る
若
い
人
た
ち
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
を

お
願
い
し
ま
す
。

矢
島　

私
た
ち
の
ま
わ
り
に
あ
る
ほ
と
ん
ど

の
も
の
は
、
何
ら
か
の
加
工
を
経
て
世
の
中

に
送
り
出
さ
れ
た
工
業
製
品
だ
と
い
っ
て
も

過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
ら
が
な
か
っ

た
ら
私
た
ち
は
と
て
も
不
便
な
生
活
を
余
儀

な
く
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
金
属
加
工
と
い
う

仕
事
は
現
代
社
会
の
イ
ン
フ
ラ
づ
く
り
を

担
っ
て
い
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
そ
う
し

た
誇
り
と
、
も
の
づ
く
り
が
好
き
だ
と
い
う

思
い
を
も
っ
て
、
金
属
加
工
の
仕
事
に
就
い

て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

公
差
」と
い
っ
て
、
許
さ
れ
る
寸
法
の
範
囲

が
プ
ラ
ス
と
マ
イ
ナ
ス
の
数
値
で
示
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
誤
差
の
範
囲
で
仕
上
が
れ
ば

ど
こ
で
も
い
い
の
か
と
い
う
と
、
そ
ん
な
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

機
械
を
組
み
立
て
た
と
き
に
、
こ
の
部
品

は
ど
の
よ
う
に
収
め
ら
れ
る
の
か
を
考
え
、

設
計
図
で
示
さ
れ
た
プ
ラ
ス
の
方
向
に
加
工

す
る
の
か
、
マ
イ
ナ
ス
の
方
向
で
仕
上
げ
る

の
か
を
考
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
そ
の

部
品
を
組
み
込
ん
だ
機
械
が
い
ち
ば
ん
い
い

状
態
で
動
く
よ
う
に
仕
上
げ
る
…
、
そ
こ
ま

で
考
え
て
作
業
す
れ
ば
、
問
題
な
く
組
み
立

て
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

最
新
鋭
の
機
械
が
主
流
と
な
っ
て
も

変
わ
ら
ぬ
技
能
が
あ
る

―
―
矢
島
さ
ん
は
機
械
加
工
全
般
に
通
じ
、

中
で
も
フ
ラ
イ
ス
盤
を
使
っ
た
加
工
に
お
け

る
優
れ
た
技
能
を
お
も
ち
で
あ
る
こ
と
が

「
現
代
の
名
工
」の
表
彰
理
由
に
な
っ
て
い
ま

す
。
矢
島
さ
ん
に
と
っ
て
、
フ
ラ
イ
ス
盤
を

操
作
す
る
と
き
の
、
ほ
か
の
工
作
機
械
と
は

違
う
面
白
さ
は
、
ど
ん
な
と
こ
ろ
で
す
か
。

矢
島　

フ
ラ
イ
ス
盤
は
、
横
と
前
後
、
そ
れ

に
高
さ
の
３
軸
を
移
動
さ
せ
て
、
立
体
的
な

加
工
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
そ
れ

に
取
り
付
け
る
工
具
も
豊
富
で
、
さ
ま
ざ
ま

な
加
工
が
で
き
る
こ
と
も
、
フ
ラ
イ
ス
盤
の

面
白
さ
で
す
ね
。

―
―
旋
盤
や
フ
ラ
イ
ス
盤
を
は
じ
め
、
さ
ま

ざ
ま
な
金
属
加
工
の
機
械
に
Ｎ
Ｃ
技
術
が
取

り
入
れ
ら
れ
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
で
自
動
的

フライス盤加工作業中の矢島さん東洋電機製造株式会社 横浜製作所

 特集  ものづくりを支える技能とは
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し
て
の
常
識
を
身
に
つ
け
、
ま
た
会
社
の
決

ま
り
ご
と
な
ど
を
学
ぶ
ほ
か
、
図
面
を
書
く

技
能
を
マ
ス
タ
ー
す
る
た
め
の
専
門
的
な
講

義
を
受
け
ま
し
た
。

　

そ
の
研
修
を
終
え
、
私
が
最
初
に
配
属
さ

れ
た
の
は
、
基
礎
研
究
所
の
材
料
研
究
部
と

い
う
部
署
で
し
た
。
そ
こ
で
の
仕
事
は
、
低

温
同
時
焼
成
ガ
ラ
ス
セ
ラ
ミ
ッ
ク
ス
で
基
板

を
つ
く
る
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　

従
来
の
基
板
は
、
同
じ
セ
ラ
ミ
ッ
ク
ス
を

材
料
と
し
て
い
ま
し
た
が
、
１
６
０
０
℃ 

く
ら
い
で
焼
成
す
る
た
め
、
電
極
に
は
耐
熱

性
が
高
い
金
属
を
使
っ
て
い
ま
し
た
。
と
こ

ろ
が
こ
の
金
属
は
導
体
抵
抗
が
高
く
、
電
気

信
号
の
伝
達
速
度
が
遅
い
た
め
、
求
め
ら
れ

る
高
周
波
化
に
対
応
で
き
な
い
と
い
う
問
題

が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
に
比
べ
、
９
０
０
℃

程
度
で
焼
成
す
る
低
温
同
時
焼
成
ガ
ラ
ス
セ

ラ
ミ
ッ
ク
ス
の
基
板
で
は
、
導
体
抵
抗
が
低

い
金
属
を
電
極
に
使
え
る
の
で
、
電
気
信
号

の
高
周
波
に
も
十
分
対
応
で
き
ま
す
。

　

こ
の
低
温
同
時
焼
成
ガ
ラ
ス
セ
ラ
ミ
ッ
ク

ス
は
新
し
い
材
料
で
す
の
で
、
高
校
で
学
ん

だ
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
仕
事
を

通
じ
て
必
死
で
理
解
し
ま
し
た
。

―
―
大
塚
さ
ん
が「
現
代
の
名
工
」
に
選
ば

れ
た
理
由
の
一
つ
に
低
温
同
時
焼
成
ガ
ラ
ス

セ
ラ
ミ
ッ
ク
ス
の
基
板
づ
く
り
に
優
れ
た
技

能
を
お
も
ち
だ
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
大
塚
さ
ん
も
当
初
は
一
か
ら

の
ス
タ
ー
ト
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

　

リ
チ
ウ
ム
イ
オ
ン
二
次
電
池
の
開
発
に
お

け
る
優
れ
た
技
能
も
、
大
塚
さ
ん
が「
現
代
の

名
工
」に
選
ば
れ
た
理
由
に
な
っ
て
い
ま
す
。

大
塚　

リ
チ
ウ
ム
イ
オ
ン
二
次
電
池
の
開
発

も
、
私
に
と
っ
て
は
全
く
新
し
い
チ
ャ
レ
ン

ジ
で
し
た
。
こ
の
電
池
は
、
電
気
自
動
車
や

モ
バ
イ
ル
機
器
に
使
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
性

能
を
さ
ら
に
高
め
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
例
え
ば
、
電
気
自
動
車
向
け
の
高
容

量
リ
チ
ウ
ム
イ
オ
ン
二
次
電
池
の
開
発
で

は
、
研
究
者
と
協
力
し
な
が
ら
、
材
料
や
製

造
工
程
を
繰
り
返
し
試
し
な
が
ら
、
特
性
を

上
げ
て
い
き
、
２
倍
の
高
容
量
化
を
実
現
し

ま
し
た
。
ま
だ
開
発
途
中
で
多
く
の
問
題
が

残
っ
て
い
ま
し
た
が
、
こ
れ
が
製
品
化
さ
れ

れ
ば
充
電
１
回
あ
た
り
の
走
行
距
離
を
約
２

倍
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
私
は
研
究
部
門
に
在
籍
し

て
い
た
の
で
、
場
面
場
面
で
い
ろ
い
ろ
な
材

料
や
部
品（
デ
バ
イ
ス
）の
開
発
に
取
り
組

み
ま
し
た
。
新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す

る
こ
と
が
好
き
な
性
分
に
合
っ
て
い
ま
し

た
。

よ
い
結
果
を
求
め
て

ト
ラ
イ
・
エ
ン
ド
・
エ
ラ
ー
を
繰
り
返
す

―
―
大
塚
さ
ん
の
お
仕
事
の
成
果
は
、
ス
ー

パ
ー
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
や
人
工
衛
星
な
ど
に

使
わ
れ
て
い
る
と
う
か
が
い
ま
し
た
。
最
先

端
機
器
の
活
用
に
大
き
な
貢
献
さ
れ
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
。
そ
れ
だ
け
に
厳
し
さ
や
ご
苦

労
も
あ
る
の
で
は
と
思
う
の
で
す
が
…
。

大
塚　

私
の
仕
事
は
研
究
部
門
で
さ
ま
ざ
ま

な
も
の
を
試
作
す
る
こ
と
で
す
。
製
造
ラ
イ

ン
で
き
ち
ん
と
決
め
ら
れ
た
手
順
で
行
う
と

い
う
よ
う
な
仕
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
言

で
い
え
ば
、
あ
る
条
件
で
つ
く
っ
た
も
の
を

一
か
ら
仕
事
を
覚
え

世
界
最
先
端
技
術
開
発
の
最
前
線
に
立
つ

―
―
も
と
も
と
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
や
通
信

技
術
に
関
心
が
お
あ
り
だ
っ
た
の
で
す
か
。

大
塚　

私
は
工
業
高
校
の
電
気
科
の
出
身
で

す
が
、
と
く
に
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
や
通
信
技

術
に
大
き
な
関
心
を
も
っ
て
い
た
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
ず
っ
と
同
じ
こ
と
を

す
る
よ
う
な
仕
事
は
自
分
に
は
向
い
て
い
な

い
と
考
え
、
そ
れ
に
見
合
う
企
業
を
探
し
て

い
ま
し
た
。
そ
ん
な
と
き
、
高
校
に
日
本
電

気
の
研
究
所
か
ら
の
求
人
が
あ
り
、「
こ
こ

に
入
り
た
い
！
」と
思
い
入
社
し
ま
し
た
。

―
―
ど
の
よ
う
に
し
て
、
仕
事
を
覚
え
て
い

か
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

大
塚　

当
時
は
入
社
し
て
か
ら
半
年
程
度
の

研
修
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
は
社
会
人
と

わずかな変化も見逃さず
開発に取り組む姿勢は
あらゆる仕事に共通する

おおつか・たかし●昭和39年、神奈川県生まれ。工業高校
卒業後、日本電気株式会社に入社。低温同時焼成ガラスセ
ラミックスで基板をつくる仕事を皮切りに、さまざまな最先端技
術の開発に携わる。その技能は高い評価を受け、「平成21
年度 科学技術分野の文部科学大臣表彰 創意工夫功労者
賞」を受賞したほか、「平成28年度 卓越した技能者（現代の
名工）」として表彰を受ける。現在、日本電気株式会社システ
ムプラットフォーム研究所主任。

大塚さんは、大型コンピューターや人工衛星などに使われる最先端の
機能をもつ部品の開発に携わってきました。仕事はトライ・アンド・エ
ラーの繰り返しだと言います。努力を続けながら確かな成果を生み出
し、その優れた技能は「現代の名工」として表彰を受けています。

特殊電子部品製造工

大塚　隆さん
日本電気株式会社 
システムプラットフォーム研究所

ものづくりの現場から―
現代の名工  に聞く ❷
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が
し
っ
か
り
稼
働
し
て
い
る
の
を
知
っ
た

と
き
は
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
で
す
。
か
つ

て
、
人
工
衛
星
に
搭
載
さ
れ
る
メ
モ
リ
ー
モ

ジ
ュ
ー
ル
の
開
発
を
行
い
ま
し
た
。
私
た
ち

が
開
発
し
た
技
術
を
使
っ
て
他
社
で
製
品
化

す
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
が
、
そ
の
過
程

で
不
具
合
が
続
出
し
て
そ
の
対
応
に
追
わ
れ

ま
し
た
。
そ
の
と
き
は
関
係
者
全
員
と
協
力

し
て
問
題
点
を
洗
い
出
し
、
改
善
方
法
を
見

出
し
て
解
決
し
ま
し
た
。
順
風
満
帆
で
は
な

か
っ
た
で
す
。
で
も
、
人
工
衛
星
が
無
事
打

ち
上
げ
ら
れ
、
デ
ー
タ
の
運
用
も
う
ま
く

い
っ
て
い
る
と
聞
い
た
と
き
は
、
ほ
っ
と
し

た
と
同
時
に
喜
び
も
ひ
と
し
お
で
し
た
。

―
―
お
仕
事
で
は
、
ど
ん
な
こ
と
を
心
が
け

て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
。

大
塚　

わ
ず
か
な
変
化
も
、
決
し
て
見
逃
さ

な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
の
仕
事
で
は
、

わ
ず
か
な
変
化
も
成
否
に
関
わ
り
ま
す
。
そ

れ
だ
け
に
、
わ
ず
か
な
変
化
を
見
逃
さ
な
い

と
い
う
姿
勢
で
仕
事
に
向
き
合
う
こ
と
は
と

て
も
大
切
で
す
。

　

ま
た
研
究
者
の
要
望
通
り
の
成
果
を
出
す

だ
け
で
な
く
、
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
を
加
え
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
そ
れ
は
、

口
で
い
う
ほ
ど
簡
単
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
そ
う
い
う
心
構
え
で
仕
事
に

臨
む
こ
と
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
や
新
し
い

発
想
が
生
ま
れ
て
く
る
の
で
す
。

仕
事
へ
の
向
き
合
い
方
を

若
手
に
示
す

―
―
こ
れ
か
ら
社
会
へ
旅
立
と
う
と
し
て
い

る
若
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま

す
。

大
塚　

ど
ん
な
仕
事
に
も
や
り
が
い
や
面
白

さ
は
あ
り
ま
す
。
そ
の
や
り
が
い
や
面
白
さ

は
、
大
き
な
も
の
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
し
か
し
小
さ
な
や
り
が
い
や
面
白
さ
で

あ
っ
て
も
、
そ
れ
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き

れ
ば
、
そ
の
仕
事
を
長
く
続
け
る
こ
と
に
つ

な
が
り
ま
す
。
そ
れ
が
で
き
れ
ば
、
や
が
て

よ
り
大
き
な
や
り
が
い
や
面
白
さ
を
見
つ
け

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
「
つ
ま
ら
な
い
」と
思
っ
て
仕
事
を
続
け
て

も
、
つ
ら
く
な
る
だ
け
で
す
。
仕
事
に
就
い

た
ら
、小
さ
な
こ
と
で
も
か
ま
わ
な
い
か
ら
、

や
り
が
い
や
面
白
さ
を
見
つ
け
て
い
た
だ
き

た
い
で
す
。

―
―
技
能
・
技
術
の
継
承
や
若
手
の
育
成
に

つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
し
ょ
う

か
。

大
塚　

先
ほ
ど
も
申
し
上
げ
た
よ
う
に
、
私

の
仕
事
は
そ
の
時
々
で
開
発
す
る
も
の
が
変

わ
り
、
ず
っ
と
同
じ
こ
と
を
し
て
い
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、
わ
ず
か
な
変
化

も
見
逃
さ
ず
開
発
へ
取
り
組
む
と
い
う
姿
勢

は
、
研
究
部
門
の
あ
ら
ゆ
る
仕
事
に
共
通
す

る
も
の
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

そ
う
し
た
仕
事
へ
の
向
き
合
い
方
や
失
敗

を
ど
の
よ
う
に
し
て
乗
り
越
え
て
い
く
の
か

な
ど
、
後
輩
に
示
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
と
思

い
ま
す
。
そ
う
し
て
自
分
の
技
能
を
向
上
さ

せ
、
私
に
続
く「
現
代
の
名
工
」が
現
れ
る

こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

試
験
し
、
そ
の
結
果
が
求
め
ら
れ
る
水
準
に

達
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
仕
事
で

す
。

　

思
う
よ
う
な
結
果
が
得
ら
れ
な
か
っ
た

ら
、
そ
れ
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
改
善
を
加

え
て
再
び
試
験
を
行
う
。
私
の
仕
事
は
、
ト

ラ
イ
・
ア
ン
ド
・
エ
ラ
ー
の
繰
り
返
し
と
言
え

ま
す
。
こ
う
し
た
仕
事
で
は
、
思
う
よ
う
な

結
果
が
出
な
い
こ
と
の
ほ
う
が
は
る
か
に
多

く
、
１
０
０
回
の
う
ち
99
回
は
失
敗
だ
と

い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
う
し

た
中
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保
ち
、
よ
い
結

果
が
出
る
よ
う
に
努
力
し
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
す
。

―
―
そ
の
よ
う
な
厳
し
い
お
仕
事
で
、
ど
の

よ
う
な
と
き
に
面
白
さ
や
や
り
が
い
を
感
じ

る
の
で
し
ょ
う
か
。

大
塚　

私
の
仕
事
は
ト
ラ
イ
・
ア
ン
ド
・
エ

ラ
ー
の
繰
り
返
し
と
申
し
上
げ
ま
し
た
が
、

実
は
そ
こ
に
面
白
さ
も
あ
る
の
で
す
。
と
き

に
自
分
の
予
想
と
は
ま
っ
た
く
違
う
結
果
が

出
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
予
想
し
た
以
上
の

よ
い
結
果
が
出
た
と
き
は
も
ち
ろ
ん
嬉
し
い

の
で
す
が
、「
な
ぜ
だ
！
」と
叫
ん
で
し
ま
い

た
く
な
る
よ
う
な
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
は
最
先
端
分
野
の
デ
バ
イ
ス
を
開
発

し
て
い
る
と
き
に
起
き
る
こ
と
な
の
で
、
世

界
で
初
め
て
の
失
敗
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ

の
原
因
を
自
分
な
り
に
突
き
止
め
、
分
析
し

て
ま
た
ト
ラ
イ
す
る
。
そ
こ
に
は
、
よ
い
結

果
が
出
た
と
き
と
は
違
う
面
白
さ
が
あ
り
ま

す
。

　

も
ち
ろ
ん
私
が
開
発
に
関
わ
っ
た
部
品
を

使
っ
た
大
型
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
や
人
工
衛
星

次世代LIB電極の試作独自プログラムによるLIBの測定

 特集  ものづくりを支える技能とは
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イ
ナ
ー
の
多
く
は
、
大
石
氏
に
学
ん
で
い
ま

す
。

―
―
大
学
卒
業
後
、
本
格
的
に
フ
ラ
ワ
ー
装

飾
の
お
仕
事
を
ス
タ
ー
ト
さ
れ
ま
す
が
、
そ

の
後
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
へ
研
修
に
行
か
れ
て
い
ま

す
ね
。

小
泉　

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
研
修
で
は
非
常
に
衝
撃

を
受
け
ま
し
た
。
日
本
で
は“
生
け
花
”を

ご
覧
に
な
っ
て
わ
か
る
と
お
り
、“
点
”ま
た

は“
線
”と
い
う
概
念
で
生
花
を
形
づ
け
て

い
き
ま
す
。
し
か
し
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は“
花

束
”に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に“
塊
”と
い
う
概

念
で
生
花
を
形
づ
け
て
い
く
と
い
う
こ
と
が

強
く
印
象
に
残
っ
た
の
で
す
。

　

そ
の
こ
と
が
、
私
の
後
々
の
仕
事
に
大
き

く
影
響
し
て
い
き
ま
す
。

花
と
対
話
し

花
の
個
性
を
引
き
出
す

―
―
平
成
11
年
度
、
横
浜
市
の
マ
イ
ス
タ
ー

に「
花か

き卉
装
飾
」で
選
出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

花
卉
装
飾
と
は
フ
ラ
ワ
ー
装
飾
と
同
じ
で

し
ょ
う
か
。

小
泉　

ほ
ぼ
同
じ
で
す
ね
。“
花
卉
”と
は
花

と
草
を
意
味
し
ま
す
。
観
賞
用
の
花
を
も
つ

植
物
全
般
を
い
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
３
種

類「
花は

な
も
の物
・
葉は
も
の物
・
実み
も
の物
」で
す
ね
。
そ
れ
ら

の
植
物
の
色
や
形
や
特
性
を
生
か
し
て
、
小

さ
な
花
束
か
ら
、
ウ
エ
デ
ィ
ン
グ
ブ
ー
ケ
、

デ
パ
ー
ト
の
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
な
ど
、
用
途
や

サ
イ
ズ
が
多
岐
に
わ
た
る
も
の
を
つ
く
り
、

ア
レ
ン
ジ
す
る
の
が
私
た
ち
の
仕
事
で
す
。

―
―
一
代
で
８
店
舗
を
出
店
す
る
な
ど
事
業

を
拡
大
さ
れ
た
よ
う
で
す
ね
。

小
泉　

実
は
、
私
か
ら
営
業
し
た
わ
け
で
は

な
く
、
展
覧
会
で
大
賞
を
受
賞
し
て
か
ら

次
々
に
出
店
依
頼
が
舞
い
込
み
ま
し
た
。
大

き
な
デ
パ
ー
ト
や
商
業
施
設
か
ら「
ウ
チ
に

も
出
店
し
て
く
れ
」「
ウ
チ
に
も
」と
。
バ
ブ

ル
の
時
代
は
よ
か
っ
た
で
す（
笑
）。

　

も
ち
ろ
ん
、
自
分
の
技
能
が
社
会
に
認
め

ら
れ
た
と
い
う
こ
と
は
素
直
に
う
れ
し
か
っ

た
で
す
ね
。

―
―
壁
面
へ
の
生
花
装
飾
に
つ
い
て
教
え
て

く
だ
さ
い
。

小
泉　

誰
も
挑
戦
し
て
い
な
い
こ
と
に
取
り

組
も
う
と
思
い
ま
し
た
。
生
花
は
造
花
と
違

い
水
分
を
必
要
と
す
る
た
め
、
壁
面
等
の
垂

直
な
面
で
の
装
飾
は
ほ
と
ん
ど
不
可
能
で
し

た
。
し
か
し
防
水
性
と
保
水
性
を
備
え
た
壁

掛
け
用
具
を
考
案
し
た
こ
と
に
よ
り
成
功
し

た
の
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
の
装
置
は
ま
だ
ま
だ
改
良

の
余
地
が
あ
り
ま
す
。
内
部
に
は
花
留
め

用
の
吸
水
性
ス
ポ
ン
ジ
が
装
填
さ
れ
て
い
ま

す
。こ
れ
を
覆
う
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
に
よ
っ
て
、

植
物
か
ら
の
水
分
の
蒸
散
を
防
ぎ
、
水
分
が

減
っ
た
場
合
は
ス
ポ
イ
ト
な
ど
を
使
っ
て
給

幼
少
時
か
ら
父
の
仕
事
を
手
伝
い

こ
の
道
へ

―
―
お
仕
事
を
継
が
れ
た
経
緯
を
教
え
て
く

だ
さ
い
。

小
泉　

私
は
幼
少
時
か
ら
父
の
仕
事
を
手

伝
っ
て
お
り
、
自
然
と
草
花
に
親
し
ん
で
い

ま
し
た
。
父
か
ら
は
言
わ
れ
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
や
は
り
家
業
を
継
ご
う
と
思
い
東
京
農

業
大
学
へ
進
学
し
、
草
花
に
つ
い
て
勉
強
し

ま
し
た
。

　

大
学
時
代
に
、
フ
ラ
ワ
ー
装
飾
と
い
う

ジ
ャ
ン
ル
に
出
会
い
ま
し
た
。
そ
の
ジ
ャ
ン

ル
を
切
り
開
い
た
の
は
、
日
本
初
の
フ
ラ

ワ
ー
デ
ザ
イ
ン
ス
ク
ー
ル
で
あ
る
東
京
フ
ラ

ワ
ー
デ
ザ
イ
ン
研
究
会
初
代
会
長
の
大
石

寛ひ
ろ
し

氏
で
す
。
私
を
は
じ
め
フ
ラ
ワ
ー
デ
ザ

“技能”の裏づけとなるのは
“経験”の積み重ね

こいずみ・とおる●昭和24年、神奈川県生まれ。東京農業大
学卒業後、父親の経営する白楽花園に入社。ヨーロッパやア
メリカでの研修に参加して研鑽を積む。数々のフラワーコンテス
トで入賞。平成30年度に「現代の名工」に選出。

小泉さんは、父親の経営する生花店を発展拡大させ、現在横浜を中心
に８店舗を構え、フラワー装飾技能士として、社団法人日本生花通信
配達協会（現一般社団法人ＪＦＴＤ）のコンテストで内閣総理大臣賞
を受賞するなど大活躍しています。また後進の指導にも熱心にあたっ
ています。

フラワー装飾技能士

小泉　徹さん
株式会社白楽花園　代表取締役

ものづくりの現場から―
現代の名工  に聞く ❸
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が
、
同
じ
道
に
進
み
ま
し
た
。
大
学
在
学
中

に
ほ
か
の
先
生
に
師
事
し
、
自
分
で
道
を
切

り
開
い
て
く
れ
ま
し
た
。
当
社
で
チ
ー
フ
デ

ザ
イ
ナ
ー
と
し
て
デ
ザ
イ
ン
全
般
を
担
当
し
、

商
品
開
発
や
イ
ベ
ン
ト
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
、

全
国
各
地
で
フ
ラ
ワ
ー
デ
ザ
イ
ン
の
デ
モ
ン

ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
や
講
習
会
、
ま
た
花
専
門

誌
に
作
品
を
掲
載
し
た
り
も
し
て
い
ま
す
。

―
―
フ
ラ
ワ
ー
装
飾
と
い
う
お
仕
事
の
ど

ん
な
と
こ
ろ
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
か
。

小
泉　

植
物
の
持
ち
味
を
生
か
し
、
花
の
種

類
と
色
の
取
り
合
わ
せ
に
独
創
性
を
も
た
せ

る
の
が
腕
の
見
せ
ど
こ
ろ
で
す
。
１
本
１
本

の
花
の
特
性
を
見
極
め
、
切
り
口
や
水
揚
げ

の
方
法
を
工
夫
し
ま
す
。
そ
し
て
花
と
対
話

し
な
が
ら
、
花
の
個
性
を
最
大
限
に
引
き
出

せ
た
と
き
が
喜
び
と
な
り
ま
す
ね
。

―
―
技
能
の
継
承
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う
に

お
考
え
で
す
か
。

小
泉　

今
、
全
国
各
地
で
開
催
さ
れ
る
団
体

の
技
能
講
習
会
で
、
後
進
の
技
能
向
上
と
育

成
に
励
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
全
国
か
ら
生

花
店
の
後
継
者
を
預
か
っ
て
、
色
彩
感
覚
・

創
造
性
・
独
創
性
・
デ
ザ
イ
ン
感
覚
が
養
え

る
よ
う
指
導
し
て
い
ま
す
。

　

私
は
技
能
に
つ
い
て
裏
づ
け
と
な
る
の
が

経
験
の
積
み
重
ね
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
で

す
か
ら
、
若
い
人
に
は「
ま
ず
経
験
を
積
み

な
さ
い
」と
言
っ
て
い
ま
す
。
経
験
を
積
む

と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
も
ら
っ
て
こ
そ
、

技
能
の
継
承
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
当
た
り
前
で
す
が
、
基
礎
が
あ
っ
て

こ
そ
で
す
。
と
き
に
は
、
自
分
の
イ
メ
ー
ジ

に
合
う
花
や
木
を
求
め
て
、
産
地
に
自
分
で

探
し
に
行
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
と
き

大
学
時
代
徹
底
的
に
草
木
に
つ
い
て
学
ん
だ

こ
と
が
、
非
常
に
役
に
立
っ
て
い
ま
す
。

―
―
フ
ラ
ワ
ー
装
飾
に
つ
い
て
一
言
お
願
い

し
ま
す
。

小
泉　

植
物
は
生
き
物
で
す
。
人
間
と
同

じ
で
す
。
で
す
か
ら
１
＋
１
＝
２
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
後
進
の
指
導
の
際
に
は
必
ず「
フ

ラ
ワ
ー
装
飾
の
世
界
は
１
＋
１
は
２
で
は
な

い
。∞（
無
限
大
）だ
か
ら
」と
言
っ
て
い
ま
す
。

水
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

―
―
本
も
出
版
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。

小
泉　

え
え
。
フ
ラ
ワ
ー
デ
ザ
イ
ン
写
真
集

「
花
白
楽
」な
ど
、
数
冊
発
行
し
ま
し
た
。
当

時
は
デ
ジ
タ
ル
カ
メ
ラ
で
は
な
か
っ
た
の

で
、
自
分
で
現
像
し
た
こ
と
な
ど
、
よ
い
思

い
出
で
す
。

―
―
お
仕
事
の
中
で
は
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ

に
ご
苦
労
な
さ
い
ま
す
か
。

小
泉　

生
花
は「
生
も
の
」で
す
。
完
成
さ

せ
る
た
め
の
時
間
も
少
な
く
、
ま
た
熱
に
弱

い
た
め
ど
う
し
て
も
作
業
場
を
低
温
に
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
し
、
当
然
輸
送
も
低
温

を
保
た
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。で
す
か
ら
、

体
調
管
理
に
は
気
を
つ
け
て
き
ま
し
た
。

　

ま
た
ど
の
世
界
で
も
そ
う
だ
と
思
い
ま
す

が
、
納
期
に
気
を
つ
け
る
こ
と
で
す
ね
。
例

え
ば
、
企
業
の
新
事
務
所
オ
ー
プ
ニ
ン
グ

パ
ー
テ
ィ
を
は
じ
め
、
結
婚
式
・
葬
式
な
ど

の
冠
婚
葬
祭
に
は
、
花
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
れ
に
間
に
合
わ
せ
る
よ
う
家
族
・
従
業
員

総
出
で
徹
夜
と
い
う
の
も
当
た
り
前
で
し

た
。
皆
の
協
力
な
し
に
は
で
き
な
い
仕
事
で

す
。

―
―
ご
子
息
も
後
を
継
が
れ
て
、
全
日
本
花

卉
装
飾
技
術
選
抜
選
手
権
で
優
勝
さ
れ
て
内

閣
総
理
大
臣
賞
も
受
賞
さ
れ
ま
し
た
ね
。

小
泉 　

私
か
ら
言
っ
た
こ
と
は
な
い
の
で
す

フラワーデザイン写真集「花白楽」
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は
、
人
事
基
本
理
念
と
し
て
、「“
人
財
”第

一
主
義
」を
掲
げ
て
い
ま
す
。

手
厚
く
多
彩
な
研
修
で

一
人
ひ
と
り
の
成
長
を
支
え
る

　

協
和
エ
ク
シ
オ
で
は
、
新
人
募
集
に
就
職

情
報
サ
イ
ト
を
活
用
し
、
ま
ず
エ
ン
ト
リ
ー

シ
ー
ト
の
内
容
で
選
考
を
行
い
ま
す
。
そ
の

後
、
筆
記
試
験
、
適
性
検
査
、
２
度
の
面
接

を
経
て
採
否
を
判
定
し
ま
す
。
採
否
を
判
定

す
る
際
は
、
人
物
重
視
の
観
点
か
ら
面
接
に

重
き
が
置
か
れ
て
い
ま
す
。

　

新
入
社
員
は
、
入
社
後
約
１
カ
月
間「
導

入
研
修
」と「
合
同
基
礎
研
修
」の
二
つ
の
研

修
を
受
講
し
ま
す
。「
導
入
研
修
」で
は
会
社

の
基
礎
情
報
や
社
内
の
制
度
を
学
び
、「
合

同
基
礎
研
修
」で
は
社
会
人
と
し
て
の
自
覚

の
醸
成
を
中
心
と
し
、
目
的
意
識
と
責
任
を

も
っ
た
行
動
を
身
に
つ
け
る
こ
と
を
目
指
し

ま
す
。
こ
の
二
つ
の
研
修
の
受
講
後
、
新
入

社
員
た
ち
は「
職
種
別
技
術
研
修
」で
職
種

別
に
基
礎
知
識
や
技
術
の
ほ
か
、
他
部
門
の

職
務
に
つ
い
て
も
学
び
、
専
門
性
と
と
も
に

幅
広
い
ス
キ
ル
を
習
得
し
ま
す
。

　

配
属
後
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ
て
、
よ
り
高
い

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
段
階
で
は
新
入
社
員
一
人
ひ
と
り
を
き

め
細
か
く
指
導
す
る
た
め
の
チ
ュ
ー
タ
ー
制

度
が
あ
り
、先
輩
社
員
が
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

さ
ら
に
は
、
入
社
２
年
目
に
は「
ス
テ
ッ
プ

ア
ッ
プ
研
修
」も
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。「
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修
」の
目
的
は
、「
合
同
基

礎
研
修
」の
内
容
を
し
っ
か
り
と
自
分
の
も

の
に
し
、
自
分
が
今
後
ど
の
よ
う
に
成
長
し

て
い
き
た
い
か
を
考
え
、
そ
れ
に
向
か
っ
て

ど
の
よ
う
な
行
動
を
す
れ
ば
よ
い
か
を
自
覚

す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
新
入
社
員
研
修
以
降
に
も
、
そ

れ
ぞ
れ
の
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
階
層
別
の
研

修
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
そ
の
時
々

に
必
要
な
技
術
を
身
に
つ
け
る
た
め
に
、
随

時「
技
術
・
技
能
研
修
」が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
現
場
で
全
体
を
と
り
ま
と
め
、

予
定
通
り
に
工
事
を
進
め
る
役
割
を
担
う
ノ

ウ
ハ
ウ
を
習
得
す
る
た
め
の「
新
任
工
事
長

研
修
」や「
中
堅
工
事
長
研
修
」も
研
修
制
度

に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
「
資
格
取
得
奨
励
制
度
」で
は
、
業
務
に
関

わ
る
各
種
資
格
を
取
得
す
る
場
合
、
資
格
取

得
に
関
わ
る
費
用
を
原
則
会
社
負
担
と
し
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、
自
主
学
習
で
資
格
取
得

し
た
場
合
は
、
ラ
ン
ク
に
応
じ
報
酬
一
時
金

が
支
給
さ
れ
ま
す
。　
　
　
　

　

ま
た
主
体
的
に
自
ら
を
高
め
る
た
め
の
自

己
啓
発
を
支
援
す
る
仕
組
み
も
整
っ
て
い
ま

す
。「
通
信
教
育
制
度
」で
は
、
１
０
０
以
上

の
コ
ー
ス
が
選
択
可
能
で
あ
り
、
講
習
を
修

了
し
た
際
に
は
受
講
料
は
会
社
負
担
と
な
り

ま
す
。

　

ほ
か
に
も
グ
ロ
ー
バ
ル
に
活
躍
で
き
る
人

材
を
育
成
す
る
た
め
、
海
外
で
語
学
研
修
を

行
う
ほ
か
、
海
外
に
お
け
る
施
工
や
営
業
の

ス
キ
ル
を
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ
て
学
ぶ
研
修
も
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
人
材
育
成
制
度
に
つ
い
て
、
人

事
部
人
材
開
発
室
長
兼
人
材
育
成
担
当
部
長

の
柏
木
健
司
さ
ん
は「
弊
社
は『
人
財
第
一

主
義
』を
掲
げ
、
高
い
技
術
で
事
業
を
推
進

し
、
社
会
に
貢
献
し
得
る
人
材
を
育
成
す
る

高
い
技
術
力
を
ベ
ー
ス
に

３
領
域
の
事
業
を
展
開

　

株
式
会
社
協
和
エ
ク
シ
オ
の
歩
み
は
、
昭

和
29
年
に
設
立
さ
れ
た
協
和
電
設
株
式
会
社

に
始
ま
り
ま
す
。
電
気
通
信
設
備
工
事
を
皮

切
り
に
、電
力
工
事
な
ど
に
も
事
業
を
広
げ
、

平
成
３
年
に「
株
式
会
社
協
和
エ
ク
シ
オ
」

と
社
名
を
変
更
し
て
い
ま
す
。「
エ
ク
シ
オ
」

は「
自
ら
の
殻
を
破
っ
て
変
革
し
、
チ
ャ
レ

ン
ジ
す
る
」と
い
う
意
味
の
ラ
テ
ン
語
に
由

来
す
る
こ
と
ば
で
、
同
社
の
企
業
風
土
を
端

的
に
表
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
、
同
社
は
シ
ス
テ
ム
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
、
通
信
イ
ン
フ
ラ
、
都
市
イ
ン
フ
ラ
の
３

領
域
を
中
心
に
事
業
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

全
国
各
地
に
支
店
や
営
業
所
が
あ
る
ほ
か
、

海
外
３
カ
国
に
拠
点
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

同
社
の
高
い
技
術
力
に
は
定
評
が
あ
り
、

社
会
的
に
も
大
き
な
信
頼
を
得
て
い
ま
す
。

そ
の
高
い
技
術
力
を
担
っ
て
い
る
の
が
そ
れ

ぞ
れ
の
場
で
活
躍
す
る
人
材
で
す
。
同
社
で

「人財第一主義」の下
高い技術力をもつ人材の育成と
技能・技術の継承に力を入れる

株式会社協和エクシオ
株式会社協和エクシオでは、「現代の名工」に選出されたり、「技能五輪国
際大会」でこれまで5個の金メダルを獲得したりするほどの、優れた技能者・
技術者を育てています。
同社の技術力の強化・向上に対する取組みと、人材育成に対する理念につい
て、話をうかがいました。

ものづくりの現場から―
企業事例
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し
ま
す
。

技
能
五
輪
国
際
大
会
で
の
優
秀
な
成
績
は

波
及
効
果
も
大
き
い

　

ア
ク
セ
ス
部
門
で
は
、そ
れ
ぞ
れ
の
技
能
・

技
術
の
向
上
を
図
り
、
自
分
の
励
み
と
す
る

た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
技
能
競
技
大
会
に
出
場

す
る
こ
と
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
う
し
た
中
、技
能
五
輪
国
際
大
会
の「
情

報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
施
工
職
種
」で
、
こ
れ
ま

で
五
つ
の
金
メ
ダ
ル
を
獲
得
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
輝
か
し
い
成
績
は
、
中
央
技
術
研

修
セ
ン
タ
で
技
能
五
輪
へ
の
出
場
を
目
指
し

た
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
実
施
す
る
な
ど
、
常
に

技
術
の
向
上
を
目
指
す
同
社
の
姿
勢
の
結
果

で
あ
る
と
も
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

と
く
に
海
外
で
は
、
技
能
五
輪
国
際
大
会

の
金
メ
ダ
リ
ス
ト
へ
の
評
価
は
と
て
も
高

く
、
敬
意
を
も
っ
て
迎
え
ら
れ
ま
す
。
金
メ

ダ
リ
ス
ト
を
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
フ
ィ
リ
ピ

ン
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
へ
派
遣
す
る

と
、
受
講
者
た
ち
の
目
の
輝
き
が
違
い
、
向

上
意
欲
も
倍
加
す
る
と
い
う
効
果
も
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
彼
ら
を
目
標
と
し
て「
自
分
も

金
メ
ダ
ル
を
取
り
た
い
」と
い
う
熱
意
を
も

つ
者
が
現
れ
、
優
れ
た
技
能
者
・
技
術
者
が

生
ま
れ
る
き
っ
か
け
に
も
な
り
ま
す
。

　

社
員
の
中
に
は
、
高
い
通
信
配
線
施
工
の

技
能
が
評
価
さ
れ
、「
現
代
の
名
工
」と
し

て
認
定
を
受
け
た
佐
川
三
千
男
さ
ん
も
い
ま

す
。
佐
川
さ
ん
は
、
か
つ
て
中
央
技
術
研
修

セ
ン
タ
所
長
を
務
め
、
後
進
の
指
導
に
も
力

を
注
ぎ
、
技
能
五
輪
国
際
大
会
で
の
優
秀
な

成
績
を
収
め
る
こ
と
に
も
貢
献
し
て
い
ま

す
。

旧
型
の
設
備
工
事
に
対
応
で
き
る

「
希
少
技
術
者
」の
育
成
に
も

力
を
注
ぐ

　

通
信
技
術
の
分
野
で
は
技
術
革
新
の
ス

ピ
ー
ド
が
速
い
だ
け
に
、
と
も
す
れ
ば
技
術

や
技
能
の
継
承
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
意
味
を

も
た
な
い
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
決
し
て

そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現
在
の
通
信
用
に

使
わ
れ
る
ケ
ー
ブ
ル
は
光
フ
ァ
イ
バ
ー
ケ
ー

ブ
ル
が
主
流
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
過
去
に

メ
タ
リ
ッ
ク
ケ
ー
ブ
ル
で
構
築
さ
れ
た
所
は

数
多
く
残
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
業
界
全
体

で
は
、
メ
タ
リ
ッ
ク
ケ
ー
ブ
ル
を
使
っ
た
工

事
を
担
え
る
者
が
ど
ん
ど
ん
少
な
く
な
っ
て

い
る
の
で
す
。

　

こ
う
し
た
状
態
を
放
置
し
て
い
て
は
、
メ

タ
リ
ッ
ク
ケ
ー
ブ
ル
に
故
障
が
起
き
て
も
、

対
処
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ

ん
。
協
和
エ
ク
シ
オ
で
は
、
そ
う
し
た
状
況

に
も
し
っ
か
り
対
応
す
る
た
め
、
旧
型
の
技

術
で
設
け
ら
れ
た
さ
ま
ざ
ま
な
設
備
工
事
に

対
応
で
き
る「
希
少
技
術
者
」の
育
成
に
も

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
同
社
の
姿
勢
に
つ
い
て
、
中
央

技
術
研
修
セ
ン
タ
所
長
の
倉
谷
さ
ん
は「
わ

れ
わ
れ
は
通
信
イ
ン
フ
ラ
を
担
う
企
業
の
責

任
と
し
て
、
旧
型
の
設
備
へ
の
対
応
も
お
ろ

そ
か
に
は
で
き
ま
せ
ん
。
よ
く
レ
ガ
シ
ー
技

術
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
こ
れ
に
対
応
し
て
次

世
代
に
も
残
す
こ
と
こ
そ
が
、ま
さ
に
技
能
・

技
術
の
継
承
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」と
語

り
ま
す
。

こ
と
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
の

投
資
を
惜
し
み
ま
せ
ん
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

中
央
技
術
研
修
セ
ン
タ
で

実
際
に
即
し
た
技
術
を
習
得

  

協
和
エ
ク
シ
オ
に
は
国
内
に
三
つ
の
研
修

セ
ン
タ
が
あ
る
ほ
か
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
に
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
を
設
け
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
研
修
施
設
の
う
ち
、
中
央
技
術
研
修

セ
ン
タ
で
は
、
光
フ
ァ
イ
バ
ー
ケ
ー
ブ
ル
の

敷
設
な
ど
、
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
を

担
う
ア
ク
セ
ス
部
門
を
中
心
に
研
修
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

　

ア
ク
セ
ス
部
門
で
は
新
入
社
員
が「
合
同

基
礎
研
修
」の
受
講
後
、
最
大
８
カ
月
間
の

技
術
研
修
を
行
い
ま
す
。
さ
ら
に
優
秀
な
技

術
者
を
育
成
す
る
た
め
に
、
大
卒
の
場
合
は

入
社
か
ら
５
年
目
、
高
卒
の
場
合
は
入
社
か

ら
９
年
目
ま
で
を「
基
礎
育
成
期
間
」と
し

て
、
確
か
な
現
場
技
能
や
十
分
な
設
計
の
基

礎
な
ど
の
習
得
を
目
指
し
ま
す
。「
基
礎
育

成
期
間
」を
終
え
た
時
点
で
は
、
本
人
の
適

性
に
合
っ
た
分
野
に
配
置
を
行
う
た
め
の
分

岐
点
と
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

配
置
後
５
年
間
は「
専
門
育
成
期
間
」と

名
づ
け
ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
で
さ
ら
に

専
門
性
が
高
い
技
術
・
技
能
を
身
に
つ
け
る

期
間
と
な
り
ま
す
。

　

中
央
技
術
研
修
セ
ン
タ
所
長
の
倉く
ら
や谷
広
章

さ
ん
は「
セ
ン
タ
に
は
、
実
際
に
工
事
を
行

う
こ
と
が
で
き
る
模
擬
設
備
や
、
き
め
細
か

な
指
導
を
受
け
ら
れ
る
実
習
室
を
完
備
し
て

い
ま
す
。
講
師
も
該
当
す
る
分
野
別
に
高
い

技
術
力
を
も
つ
社
員
が
担
当
し
ま
す
」と
話

 特集  ものづくりを支える技能とは

本社所在地●東京都渋谷区
事 業 内 容●システムソリューション、通信インフラ事業、都市インフラ事業
従 業 員 数●連結:約13,000名／単独:約4,000名（2018年10月現在）

中央技術研修センタでの訓練の様子
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新版　技能検定学科試験
問題解説集［1·２級］　A5 判

No.2　配　管
建築配管施工法／プラント配管施工法
● 1,026 問　● ¥3,240　● H10

No.3　塗　装
木工塗装作業／建築塗装作業／金属塗装作
業／鋼橋塗装作業／噴霧塗装作業
● 729 問　● ¥3,240　● H19

No.4　型枠施工
● 288 問　● ¥1,620　● H14

No.5　鉄筋施工
● 325 問　● ¥2,160　● H14

No.8　冷凍空気調和機器施工
／熱絶縁施工
● 565 問　● ¥2,700　● H17

No.9　仕上げ
治工具仕上げ法／金型仕上げ法／機械組立
て仕上げ法
● 337 問　● ¥2,700　● H14

No.10　機械・プラント製図
機械製図手書き作業／機械製図 CAD 作業
／プラント配管製図作業
● 409 問　● ¥2,376　● H17

No.11　機械検査
● 354 問　● ¥2,160　● H14

No.12　機械加工
普通旋盤・タレット旋盤・立旋盤作業／フ
ライス盤作業／ボール盤作業／横中ぐり
盤・ジグ中ぐり盤作業／平面研削盤・円筒
研削盤・心なし研削盤作業／ホブ盤・歯車
形削り盤・かさ歯車歯切り盤作業／数値制
御旋盤・数値制御フライス盤・数値制御ボー
ル盤・マシニングセンタ作業
● 906 問　● ¥3,240　● H14

No.13　造　園
● 285 問　● ¥2,160　● H16

No.14　金属プレス加工
● 243 問　● ¥2,160　● H19

No.15　金属材料試験
機械試験法／組織試験法
● 409 問　● ¥2,808　● H17

No.16　鉄　工
製缶作業／構造物鉄工作業／構造物現図作業
● 659 問　● ¥3,240　● H19

No.17　建築板金
内外装板金作業／ダクト板金作業
● 582 問　● ¥2,808　● H19

No.19　めっき　電気めっき作業

ダイカスト　コールド・ホットチャンバダ
イカスト作業
● 546 問　● ¥3,240　● H20

No.21　電子機器組立て
● 192 問　● ¥1,944　● H16

No.22　電気機器組立て
回転電機組立て作業／変圧器組立て作業／
配電盤・制御盤組立て作業／開閉制御器具
組立て作業／回転電機巻線製作作業
● 651 問　● ¥3,240　● H16

No.23　電気製図
配電盤・制御盤製図作業
● 255 問　● ¥1,944　● H15

No.24　油圧装置調整
● 288 問　● ¥1,728　● H17

No.30　建具製作
木製建具手加工作業／木製建具機械加工作業
● 378 問　● ¥2,160　● H19

No.31　左　官／タイル張り
● 455 問　● ¥2,700　● H15

No.32　建築大工／畳製作
● 485 問　● ¥2,808　● H21

No.33　防水施工
ウレタンゴム系塗膜防水工事作業／アクリ
ルゴム系塗膜防水工事作業／セメント系防
水工事作業／シーリング防水工事作業
● 610 問　● ¥3,024　● H18

No.35　と　び　とび作業

かわらぶき　かわらぶき作業
● 467 問　● ¥2,700　● H20

No.36
サッシ施工　ビル用サッシ施工作業

ガラス施工　ガラス工事作業
● 528 問　● ¥2,916　● H20

No.37　プラスチック成形
射出成形作業／インフレーション成形作業
● 491 問　● ¥3,024　● H23

技能検定学科試験
問題解説集［1·２級］B6 判

第4集　金属熱処理
一般熱処理作業法／浸炭・浸炭浸窒・窒化
処理作業法／高周波・炎熱処理作業法
● 812 問　● ¥2,376　● H5

第11集　建築図面製作
建築製図法／建築透視図法
テクニカルイラストレーション
● 709 問　● ¥2,160　● S62

第18集　建設機械整備
● 570 問　● ¥1,620　● S63

［特級］技能検定学科試験
問題解説集　A5 判

第101集　機械加工／仕上げ
／プラスチック成形
● 164 問　● ¥3,240　● H1　

当研究会では１級及び２級の技能士を目指して技能検定試験を受検される方々の参考書として、「技能検定学科試験問題
解説集」を長年にわたり発行し、多くの方々にご利用いただいております。
それに加え、過去３年間の技能検定試験の問題を集めた「技能検定試験問題集」も発刊いたしております。
両シリーズとも、技能検定試験の受検対策として、ぜひご活用ください。

発行●一般社団法人 雇用問題研究会

技能検定シリーズ



技能検定 試験問題集  ［1·２級］A5 判　

直近の２～３年間において出題された学科試験問題と実技試験問題（※）を網羅。正解表付き。［中央職業能力開発協会 監修］

※実技試験問題
●製作等作業試験・判断等試験（旧：作業試験・要素試験）は直近の１年分のみ掲載。
●計画立案等作業試験（旧：ペーパーテスト）は、「問題集 4 ～ 21」は１年分のみ掲載、「問題集 24 〜」は３年分掲載。

平成 20・21・22 年度

４　工場板金
曲げ板金作業／打出し板金作業／機械板金作
業／数値制御タレットパンチプレス板金作業
●￥2,484　● H23

７　表　装　表具作業／壁装作業
●￥1,836　● H23

10　農業機械整備
農業機械整備作業
 ●￥1,620　● H23

平成 22・23 年度

12　造　　園　造園工事作業

	 建築大工　大工工事作業

	 型枠施工　型枠工事作業
●￥2,160　● H24

平成 22・23・24 年度

19　内装仕上げ施工
プラスチック系床仕上げ工事作業／鋼製下
地工事作業／ボード仕上げ工事作業
●￥2,160　● H25

20　めっき　電気めっき作業

ダイカスト  コールドチャンバダイカスト作業
●￥2,160　● H25

21　機械保全
機械系保全作業／電気系保全作業／設備診
断作業
●￥2,160　● H25

平成 23・24・25 年度

24　金属熱処理
一般熱処理作業／浸炭・浸炭窒化・窒化処
理作業／高周波・炎熱処理作業
●￥2,700　● H26

平成 24・25・26 年度

34　電子機器組立て
電子機器組立て作業
●￥1,944　● H27

35　電気機器組立て
配電盤・制御盤組立て作業／シーケンス制
御作業
●￥2,484　● H27

平成 25・26・27・年度

36　配　管　建築配管作業
●￥1,836　● H28

平成 26・27・28 年度

37　金属プレス加工
金属プレス作業
●￥1,944　● H29

38　プラスチック成形
射出成形作業／インフレーション成形作業
●￥2,052　● H29

39　建築板金
内外装板金作業／ダクト板金作業
●￥2,052　● H29

40　造　園　造園工事作業
●￥1,620　● H29

41　左　官　左官作業
●￥1,620　● H29

42　と　び　とび作業
●￥1,620　● H29

43　金属熱処理
一般熱処理作業／浸炭・浸炭窒化・窒化処
理作業／高周波・炎熱処理作業
●￥3,024　● H29

44　仕上げ
治工具仕上げ作業／金型仕上げ作業／機械
組立仕上げ作業
●￥2,376　● H29

45　機械加工
普通旋盤作業／数値制御旋盤作業／フライ
ス盤作業／数値制御フライス盤作業／平面
研削盤作業／円筒研削盤作業／心無し研削
盤作業（H27 年度学科試験のみ）／マシニ
ングセンタ作業
●￥3,456 　● H29

46　防水施工
ウレタンゴム系塗膜防水工事作業／シーリ
ング防水工事作業／ FRP 防水工事作業／
塩化ビニル系シート防水工事作業
●￥2,808　● H29

47　熱絶縁施工／冷凍空気調
和機器施工
保温保冷工事作業／冷凍空気調和機器施工作業
●￥2,376　● H29

48　半導体製品製造
集積回路チップ製造作業／集積回路組立て作業
●￥1,944　● H29

49　建築大工　大工工事
●￥1,728　● H29

50　かわらぶき　かわらぶき
●￥1,728　● H29

51　型枠施工　型枠工事
●￥ 1,836　● H29

52　鉄筋施工　鉄筋組立て作業
●￥ 1,728　● H29

53　油圧装置調整
油圧装置調整作業
●￥ 2,052　● H29

54　空気圧装置組立て
空気圧装置組立て作業
●￥ 1,944　● H29

平成 27・28・29 年度

55　鉄　工
製缶作業／構造物鉄工作業
●￥2,160　● H30

56　建設機械整備
建設機械整備作業
●￥2,052　● H30

57　塗　装
建築塗装作業／金属塗装作業／噴霧塗装作
業／鋼橋塗装作業
●￥2,808　● H30

58　電気機器組立て
配電盤・制御盤組立て作業／シーケンス制
御作業
●￥2,808　● H30

59　機械検査　機械検査作業
●￥2,052　● H30

60　機械・プラント製図
機械製図手書き作業／機械製図 CAD 作業
●￥1,944　● H30

●�収録問題数 ※解説集のみ記載

●�定価（消費税８％込）

●�初版発行年　（S＝昭和、H＝平成）



これから機械製図を学ぶ学生、機械設計の実務に携わる技術者の方々のために

機械製図 基本と応用

職業訓練用教科書・企業内訓練・学校用

東京都市大学 名誉教授　平野 重雄 著

— 基礎から応用まで、この一冊で —
本書では、製図規格はもちろん、製図の本質・極意についても解説。

これから機械製図を学ぼうとする方はもちろん、すでに設計製図の仕事に携わっ

ている方、図面から情報を得てそれを活用する様々な分野の方のための必携書。

61３. ６　図形の表し方

（２）全断面図
全断面図とは，品物を一平面によって切断し

て得られた図である。この場合，切断面にはそ
の品物の基本的な形状を最もよく表す面を選ぶ
必要がある。
図 3.49（a）のように，切り口の部分だけを

描くのは誤りで，その向こうに見える線も必ず
描いておかなければならない［同図（b）］。
図 3.50 のように，一つの切断面により，そ

の品物の基本となる中心線（基本中心線とい
う）に沿って切断した全断面図は，切断した箇
所が明らかなので，切断線は引かなくてよい。
このように，断面図示法では，明快な図示を行うのが目的なので，図 3.51（a）のように，不必要

なかくれ線まで細かく引くのはむしろ誤りである。図の理解に重要でないかくれ線は，すべて省略す
るのがよい。

（ａ） （ｂ）

図3.50　全断面図

（ａ）不　　良 （ｂ）良

図3.51　必要のないかくれ線は省略

（３）片側断面図
対称形の品物では，図 3.52 のように，

基本中心線の片側だけを断面図で示し，も
う一方は外形図で示すことができる。これ
を片側断面図という。この場合でも，切断
は基本中心線で行われているので，切断線
は記入しなくてよい。
片側断面図では，内部と外部の形状を同

時に表すことができるので，広く使用され
ている。

（ｂ）断 面 図

（ｃ）切り口だけの悪い例（ａ）切断した状態

切り口 切断面

図3.49　断面の向こうに見える線も必ず描く

（ａ） （ｂ）

図3.52　片側断面図

定価 2,000 円（本体）＋税

B5 判／ 368 ページ
2016 年４月　初版発行

ISBN978−4−87563−415−7

第３章　機械製図
56

 
３. ６. ２　補助となる投影図の表し方

（１）補助投影図
図 3.36（a）に示すように，品物

によっては，投影面に対してある角
度を有している部分をもつものもあ
るが，これをそのまま投影すると，
その部分が縮んで投影されてしま
い，その実形を得ることができな
い。
このような場合，図示したように

その斜面に平行な投影面を設け，こ
れに投影することにすれば，正投影
法の場合と同様に実形が得られる。このような投影面を補助投影面といい，こうして得られた投影面

を補助投影図という。補助投影面は，品物の傾斜の角度によって，どのように傾けても差し支えない

が，その得られた図は，斜面に対向する位置に置くのがよい。

紙面の都合やその他の理由によって，補助投影図を，その対向した位置に置けない場合は［図

3.37］，ほかの適当な場所に描いてもよいが，その場合は，図 3.37（b）のように，適宜な記号（ラテ

ン文字の大文字）を用いて，その関係を示しておくか，または同図（c）のように，中心線などを折

り曲げて両者を結んでおくことになっている。
また，補助投影図の配置関係がわかりにくい場合には，同図（d）のように表示の文字それぞれに，

相手位置の図面の区域の区分番号を付記する。

（ｂ）矢印とラテン文字の大文字

（ｄ）区分記号を用いる場合

（ｃ）折り曲げた中心線

（ａ）立 体 図

格子参照方法（第３章3.1.2（6））によって，参照文字を組み合わせた区分記号（例：E-7）は，補助投

影の描かれている図面の区域を示し，区分記号（例：B-2）は，矢印の描かれている図面の区域を示す。

備考

A（E- ）
A（B-2）

A
A

図3.37　補助投影図の配置

（ａ）立 体 図
（ｂ）投 影 図

正 面 図

補助投影図

右側面図
図3.36　補助投影図

327８．１　機械のスケッチ

スケッチ製図は，絵画的手法と投影法の組み合わせによって，製品や部品の機構・構造などをス
ケッチし，細部を拡大して構想を一つの真理へと収

しゅうれん

斂させていく作業である。鉛筆を持った手を動か
して描いていくことで，違った発見が生まれてくる可能性は極めて高い。
手描きによるスケッチに必要な能力はテクニックではなく，感性と直感で表される曖

あいまい

昧さであり，
厳密さは必要ない。自由に自らの意思を投影させることである。
この章では，図面を視覚化するうえでの考え方と思考力を培うことを目的に，スケッチの描き方の

基礎と等角投影で描く方法について説明する。

８．１　機械のスケッチ

二次元である図面を実物の三次元立体形状として把握するために，構造上の想像力も必要である。
見慣れない様式で，しかも扱い慣れていない場合，それを解釈する必要が生じる。しかし，そのよう
なときは，各部分が絵画的に分析されスケッチされていれば，そのアウトラインのおかげで，イメー
ジをまとめあげることができ，図面の細部を全て記憶しようと努力する必要がなくなる。手描きによ
るスケッチ図は，文章や会話よりもさらに具体的に設計者の意図を伝えることが可能である。
８．１．１　 スケッチ製図の描き方 

スケッチの利点の一つは鉛筆と紙さえあればよいということである。この簡単な道具しか必要でな
いということは，スケッチ製図が広い利用範囲を持っていることを示している。スケッチ図面は水平
線，垂直線，曲線など複数の線の集合体である。

これらの線は人によってさまざまな描き方が存在し，描きやすい描き方と描きにくい描き方がある
が，製図の「人に情報を伝える」という観点から，第一に，図面は見やすくなければならない。この
ことはスケッチ製図にとって重要なので，スケッチ製図を描きやすくするための方法を挙げておく。

①手首，肘を固定しながら鉛筆を持つ。
②深呼吸をし，力を抜く。
③どのような線を引きたいのかをイメージする。
④ 固定したら，手を動かさずに腕を使っ

て線を引く。
これらを意識して行えば，無駄な力が取

れ，よりスケッチ製図が描きやすくなる。
次に，スケッチ製図を描きやすくするた

めの描き方の例を挙げる。
（１）直線の描き方
１）水平線の描き方［図 8.1］ 図8.1　水平線の描き方

A B

第８章　機械のスケッチ製図

完 全 準 拠� 2010 年改正
JIS Z 8310「製図総則」
JIS B 0001「機械製図」
JIS Z 3021「溶接記号」
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良
い
の
か
悪
い
の
か
」
と
い
う
論
点
は
、
企

業
の
競
争
力
の
成
り
立
ち
、
あ
る
い
は
今
後

の
競
争
力
の
決
定
要
因
を
含
め
て
考
え
る
こ

と
が
必
要
だ
。

原
則
は
シ
ン
プ
ル
だ
。
組
織
内
の
平
等
性

（
一
人
の
一
歩
よ
り
も
み
ん
な
の
一
歩
）が
強

み
の
源
泉
で
あ
る
組
織
で
あ
れ
ば
、
あ
か
ら

さ
ま
に
選
抜
型
教
育
を
強
化
す
る
こ
と
は
負

の
影
響
が
大
き
い
。
非
選
抜
者
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
低
下
が
組
織
の
強
み
を
損
な
う
か
ら

で
あ
る
。
逆
に
、
一
握
り
の
経
営
者
・
設
計

者
の
才
覚
が
強
み
の
源
泉
で
あ
る
組
織
で
あ

れ
ば
、
選
抜
型
教
育
を
し
な
い
と
、
組
織
自

体
が
衰
退
す
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
。

組
織
の
競
争
力
と
い
う
視
角
か
ら
見
れ
ば

話
は
こ
れ
だ
け
だ
と
思
う
の
だ
が
、
実
際
に

は
こ
こ
に「
文
化
」
的
な
要
素
も
加
味
し
て

判
断
す
る
必
要
が
あ
る
。
あ
る
社
会
は
そ
も

そ
も
が「
平
等
性（
格
差
が
少
な
い
こ
と
）」

に
重
き
を
置
い
て
い
る
。
別
の
社
会
で
は
、

そ
も
そ
も
が「
不
平
等
」
で
あ
る
こ
と
に
慣

れ
て
お
り
、
あ
る
種
の
割
切
り
感
覚
を
持
っ

て
い
る
。
こ
れ
ら
の
違
い
は
良
し
悪
し
で
は

な
く
、
違
い
で
あ
る
。
日
本
の
組
織
は
お
そ

ら
く
過
去
数
十
年
、
前
者
の
感
覚
を
持
っ
て

き
た
と
思
う
し
、
こ
れ
か
ら
も
す
ぐ
に
は
変

わ
ら
な
い
と
い
う
気
が
筆
者
は
し
て
い
る

（
な
お
、
現
実
の
日
本
社
会
の
中
に
は
、
既

に
大
き
な
不
平
等
が
発
生
し
て
い
る
と
も
言

え
る
が
、
本
誌
の
読
者
が
所
属
す
る
よ
う
な

組
織
の
正
社
員
の
中
に
お
い
て
言
え
ば
、
依

然
と
し
て
格
差
は
相
対
的
に
見
れ
ば
少
な
い

と
い
う
意
味
で
、
組
織
は
依
然
と
し
て「
平

等
志
向
」と
言
っ
て
い
る
）。

以
上
の
よ
う
に
競
争
力
と
文
化
の
観
点
か

ら
考
え
る
と
、
多
く
の
日
本
の
組
織
は「
競

争
力
を
維
持
す
る
た
め
に
は
選
抜
型
の
育
成

が
必
要
な
の
で
、
や
る
べ
き
こ
と
は
既
に
始

め
て
い
る
が
、
依
然
と
し
て
コ
ア
メ
ン
バ
ー

層
は
平
等
を
愛
し
て
い
る
と
い
う
現
実
が
あ

る
た
め
、
あ
か
ら
さ
ま
に
は
行
わ
な
い
」
と

い
う
対
応
を
採
っ
て
い
る
と
整
理
可
能
で
あ

る
。
こ
れ
は
現
実
的
な
対
応
だ
。
あ
と
は
選

抜
型
強
化
の
ス
ピ
ー
ド
感
、
程
度
の
問
題
と

い
う
議
論
に
な
っ
て
く
る
。
こ
の「
程
度
」

の
判
断
は
当
該
組
織
の「
競
争
力
」
の
源
泉

と
、
そ
の
将
来
を
よ
く
わ
か
っ
て
い
る
人
が

行
う
こ
と
が
重
要
だ
。
逆
に
言
え
ば
、
そ
こ

へ
の
理
解
が
薄
い
年
長
の
役
員
層
や
外
部
の

人
間
が
行
う
べ
き
こ
と
で
は
な
い
。

ま
た
、
こ
こ
数
年
で
浮
上
し
た
人
手
不
足

と
い
う
フ
ァ
ク
タ
ー
も
考
慮
に
加
え
る
べ
き

だ
。
こ
の
状
況
に
よ
り
、
単
に「
選
抜
型
」

に
力
を
入
れ
る
、
そ
の
分
、
他
の
社
員
へ
の

教
育
に
は
手
を
抜
く
、
と
い
う
再
配
分
対
応

だ
け
で
は
不
十
分
と
言
え
る
状
況
に
な
っ
て

い
る
。
組
織
に
コ
ミ
ッ
ト
し
て
く
れ
て
い
る

社
員
全
体
へ
の
育
成
投
資
レ
ベ
ル
を
底
上
げ

す
る
こ
と
も
、
従
来
以
上
に
必
要
に
な
っ
て

い
る
と
言
え
る
。

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
競
争
力
の
源
泉
・

構
成
員
の
文
化
・
人
材
需
給
の
状
況
、
の
三

点
が
選
抜
型
教
育
を
考
え
る
上
で
の
重
要
要

素
と
言
え
る
。
こ
れ
ら
そ
れ
ぞ
れ
が
時
代
と

と
も
に
状
況
が
変
わ
る
こ
と
に
注
意
し
て
、

自
身
の
組
織
な
り
の
解
を
考
え
て
ほ
し
い
。

日
本
の
組
織
に
お
け
る「
選
抜
型
教
育
の

充
実
」
は
古
く
か
ら
議
論
さ
れ
て
き
た
テ
ー

マ
だ
。
過
去
数
十
年
、
日
本
の
組
織
は「
新

時
代
の
組
織
を
率
い
る
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
に

は
時
間
と
費
用
を
要
す
る
。
す
な
わ
ち
、
選

抜
型
教
育
の
強
化
が
必
要
だ
」
と
い
う
想
い

と「
選
抜
型
を
強
化
す
る
と
大
多
数
の
非
選

抜
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
て
し
ま

う
危
険
性
が
あ
る
」
と
い
う
想
い
と
の
間
で

揺
れ
動
い
て
き
た
。

結
果
と
し
て
、「
選
抜
型
教
育
」
を
強
化

は
し
つ
つ
も
、
表
向
き
に
は
そ
の
こ
と
を
声

高
に
は
言
わ
な
い
、
と
い
う
方
向
で
の
対
応

を
多
く
の
企
業
が
採
っ
て
き
た
よ
う
に
筆
者

に
は
見
え
る
。

実
際
、
海
外
の
企
業
に
お
い
て
は
育
成
投

資
を
選
抜
者
に
傾
斜
配
分
す
る
傾
向
は
強

い
。
日
本
で
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な
い
こ

と
で
は
あ
る
が
、
海
外
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル

が
開
催
し
て
い
る
企
業
幹
部
向
け
短
期
研
修

の
費
用
は
イ
ン
フ
レ
要
因
も
あ
り
、
か
な
り

の
高
額
に
な
っ
て
い
る
。
数
日
間
の
一
人
あ

た
り
参
加
費
用
が
１
０
０
万
円
近
く
に
な
っ

て
い
る
こ
と
も
珍
し
く
な
い
。
海
外
企
業
は

そ
れ
を
当
然
の
こ
と
と
し
て
選
抜
さ
れ
た
経

営
幹
部
を
派
遣
し
て
き
て
い
る
。
一
方
で
、

日
本
企
業
は「
部
長
一
人
の
数
日
間
に
そ
ん

な
費
用
は
掛
け
ら
れ
な
い
。
贅
沢
だ
」
と
い

う
判
断
で
参
加
を
見
送
っ
て
し
ま
う
こ
と
も

少
な
く
な
い
。

単
に「
海
外
企
業
」
が
選
抜
型
重
視
だ
か

ら
そ
れ
を
真
似
し
よ
う
、
と
い
う
議
論
は
短

絡
的
に
過
ぎ
る
。「
選
抜
型
教
育
の
強
化
が

企業研修の現場から連載

名藤大樹
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング
プリンシパル

複眼で考える「人材育成」
⑷ �日本型組織における「選抜型教育」強化を
    考える視点

vol.9-4

なとう・ひろき●一橋大学商学部卒業。一橋大学大学院商学研究科修了。2017年 MIT Sloan Executive Certificate 
(Management ＆ Leadership) 取得。1998年に同社の前身である三和総合研究所に入社以降、組織改革・人事制度改
革（評価・報酬等）・人材育成の領域を中心にコンサルティング経験を重ねている。現在、同社のコンサルタント採用・育成
を統括している。
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「
大
田
校
は
、
機
械
系
の
も
の
づ
く
り
を

中
心
と
し
た
科
目
構
成
で
職
業
訓
練
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
城
南
セ
ン
タ
ー
と
一

体
と
な
り
、
地
域
社
会
や
地
域
住
民
に
開
か

れ
た
機
会
や
場
を
提
供
す
る
施
設
と
し
て
運

営
し
て
い
ま
す
」（
南
茂
課
長
、
以
下
同
）

教
育
訓
練
の
特
徴
・
取
得
で
き
る
資
格
と

就
職
支
援
体
制

城
南
セ
ン
タ
ー
で
は
、「
実
学
」
を
主
体

と
し
て
お
り
、
技
術
・
技
能
を
身
に
つ
け
る

た
め
の
実
習
を
授
業
時
間
の
５
割
以
上
実
施

し
て
い
る
。
ま
た
、
企
業
等
と
連
携
し
た
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
や
校
外
実
習
な
ど
、
就
職

に
役
立
つ
実
践
的
な
訓
練
を
行
っ
て
い
る
。

指
導
体
制
は
、22
人
の
専
任
指
導
員
の
ほ
か
、

そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
分
野
に
応
じ
た
約
１
４
０

人
の
非
常
勤
講
師
か
ら
な
る
充
実
し
た
陣
容

と
な
っ
て
い
る
。
い
ず
れ
も
、
特
に
実
技
に

通
じ
た
各
分
野
の
優
秀
な
専
門
家
を
そ
ろ
え

て
い
る
。

そ
の
指
導
員
や
講
師
と
訓
練
生
の
つ
な
が

り
に
つ
い
て
は
、「
本
校
の
特
徴
と
し
て
、

指
導
員
・
講
師
と
訓
練
生
と
の
強
い
つ
な
が

り
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
指
導
員
・
講
師
は
皆
、

熱
意
を
持
っ
て
企
業
等
の
求
め
る
即
戦
力
と

な
る
人
材
の
育
成
に
当
た
っ
て
い
て
、
訓
練

生
も
そ
の
熱
意
に
応
え
よ
う
と
一
生
懸
命
努

力
を
し
て
い
ま
す
」と
語
る
。

訓
練
修
了
、
技
能
照
査
試
験
合
格
ま
た
は

校
内
試
験
合
格
等
に
よ
り
取
得
が
可
能
な
資

格
が
あ
る
。

「
木
工
技
術
科
」、「
Ｏ
Ａ
シ
ス
テ
ム
開
発

科
」
は
技
能
士
補
、「
イ
ン
テ
リ
ア
設
計
施

工
科
」
は
技
能
士
補
、
二
級
建
築
士
試
験
・

木
造
建
築
士
試
験 
指
定
科
目
修
得
単
位
証

明
書
・
修
了
証
明
書
及
び
携
帯
用
丸
の
こ
盤

取
扱
安
全
教
育
修
了
証
、「
電
気
工
事
科
」

は
技
能
士
補
、
第
二
種
電
気
工
事
士
及
び
低

圧
電
気
取
扱
特
別
教
育
修
了
証
、「
若
年
者

就
業
支
援
科（
建
築
塗
装
コ
ー
ス
）」
は
、
東

京
都
技
能
士
補
、
足
場
の
組
立
て
等
の
業
務

に
係
る
特
別
教
育
修
了
証
、「
配
管
科
」
は

ガ
ス
溶
接
技
能
講
習
修
了
証
、
ア
ー
ク
溶
接

特
別
教
育
修
了
証
、「
マ
ン
シ
ョ
ン
改
修
施

工
科
」
は
携
帯
用
丸
の
こ
盤
取
扱
安
全
教
育

修
了
証
、自
由
研
削
砥
石
特
別
教
育
修
了
証
、

「
マ
ン
シ
ョ
ン
維
持
管
理
科
」
は
低
圧
電
気

取
扱
特
別
教
育
修
了
証
、「
介
護
サ
ー
ビ
ス

科
」
は
、
実
務
者
研
修
修
了
証
明
書
等
の
取

得
が
可
能
と
な
る
。

就
職
支
援
で
は
、
専
任
の
就
職
支
援
ア
ド

バ
イ
ザ
ー
が
指
導
員
と
連
携
し
て
求
人
開
拓

を
行
う
ほ
か
、
き
め
細
か
い
職
業
相
談
な
ど

の
各
種
就
職
対
策
を
行
っ
て
い
る
。

入
校
希
望
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

城
南
セ
ン
タ
ー
に
入
る
と
校
舎
、
教
室
の

壁
や
床
の
き
れ
い
さ
に
気
づ
く
。

「
実
は
、
実
習
と
し
て
訓
練
生
が
壁
の
塗

装
や
壁
紙
施
工
、
校
内
の
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
を

実
施
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
ク
リ
ー
ニ
ン
グ

に
つ
い
て
は
、
品
川
シ
ー
サ
イ
ド
駅
や
近
隣

の
中
学
校
で
も
実
習
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
非

常
に
好
評
を
得
て
い
ま
す
」

昨
年
か
ら
大
田
校
と
共
同
で
、
高
校
生
等

を
対
象
と
し
た
見
学
・
体
験
イ
ベ
ン
ト
で
あ

る
バ
ス
ツ
ア
ー
も
実
施
し
て
い
る
。

「
お
か
げ
さ
ま
で
バ
ス
ツ
ア
ー
は
、
生
徒

さ
ん
や
ご
父
兄
か
ら
高
評
価
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。
も
ち
ろ
ん
通
常
の
施
設
見
学
・
授
業

見
学
も
随
時
行
っ
て
い
ま
す
。
早
期
就
職
を

目
指
し
て
い
る
方
は
、
ぜ
ひ
一
度
本
校
に
足

を
運
ん
で
く
だ
さ
い
。
訓
練
風
景
や
就
職
支

援
体
制
を
ご
覧
い
た
だ
け
れ
ば
、
安
心
し
て

入
校
し
て
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
」

東
京
都
立
城
南
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

（
以
下
、
城
南
セ
ン
タ
ー
と
い
う
）
は
、
東

京
都
が
設
置
す
る
四
つ
の
職
業
能
力
開
発
セ

ン
タ
ー
校
の
う
ち
の
一
つ
。
城
南
地
域
の
人

材
確
保
・
育
成
の
拠
点
と
し
て
公
共
職
業
訓

練
と
企
業
支
援
を
体
系
的
に
行
っ
て
い
る
。

昭
和
15
年
に
東
京
府
幹
部
機
械
工
養
成
所

と
し
て
開
校
以
来
、
品
川
高
等
職
業
訓
練
校

→
品
川
技
術
専
門
校
と
名
称
変
更
を
経
て
、

平
成
19
年
に
現
校
名
と
な
る
。り
ん
か
い
線
・

品
川
シ
ー
サ
イ
ド
駅
か
ら
徒
歩
２
分
、
京
浜

急
行
・
青
物
横
丁
駅
か
ら
徒
歩
10
分
の
場
所

に
あ
る
。

城
南
セ
ン
タ
ー
の
理
念

セ
ン
タ
ー
の
理
念
に
つ
い
て
訓
練
課
長
の

南な
ん
も茂

昭
彦
氏
は「
本
校
は
、
戦
前
に
東
京
府

の
幹
部
養
成
校
と
し
て
開
校
し
ま
し
た
。
現

在
、
訓
練
生
に
少
し
で
も
有
利
な
条
件
で
企

業
等
に
就
職
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
と

し
て
、
職
業
に
必
要
な
知
識
・
技
術
・
技
能

を
身
に
つ
け
て
も
ら
う
べ
く
、
訓
練
を
し
て

い
ま
す
」と
語
る
。

公
共
職
業
訓
練
と
し
て
は
、
求

職
者
、
離
転
職
者
向
け
に
、
建
築

及
び
施
設
設
備
系
を
中
心
に
12
の

訓
練
科
目
を
設
置
し
て
お
り
、
業

界
が
求
め
る
技
術
・
技
能
の
革
新

に
対
応
し
た
訓
練
を
実
施
し
て
、

求
職
者
の
就
職
を
目
指
し
て
い
る
。

ま
た
、
在
職
者
の
た
め
の
短
期

的
な
能
力
向
上
訓
練
、
企
業
支
援

と
し
て
研
修
・
検
定
等
へ
施
設
の

貸
出
サ
ー
ビ
ス
や
、
希
望
・
要
望

に
応
じ
た
講
習
会
を
企
画
・
実
施

し
て
い
る
。

城
南
セ
ン
タ
ー
に
は
、
大
田
校

（
大
田
区
本
羽
田
）も
あ
る
。

連載

東京都立城南職業能力開発センター

「実学」主体の訓練で
即戦力人材を育成

職 業 能 力 開 発 の 現 場 か ら

設置・運営●東京都
所 在 地●東京都品川区東品川３－３１－１６
訓 練 課 程●
・求職者のための訓練（訓練期間）

木工技術科（１年）、インテリア設計施工科（１年）、電気工事科（１
年）、OAシステム開発科（１年）、若年者就業支援科（建築塗装コー
ス １年）、ビルクリーニング管理科（６カ月）、配管科（６カ月）、マ
ンション改修施工科（６カ月）、介護サービス科（６カ月）、設備保
全科（６カ月）、マンション維持管理科（３カ月）、実務作業科（１年）

・在職者のための訓練等
能力向上訓練等　約80コース
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く
進
路
決
定
と
な
る
よ
う
、
教
職
員
一
体
の

キ
ャ
リ
ア
支
援
体
制
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

各
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、職
員
、

セ
ン
タ
ー
長（
教
員
）と
学
科
の
代
表
教
員

か
ら
な
る
キ
ャ
リ
ア
支
援
委
員
会
を
定
期
的

に
開
き
、
振
り
返
り
と
今
後
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
確
認
を
行
い
、
そ
の
内
容
は
学
科
会
で
共

有
さ
れ
、
学
科
教
員
か
ら
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
ク

ラ
ス
の
学
生（
20
人
程
度
）へ
と
周
知
し
て

い
き
ま
す
。
学
生
に
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
就

職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
伝
え
て
お
く
こ
と

は
、
参
加
率
の
ア
ッ
プ
、
キ
ャ
リ
ア
意
識
の

継
続
に
つ
な
が
り
ま
す
。
就
職
活
動
に
難
を

抱
え
る
学
生
を
割
り
出
す
、
参
加
し
な
い
学

生
へ
の
個
別
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
、
教
職

員
が
一
体
と
な
り
、
学
生
個
々
と
向
き
合
う

就
職
支
援
体
制
の
充
実
を
図
っ
て
い
ま
す
。

２　

学
生
が
望
む
職
業
の
選
択
肢
・

　

可
能
性
を
広
げ
る

筆
者
が
所
属
す
る
千
葉
キ
ャ
ン
パ
ス
の

キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
業
務
の
ほ
か
に
、
社
会
人
と
し
て
の

基
礎
力
向
上
を
目
的
と
し
た
入
学
前
か
ら
卒

業
時
ま
で
利
用
で
き
る
Ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
、
そ

の
他
に
も
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ

ム
、
障
が
い
学
生
の
支
援
、
正
課
外
教
育
な

ど
の
様
々
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
４

月
に
２
・
３
年
生
を
対
象
と
し
た
オ
リ
エ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、「
身
だ
し
な
み
講
座
」

「
社
会
人
マ
ナ
ー
講
座
」「
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
講
座
」な
ど
実
践
的
な
講
座
を

展
開
し
、学
生
自
身
に
考
え
さ
せ
る
こ
と
で
、

よ
り
効
果
的
な
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
目
指

し
指
導
し
て
い
き
ま
す
。

障
が
い
学
生（
身
体・
聴
覚・
視
覚
）に
つ
い

て
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
受
け
入
れ
先
、

就
職
先
の
開
拓
を
含
め
た
支
援
と
な
り
ま
す
。

そ
の
他
、
社
会
で
様
々
な
立
場
で
活
躍
し
て

い
る
卒
業
生
を
大
学
に
招
き
、
働
き
方
や
業

務
内
容
、
就
職
活
動
に
つ
い
て
な
ど
の
話
を

聞
く
機
会
の
設
定
で
す
。
実
際
を
知
る
こ
と

で
、
職
業
の
選
択
肢
が
広
が
る
学
生
、
あ
ら

た
め
て
意
志
を
固
め
る
学
生
な
ど
様
々
で
す
。

悩
め
る
学
生
に
は
常
時
開
設
し
て
い
る
個

別
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
へ
と
つ
な
げ
て
い
き
ま

す
。
そ
の
後
、イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
報
告
会
、

業
界
研
究
講
座
、
自
己
分
析
講
座
、
面
接
対

策
講
座
、
ま
た
正
課
外
教
育
で
は
公
務
員
対

策
講
座
、
国
家
資
格
対
策
講
座
と
い
っ
た
就

職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
展
開
さ
れ
ま
す
。

時
代
の
変
化
と
と
も
に
求
め
ら
れ
る
能
力

や
内
容
が
変
化
し
、
そ
れ
に
よ
り
働
き
方
も

多
様
化
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
今
後
の
就
職

ル
ー
ル
の
変
化
な
ど
、
学
生
だ
け
で
な
く
、

大
学
に
と
っ
て
も
課
題
の
多
い
時
を
迎
え
ま

す
。
他
者
と
と
も
に
生
き
て
い
く
こ
と
の
意

味
を
考
え
る
教
育
を
受
け
て
き
た
学
生
一
人

ひ
と
り
と
向
き
合
い
、
学
生
に
と
っ
て
悔
い

の
な
い
決
定
が
で
き
る
支
援
を
目
指
し
、
取

り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。　

淑
徳
大
学
は
、
社
会
福
祉
学
部
社
会
福

祉
学
科
の
単
学
部
単
学
科
の
大
学
と
し
て

１
９
６
５
年
に
開
学
し
ま
し
た
。
現
在
は
、

千
葉
県
千
葉
市
の「
千
葉
キ
ャ
ン
パ
ス
」に

は
総
合
福
祉
学
部
と
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
政
策
学

部
、
同
市
仁
戸
名
町
の
国
立
病
院
機
構
千
葉

東
病
院
に
隣
接
す
る「
千
葉
第
二
キ
ャ
ン
パ

ス
」に
は
看
護
栄
養
学
部
、
埼
玉
県
三
芳
町

の「
埼
玉
キ
ャ
ン
パ
ス
」に
は
経
営
学
部
と

教
育
学
部
、
東
京
都
板
橋
区
の「
東
京
キ
ャ

ン
パ
ス
」に
は
人
文
学
部
と
、
６
学
部
11
学

科
を
開
設
し
て
い
ま
す
。

仏
教
で
い
う「
自
利
利
他
」の
精
神
か
ら
、

社
会
福
祉
の
あ
り
方
を「for him

（
彼
の
た

め
に
）で
は
な
く
、「T

ogether w
ith him

（
彼
と
共
に
）で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
し
、

こ
れ
が
淑
徳
大
学
の
理
念
と
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
教
え
に
基
づ
き
、「
共と
も
い
き生

」の
力
を

身
に
つ
け
、
社
会
の
連
帯
に
貢
献
で
き
る
人

材
の
育
成
を
志
し
て
い
ま
す
。

１　

一
人
ひ
と
り
と
向
き
合
う

　

就
職
支
援
体
制

本
学
の
４
キ
ャ
ン
パ
ス
に
そ
れ
ぞ
れ
設

置
さ
れ
て
い
る
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー

（
キ
ャ
リ
ア
支
援
室
）は
、
淑
徳
大
学
就
職

委
員
会
と
し
て
同
じ
目
標
を
持
ち
つ
つ
、
各

キ
ャ
ン
パ
ス
の
学
科
の
専
門
性
に
合
わ
せ
た

就
職
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
社
会
的
、
職

業
的
自
立
を
図
る
た
め
に
必
要
な
能
力
を
育

成
し
、
卒
業
時
に
一
人
ひ
と
り
が
納
得
の
い

淑徳大学　千葉キャンパス
キャリア支援センター長　松山恵美子

キャリアセンター通信連載 淑徳大学

「一人ひとりの自立と社会の連帯」の実現に
貢献しうる人材の育成
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あ
る
。
試
験
を
妨
害
す
る
よ
う
な
こ
と
は
な

い
が
、
緊
張
感
の
な
い
受
験
生
に
試
験
監
督

が
手
を
拱
い
て
い
る
の
で
は
な
い
か
心
配
さ

れ
る
。

10
年
前
、「
職
業
研
究
２
０
０
９　

秋
季

号
」
の
こ
の
コ
ラ
ム
に「
一
般
入
試
は
一
般

に
あ
ら
ず
」
と
題
し
て
、
一
般
入
試
を
受
け

ず
に
大
学
へ
の
入
学
を
年
内
に
決
定
し
て
い

る
受
験
生
が
た
く
さ
ん
い
る
こ
と
を
記
し

た
。
今
年
度
の
四
年
制
大
学
志
願
者
は
約

70
万
人
、
推
薦
入
試
、
Ａ
О
入
試
の
四
年
制

大
学
入
学
者
は
こ
こ
数
年
約
27
万
人
。
推
薦

入
試
や
Ａ
О
入
試
で
セ
ン
タ
ー
試
験
を
課
す

大
学
も
あ
る
が
、
多
く
の
大
学
は
年
内
に
合

否
が
決
定
さ
れ
る
。
セ
ン
タ
ー
試
験
の
受
験

者
が
55
万
人
と
発
表
さ
れ
て
い
る
の
で
、
大

学
の
合
否
に
関
係
な
く
セ
ン
タ
ー
試
験
を
受

け
て
い
る
受
験
生
は
10
万
人
以
上
い
る
こ
と

に
な
る
。
セ
ン
タ
ー
試
験
の
受
験
生
の
う
ち

約
２
割
が
緊
張
感
が
乏
し
い
可
能
性
が
あ
る

と
思
う
と
、
不
安
に
な
っ
て
く
る
。
真
剣
に

受
け
て
い
る
受
験
生
の
こ
と
を
考
え
て
、
身

の
入
ら
な
い
態
度
の
受
験
生
は
遠
慮
し
て
ほ

し
い
と
思
う
。

特
に
、
今
年
は
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
猛

威
を
ふ
る
っ
て
お
り
、
人
が
密
集
す
る
環
境

で
は
罹
患
の
怖
れ
が
あ
る
。
受
験
会
場
は

遮
音
の
都
合
上
、
換
気
は
決
し
て
良
い
と
は

言
え
な
い
。
セ
ン
タ
ー
試
験
の
結
果
が
合
否

に
関
わ
る
受
験
生
は
、
２
月
、
３
月
に
受
験

本
番
を
迎
え
る
こ
と
に
な
る
。
１
月
は
彼
ら

に
と
っ
て
は
体
調
を
く
ず
す
こ
と
を
絶
対
避

け
た
い
気
が
か
り
な
時
期
な
の
で
あ
る
。
気

軽
な
気
持
ち
で
セ
ン
タ
ー
試
験
に
臨
ん
で
い

る
、
合
否
に
関
係
の
な
い
受
験
は
や
め
て
ほ

し
い
と
願
っ
て
い
る
は
ず
だ
。

で
は
、
な
ぜ
、
高
校
は
進
学
先
が
決
ま
っ

て
い
る
生
徒
に
セ
ン
タ
ー
試
験
を
課
す
の
だ

ろ
う
か
。
そ
れ
は
、
普
通
科
高
校
の
教
育
が

大
学
受
験
準
備
を
中
心
に
し
た
も
の
に
な
り

が
ち
な
た
め
で
あ
る
。
そ
の
問
題
点
を
平
成

３
年
４
月
の
文
部
科
学
省
中
央
教
育
審
議
会

の
答
申「
新
し
い
時
代
に
対
応
す
る
教
育
の

諸
制
度
の
改
革
に
つ
い
て
」
の
中
で
次
の
よ

う
に
指
摘
し
て
い
る
。

「
今
日
で
は
、
高
校
教
育
は
す
べ
て
大
学

進
学
の
た
め
に
あ
る
か
の
よ
う
な
考
え
方
が

一
部
で
か
な
り
支
配
的
で
、
そ
こ
で
は
進
学

が
生
徒
や
親
た
ち
の
最
大
の
関
心
事
で
あ

り
、
生
徒
の
進
学
実
績
を
中
心
に
学
校
を
評

価
す
る
よ
う
な
社
会
的
風
潮
に
誰
も
疑
問
を

抱
か
な
く
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
年

齢
層
の
青
少
年
に
大
切
な
人
間
教
育
や
心
身

の
健
全
な
育
成
が
、
と
も
す
れ
ば
軽
視
さ
れ

が
ち
に
な
っ
て
い
る
。」

学
校
は
子
ど
も
た
ち
の
健
全
な
発
達
を
促

す
と
こ
ろ
で
あ
っ
て
、
予
備
校
で
は
な
い
。

進
学
先
が
決
ま
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
高
校
生

だ
か
ら
で
き
る
社
会
参
加
な
ど
の
体
験
活
動

や
、
放
送
大
学
等
の
講
座
を
見
な
が
ら
ノ
ー

ト
テ
ー
キ
ン
グ
の
訓
練
を
し
た
り
、
レ
ポ
ー

ト
や
論
文
を
書
く
練
習
を
し
た
り
、
読
書
、

検
定
試
験
へ
の
挑
戦
な
ど
、
や
れ
る
こ
と
は

た
く
さ
ん
あ
る
。
入
学
が
決
ま
っ
た
の
で
あ

れ
ば
、
セ
ン
タ
ー
試
験
対
策
の
勉
強
で
は
な

く
、
進
学
に
向
け
た
学
習
に
い
そ
し
ん
で
ほ

し
い
も
の
だ
。

平
成
最
後
の
大
学
入
試
セ
ン
タ
ー
試
験
が

１
月
19
、
20
日
で
実
施
さ
れ
た
。
受
験
者
約

55
万
人
が
厳
冬
期
の
日
本
各
地
で
一
斉
に

試
験
を
受
け
た
。
大
雪
や
人
身
事
故
な
ど
で

交
通
機
関
の
遅
延
や
運
休
に
受
験
生
が
巻
き

込
ま
れ
な
い
か
、
心
配
し
な
が
ら
当
日
を
迎

え
る
の
は
、
受
験
生
本
人
だ
け
で
な
く
、
そ

の
家
族
や
高
校
教
員
、
塾
・
予
備
校
関
係
者
、

運
営
に
関
わ
る
大
学
関
係
者
、
大
学
入
試
セ

ン
タ
ー
、
文
部
科
学
省
、
会
場
関
係
者
な
ど
、

と
て
も
多
く
の
人
た
ち
が
い
る
。
６
９
５
の

試
験
会
場
で
同
時
に
公
正
・
公
平
に
試
験
が

実
施
で
き
て
い
る
こ
と
は
、
驚
異
的
と
言
っ

て
も
過
言
で
は
あ
る
ま
い
。

こ
の
よ
う
な
大
イ
ベ
ン
ト
に
、
全
て
の
受

験
生
が
緊
張
感
を
も
っ
て
臨
ん
で
い
る
と
思

い
が
ち
だ
が
、
実
は
そ
う
で
は
な
い
。
こ
の

試
験
の
出
来
、
不
出
来
で
合
否
が
決
ま
る
の

で
あ
れ
ば
、
皆
、
各
試
験
会
場
の
監
督
の
指

示
に
従
っ
て
整
然
と
受
験
す
る
だ
ろ
う
。
し

か
し
、
現
実
は
異
な
っ
て
い
る
。

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
み
る
と
、
推
薦
入
試
や
Ａ
О
入

試
で
入
学
が
決
ま
っ
て
い
る
生
徒
を
高
校
が

強
制
的
に
受
験
さ
せ
て
い
る
と
い
う
書
き
込

み
が
散
見
さ
れ
る
。
強
制
受
験
は
今
年
に
始

ま
っ
た
わ
け
で
は
な
く
、
ず
っ
と
行
わ
れ
て

い
る
の
だ
が
、
近
年
、
強
制
的
に
受
験
さ
せ

ら
れ
る
こ
と
に
、
あ
か
ら
さ
ま
に「
面
倒
く

さ
い
」「
受
験
す
る
意
味
が
あ
る
の
か
」な
ど

と
書
き
込
む
受
験
生
が
い
る
。
試
験
会
場
で

ス
マ
ホ
を
し
ま
わ
ず
に
注
意
さ
れ
る
の
は
、

ス
マ
ホ
を
使
っ
て
不
正
行
為
を
働
こ
う
と
し

て
い
る
か
と
思
い
き
や
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ゲ
ー

ム
を
や
り
た
い
か
ら
と
い
っ
た
書
き
込
み
も

キャリア指導の現場から 連載

センター試験の「冷やかし受験」を
止めよう

東洋大学経営学部 非常勤講師
公益財団法人 日本進路指導協会 理事・調査部長       

千葉吉裕

38
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刑務所に入りたい、安心感喪失社会
− 子どもたちの自己肯定感を考える　その5 −

ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー 風 便 り
　　　第40回

東京都スクールカウンセラー（臨床心理士／公認心理師）

金屋光彦

では成績優秀、本来４年修了のところを３年で卒業した。
「他の人とトラブルは全くなく、整理整頓が苦手なくら

いで、手のかからない子でした」（施設代表のＭ氏）
自立支援施設では順調に成長し、定時制卒業後、職業

訓練校で電気工事の資格も修得。19歳で埼玉県にある
機械修理会社に就職した。職場でも「彼は理解力が高く、
仕事も優秀で人間関係も問題はなかった」（当該社員）

しかし、１年後に愛媛工場に配転となり、そこで仕事
を教えてもらえない等のいじめに遭い、退職する。その
後彼は、母親の提案で、慕っていた母方の祖母宅に預け
られ、この祖母と養子縁組をすることになる。が、彼は、
祖母宅でも自室にこもりネットやゲームに没入する。祖
父に生活態度を注意される度に、家出を繰り返した。彼
の脳は、この時、理性や人間性を司る前頭前野脳の機能
低下を招くゲーム脳になっていたのではないか？　昨年
６月に世界保健機関が新たな疾病に加えたゲーム障害と
いう依存症に、陥っていたと推測される。

5 依存症と甘えられない現代社会
依存症は家庭の問題といわれる。家庭は、安心の拠り

所の基地として機能する。安心して甘えられない家庭環
境に長期間置かれると、その補償として、ゲームや薬に
依存し続けるのである。

自己肯定感も、親に甘えられる中から培われる。
「どんなに育てにくいお前でも、大切なわが子だ！」と

受容され、抱きしめられる中で、“自分は自分でいいんだ”
という基本的な自己肯定感が育っていく。一朗容疑者は、
家出を繰り返す中で、「自分は生きていく価値がない」、「死
にたい」等と吐露していたという。

最近、子ども達と会う中で感じるのは、親に対する異
常な気遣いである。「親に迷惑をかけたくない」との言葉
もよく耳にする。親に安心して甘えられないのである。

6 安心できる“守りの枠”はどこに？
まだ脆弱な青少年には、傷つき挫折した時に安心して

還れる枠組が必要だ。その“守りの枠”が家庭である。だが、
安心枠の要になるはずの父親や母親も、大切にされない
労働現場で、疲弊している。
「刑務所に入りたかった！」。心優しかった彼のこの犯

行動機。刑務所という閉じ込められた枠に、自ら入りた
いといった彼の絶望は、見捨てられ不安にかられがちな
今の自己愛社会、縁薄く安心を失った我々の有り様に向
けられた、一つの警笛ともいえるだろう。

1 家族の困惑
「こんなことをする子ではなく、信じられない。いっちゃ

んに会いたい」（祖母）
「まさに青天のへきれきで、自殺することはあってもま

さか他殺するなんて思いもよりませんでした。＜中略＞ 
正義感があり、優しかった一朗が、一生かけても償えな
い罪を犯したことに、未だ困惑しています」（母親）

2 働く場に安心感がなくなった平成時代
1991年にバブルが崩壊し、2001年に誕生した小泉

政権により、多様な働き方と国際競争力獲得の名の下、
社員が容易にリストラされる時代となり、雇用の安定が
失われた。それは、低賃金にあえぐ大量の非正規労働者

（約400万人）と、成果主義の下、キャリアの見通しがな
い中で過重な労働を強いられる正社員を生んだ。日常的
に生活権を脅かされた労働者は、その７割近くが、強い
ストレスと大きな不安を抱え（厚生労働省「労働者健康状
況調査」）ながら、生きる社会になっている。

3 犯行とその動機
「裁判で無期懲役になって、刑務所に入りたかった」
犯罪歴の全くない、心優しい小島一朗容疑者（22歳）

のこの犯行動機に、彼の深い孤立感と絶望感を感じない
人はいないだろう。事件は、2018年６月９日に起こった。
彼は、東海道新幹線の車中で、座席両側の女性になたで
切りつけ、止めに入った男性（38歳）を、殺害したのだ。

4 小島一朗容疑者のプロフィール
彼は、両親と姉と祖母の５人で愛知県一宮市で暮らし

ていた。が、中二の時、姉には新品、彼には古い水筒が
与えられたのに立腹、包丁と金づちを親の寝室に投げ入
れる事件を起こす。両親が警察に通報、彼は「新品の水
筒をもらったお姉ちゃんとの差別に、腹が立った」と警察
官に語ったという。５歳の時、発達障害（アスペルガー
症候群、現在表記は自閉スペクトラム症）があると指摘さ
れ、両親は育てにくい子どもだったと語る。14歳の頃、
彼自ら病院に行こうとしたが、薬代の高さから親は連れ
て行かなかったという。この頃、共働きの両親に代わり、
祖母が食事作りをしたが、姉には作り彼の分は作らない
ことが度々あったとされる。

中学から不登校になり、自室でネットやアニメに浸る
彼に困った両親は、自立支援施設に預けた。定時制高校

連載
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今
回
は
、「（
就
職
は
し
た
い
の
に
）就
労

意
欲
が
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
」と
、

「
全
く
就
労
意
欲
が
な
い
場
合
」、
そ
れ
ぞ
れ

行
動
が
起
こ
せ
な
い
場
合
に
つ
い
て
お
話
し

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

■�

ケ
ー
ス
１　

　

�（
就
職
し
た
い
の
に
）
就
職
意
欲
が
な
く

な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合

　

①
特
徴
と
し
て
、
就
職
活
動
を
し
た
も
の

の
、
途
中
で
上
手
く
い
か
ず
意
欲
が
な
く
な

り
、
挫
折
し
て
し
ま
っ
た
ケ
ー
ス
等
で
す
。

ま
ず
、
し
っ
か
り
と
学
生
に
寄
り
添
い
、

「
就
職
を
し
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
持
っ
て

い
る（
い
た
）こ
と
は
、
素
晴
ら
し
い
」と
評

価
し
ま
す
。
諦
め
な
け
れ
ば
、就
職
で
き
る
、

「
あ
な
た
は
、
一
人
で
は
な
い
」と
精
神
面
で

も
支
え
ま
す
。

②
両
親
と
の
関
係
や
、
本
人
の
受
動
的
な

性
格
な
ど
の
背
景
が
あ
る
場
合
。
親
が
有
名

企
業
に
就
職
し
て
お
り
、
子
ど
も
に
も
そ
の

こ
と
を
期
待
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。

親
の
期
待
に
、
苦
し
み
を
打
ち
明
け
ら
れ

な
い
こ
と
が
多
く
、
解
決
ま
で
に
相
当
の

時
間
を
要
し
ま
す
が
、
焦
ら
ず
支
援
し
ま

す
。
そ
し
て
、
年
を
越
す
頃
に
、「
両
親
は

就
職
に
つ
い
て
何
か
言
っ
て
い
る
？
」と
質

問
す
る
と
、「
と
に
か
く
就
職
し
て
ほ
し
い

と
言
っ
て
い
ま
す
」と
親
御
さ
ん
の
考
え
方

が
変
わ
っ
て
く
る
場
合
も
少
な
く
な
い
も
の

で
す
。

両
事
例
と
も
、
学
生
は「
自
立
し
た
い
」

と
考
え
て
い
る
も
の
の
、
自
己
評
価
が
低
く

次
に
進
む
ス
テ
ッ
プ
を
自
力
で
切
り
開
い
て

http://www.koyoerc.or.jp/career.html

い
く
こ
と
が
苦
手
で
あ
る
と
い
う
傾
向
が
あ

り
ま
す
。

上
記
①
や
②
の
対
応
と
し
て
は
、
直
近
で

大
学
に
来
て
い
る
求
人
や
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

の
若
者
向
け
の
求
人
、
各
種
サ
イ
ト
か
ら
い

く
つ
か
紹
介
を
し
、
行
動
を
促
し
ま
す
。
た

だ
、
こ
の
場
合
の
支
援
は
、「
丁
寧
に
、
相

手
の
身
に
な
っ
て
」を
大
切
に
し
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
相
談
中
に
実
際
に
先
方
企

業
に
連
絡
を
と
る
姿
を
見
せ
、
応
募
の
準
備

を
整
え
る
と
い
っ
た
フ
ォ
ロ
ー
を
す
る
こ
と

で
、
学
生
の「
や
る
気
」を
育
て
ま
す
。
年

明
け
の
求
人
は
、
企
業
側
も
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー

に
対
応
を
し
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
る
も
の
で

す
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
後
は
こ
ま
め
に
連
絡

を
と
り
、「
一
緒
に
活
動
し
て
い
こ
う
」と
サ

ポ
ー
ト
し
ま
す
。

■�

ケ
ー
ス
２　

　

全
く
就
労
意
欲
が
な
い
場
合

本
人
の
意
欲
が
な
く
、「
ニ
ー
ト
で
も
よ

し
」「
親
が
か
り
で
も
よ
い
」と
考
え
て
い
る

学
生
に
つ
い
て
は
、
時
期
を
待
ち
ま
す
。
何

よ
り
も
、「
本
人
の
意
思
」が
大
切
な
の
で
す
。

一
方
、何
ら
か
の
精
神
的
な
理
由
に
よ
り
、

医
師
に
相
談
し
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
場
合
は
、主
治
医
の
指
示
の
も
と
、

無
理
の
な
い
範
囲
で
活
動
を
進
め
ま
す
。

ア
ル
バ
イ
ト
の
経
験
が
な
け
れ
ば
、
対
価

を
得
て
仕
事
を
す
る
こ
と
に
慣
れ
て
い
く
の

も
よ
い
と
考
え
ま
す
。
そ
し
て
、
進
捗
状
況

に
合
わ
せ
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
公
的
な
機
関

を
活
用
し
、
通
所
型
の
セ
ミ
ナ
ー
等
を
紹
介

し
、
自
立
し
て
い
く
き
っ
か
け
作
り
で
支
援

し
ま
す
。

こ
れ
ら
の
ケ
ー
ス
は
、
卒
業
後
も
就
職
活

動
を
続
け
る
場
合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

是
非
、
段
階
を
追
っ
て
、
少
し
ず
つ
支
援
す

る
ス
タ
ン
ス
を
心
が
け
て
く
だ
さ
い
。

※�　

本
連
載
第
一
回
で
ご
紹
介
し
た「
就
職

活
動
に
必
要
な
行
動
の
３
本
柱
」を
活
用

さ
れ
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

■�

若
者
を
一
人
に
し
な
い
、
困
っ
た
時
に　

思
い
出
し
て
も
ら
え
る
支
援
を

忘
れ
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
私
た
ち
Ｃ
Ｃ

は
、
学
生
の
活
動
が
壁
に
あ
た
っ
て
い
る
時

こ
そ
、
適
度
に
距
離
を
置
き
、
フ
ォ
ロ
ー
を

し
な
が
ら「
心
の
よ
り
ど
こ
ろ
」と
な
る
支

援
を
継
続
す
る
こ
と
で
す
。

学
生（
未
就
職
の
若
者
も
含
め
て
）は
、「
何

を
、
ど
う
や
っ
て
、
ど
ん
な
ふ
う
に
…
」と

躓
い
た
と
き
に
悩
み
を
持
ち
ま
す
。
そ
の
と

き
に
的
確
に
支
援
を
し
て
い
く
の
が
私
た
ち

の
大
き
な
役
割
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
困
っ

た
と
き
に
、「
そ
う
だ
、
〇
〇
さ
ん
に
相
談

に
行
け
ば
…
」と
思
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、

ク
ラ
イ
エ
ン
ト
主
体
の
支
援
を
し
て
い
く
こ

と
が
肝
要
で
あ
る
と
私
は
考
え
ま
す
。

そ
の
点
で
、
日
々
私
た
ち
自
身
も
自
己
研

鑽
に
努
め
て
い
き
た
い
も
の
で
す
。

最
後
に
、
４
回
に
わ
た
り
私
の
拙
い
文
章

を
お
読
み
い
た
だ
き
、
大
変
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
ぜ
ひ
、
一
人
で
も
多
く
の
若

者
を
世
の
中
に
送
り
出
す
と
い
う
仕
事
を
、

今
後
も
皆
さ
ま
と
と
も
に
続
け
ら
れ
れ
ば
と

思
い
ま
す
。

vol.24-4キャリアカウンセリングの現場から連載

若年者を「一人にしない」ために
（4）�「就労意欲がない」「行動を起こせないでいる」
学生の対応

北山四郎
国家資格　キャリアコンサルタント

２級キャリアコンサルティング技能士

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。



は、“プロ（専門家）のキャリアカウンセラー／キャリアコンサルタント”の養成、スキル向上、指導者養成までを、体系的に行っている専業機関です。
特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会 研修担当

」詳細・その他学習情報は学習専用サイト ラーニング＆トレーニング で検索

講師　慶應義塾大学名誉教授 花田光世先生　武蔵大学客員教授 北浦正行先生 ほか

配信開始
【CCA】5/9（木） キャリアコンサルタント向け知識講習（Web）
１対１の対人支援にとどまらず、組織開発・組織活性化、人事との協業といったテーマを真正面から
見据えたWeb学習（厚労大臣指定キャリアコンサルタント更新講習）です。実践に基づいた講師陣
の知見や豊富な事例が、実際のキャリア支援の現場で役立てられることを強く意図しています。

キャリア・コンサルティング セミナー

基礎理論コース 

個人主導のキャリア形成が求められる中、それを支援するキャリアコンサルティングの重要性は、社会でも広く認められつつあります。
それとともにキャリアコンサルティングに不可欠なアセスメント・ツールも一層効果的な活用が期待されています。雇用問題研究会では、
当研究会で発行している各種アセスメント・ツール、心理（適性）検査を効果的にご活用いただくために、セミナーを開催しております。
各種ツール、心理検査等の理論・実施方法・活用方法等を解説いたします。

対　象 ●中学校・高等学校の進路指導・キャリア教育担当者、スクールカウンセラー
 ●大学・短大・専門学校のキャリア支援・就職指導担当者
 ●職業安定・職業能力開発機関の担当者、職業相談・就業支援・教育相談機関等の担当者  
 
 

●

受講料 各コース 9,000円（KN式クレペリン 8,000円、キャリア・インサイト講習会 10,000円）

講　師 8/5～8：本間啓二氏（日本体育大学 教授）、8/9：雇用問題研究会 普及促進課

コース 定員各18名 内　　容

キャリアコンサルティングに必須のアセスメント・ツールの有効活用をマスターする

キャリア・コンサルタント、キャリア・カウンセラー、産業カウンセラー及びそれらを目指している方 ●お申込みは
ホームページ
からどうぞ

●会場：いずれも雇用問題研究会 会議室。詳しくはホームページでご確認ください。お申込みもサイト内専用フォームからできます。
http://www.koyoerc.or.jp
一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp  〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 ●電話 03-5651-7072

※ご希望のコースを自由に組みあわせて受講できます。ただし「キャリア・コンサルティング」は、「ＶＲＴ」及び「ＧＡＴＢ」コースを受講された方に限ります。

職業レディネス・テスト（VRT） の念理ういと」へ解理己自てじ通を索探業職、へ索探業職てじ通を解理己自「、は
もと、若者（中学・高校生、大学生など）の職業への興味・自信の方向性をキャリア発達の観点から捉えようと
するものです。米の心理学者J.L.ホランドの職業選択理論を踏まえて、その実施と活用について説明します。

VRT
8/6（火）10:00～16:00

KN式クレペリン作業性格検査を実習し、この検査が何を見ようとしているのか、コンピュータ判定結果
の読み方等を説明します。また、各種の性格検査について概説し、個性理解について考えます。

KN式クレペリン
8/5（月）10:00～16:00

厚生労働省編 一般職業適性検査（GATB）は、多様な職業分野で仕事をする上で必要とされる代表的な９
種の能力（適性能）を測定することにより、自己理解や適職領域の探索等、望ましい職業選択を行うための情
報を提供します。その実施方法と採点の方法、そして職業適性の理念や結果の見方について説明します。

GATB
8/7（水）10:00～16:00

アセスメント・ツールを活用したキャリア・コンサルティングの考え方や進め方について説明します。また、各ツー
ル（VRT、GATB）の結果の解釈について、事例研究を通して学びます。受講生によるグループワークを取り入
れたコースとなっています。 ●「ＶＲＴコース」及び「ＧＡＴＢコース」を修了された方が対象です。

キャリア・コンサルティング
8/8（木）10:00～16:00

キャリア・インサイトは、コンピュータによる職業適性診断システムです。主に18歳から30歳代前半の学生や職業経
験の少ない若者を対象とした「ＥＣコース」と、主に30歳代後半から60歳代のミッド・キャリア層を対象とした「ＭＣコー
ス」があります。その機能と活用について、実際にパソコンを操作して習得していただきます。

キャリア・インサイト講習会
8/9（金）13:00～16:00 

キャリアコンサルタント有資格者（相談機関、組織・企業、自営の
方等）、企業の人事・研修担当者、保健師等

9,000円（税込・資料代を含む）受講料

2019年7月5日（金）10:00～16:00日　時

対　象

臨床心理士／公認心理師　金屋光彦氏講　師キャリアコンサルティングのための
OSI職業ストレス検査 活用講座
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検定試験
 解説付き過去問題集

過去の出題から100問をピックアップ*。
問題、解答、出題のポイント、解説を収録。
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藤永伸一●監修
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