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■スーパーの職業適合性の概念

GATB、VRTを
いかに活用するか
高校生編
人と職業のマッチングを規定する条件として、スーパー（Super, D. E.）は職業適合
性という概念を示した。職業との関係において個人の特性の要素を分類した概念
であり、自己理解のためにはそれらを知る必要がある。能力の中の一つとして「適
性」、パーソナリティの中の一つとして「興味」があり、それらを測定するのが、
厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）と職業レディネス・テスト（VRT）である。

特集

●
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス・テ
ス
ト

　（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
、
①
職
業
に
対
す
る
興
味
の
傾
向（
そ
の
仕
事

を
や
っ
て
み
た
い
か
）、
②
職
業
に
対
す
る
自
信
の
傾
向（
そ

の
仕
事
を
う
ま
く
や
る
自
信
が
あ
る
か
）、
③
日
常
生
活
に

お
け
る
志
向
性（
日
常
の
生
活
行
動
や
意
識
が
ど
の
よ
う
な

方
向
を
指
し
て
い
る
か
）
を
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
の
３
つ
の
検
査
で

測
定
す
る
こ
と
で
、
進
路
選
択
・
職
業
生
活
へ
の
準
備
状
態

（
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
）
を
把
握
す
る
。
キ
ャ
リ
ア
教
育
に
不

可
欠
な
自
己
理
解
と
職
業
理
解
に
効
果
が
期
待
で
き
る
。

例
え
ば
、
検
査
結
果
を
見
て
そ
こ
に
書
か
れ
た
職
業
名
に

触
れ
る
こ
と
で
、「
自
分
は
い
か
に
職
業
の
こ
と
を
知
ら
な

い
か
」
に
気
づ
き
、
自
分
の
興
味
に
合
わ
せ
た
職
業
探
索
へ

と
進
む
き
っ
か
け
と
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

興
味
と
自
信
の
高
さ
が
違
っ
て
い
た
場
合
は
、
そ
の
意
味

を
考
え
る
。
自
信
は
経
験
値
に
基
づ
く
も
の
。
例
え
ば
、
興

味
は
高
い
が
自
信
が
低
い
と
い
う
場
合
、
何
か
の
経
験
の
記

憶
が
影
響
し
て
自
信
を
失
っ
て
い
る
こ
と
も
あ
り
得
る
。

ま
た
、本
人
の
希
望
と
検
査
結
果
が
乖
離
し
て
い
る
場
合
、

職
業
理
解
が
一
面
的
で
偏
っ
て
い
る
可
能
性
も
あ
る
。
一
つ

の
職
業
に
は
多
様
な
仕
事
が
あ
る
。
一
つ
の
仕
事
に
は
多
様

な
要
素
が
あ
る
。
知
識
が
少
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
る
誤
解
や

ギ
ャ
ッ
プ
だ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。

テ
ス
ト
結
果
が
見
え
る
形
で
示
さ
れ
る
こ
と
で
、
漠
然
と

思
っ
て
い
た
進
路
が
自
分
に
合
っ
て
い
る
と
自
信
に
つ
な
が

る
。
そ
れ
ま
で
気
づ
か
な
か
っ
た
分
野
に
可
能
性
が
広
が
る

効
果
も
あ
る
。学
校
生
活
を
は
じ
め
環
境
や
個
人
的
背
景
等
、

で
き
る
だ
け
全
体
像
を
見
な
が
ら
、
未
来
志
向
で
一
緒
に
考

え
て
い
く
。

●
厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査

　（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
、
認
知
機
能
、
知
覚
機
能
、
運
動
機
能
11
種

類
の
尺
度
に
よ
り
多
面
的
に
能
力
適
性（
適
性
能
）
を
測
定

し
、
個
人
の
個
性
を
能
力
面
か
ら
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る

検
査
。
妥
当
性
、
信
頼
性
が
あ
り
、
標
準
化
さ
れ
て
い
る
た

め
全
体
の
中
で
の
個
人
の
相
対
的
な
位
置
が
わ
か
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
。
学
業
と
は
違
っ
た
視
点
で
生
徒
を
客
観
的
に

評
価
で
き
、
職
業
や
進
路
の
方
向
性
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
や
す

い
。測

定
さ
れ
た
能
力
適
性
の
結
果
は
、
職
業
領
域
、
適
性
職

業
群
の
所
要
基
準
と
照
合
さ
れ
、
高
い
適
性
能
と
関
係
の
深

い
仕
事
が
わ
か
る
の
で
、
職
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
に
基
づ
い

た
職
業
探
索
が
で
き
る
。

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
面
談
の
場
で
は
、
ま
ず
検
査
の
結

果
を
わ
か
り
や
す
く
伝
え
る
。
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
山
と
谷
で

得
意
・
苦
手
な
領
域
を
指
摘
し
、
自
分
の
強
み
や
良
い
と
こ

ろ
に
気
づ
か
せ
る
よ
う
に
す
る
。
そ
れ
を
裏
づ
け
る
体
験
や

エ
ピ
ソ
ー
ド
が
引
き
出
せ
る
と
自
己
効
力
感
が
高
ま
る
。
そ

し
て
、
個
性
を
活
か
せ
そ
う
な
進
路
や
職
業
の
方
向
性
な
ど

を
説
明
す
る
。

そ
の
際
、
本
人
の
感
想
や
考
え
方
を
聴
き
な
が
ら
、
日
頃

の
学
業
、
部
活
動
や
日
常
生
活
の
様
子
、
家
族
の
希
望
や
考

え
な
ど
を
合
わ
せ
て
、
総
合
的
に
判
断
し
て
い
く
。
希
望
に

添
い
つ
つ
得
意
な
適
性
能
を
組
み
合
わ
せ
て
活
か
せ
そ
う
な

職
業
群
を
示
す
よ
う
に
す
る
。

点
数
の
高
低
に
あ
ま
り
と
ら
わ
れ
ず
、
個
人
差
よ
り
も
個

人
内
差（
本
人
の
中
で
の
能
力
ご
と
の
高
さ
の
差
）
を
重
視

す
る
よ
う
心
掛
け
る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
。
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