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で
あ
れ『
人
』を
相
手
と
し
て
い
ま
す
。
そ

こ
で
ま
ず
問
わ
れ
る
の
は
人
間
性
で
す
か

ら
」と
語
り
ま
す
。

新
入
社
員
は
社
会
人
と
し
て
の
心
構
え

や
企
業
理
念
な
ど
を
学
ぶ
ほ
か
、
同
期
新

入
社
員
同
士
の
交
流
を
図
る
た
め
に
合
宿

研
修
が
実
施
さ
れ
ま
す
。
そ
の
他
に
も
接

客
の
基
礎
、
サ
ー
ビ
ス
プ
ラ
ン
、
販
売
提

案
の
基
本
を
学
ぶ「
初
期
配
属
前
研
修
」を

受
講
し
ま
す
。
２
年
目
も「
入
社
後
フ
ォ

ロ
ー
研
修
」が
あ
り
、
自
分
の
ス
キ
ル
を
高

め
る
た
め
の
指
導
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
各
店
舗
に
は
1
人
以
上
の
ト
レ
ー

ナ
ー
が
配
置
さ
れ
、
責
任
を
も
っ
て
ス
タ
ッ

フ
の
ス
キ
ル
向
上
を
図
っ
て
い
ま
す
。
も

ち
ろ
ん
、
そ
れ
ぞ
れ
の
階
層
や
役
職
に
応

じ
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
用
意
さ
れ
て
い

ま
す
。

同
社
の
人
財
育
成
の
考
え
方
に
つ
い
て
、

人
財
開
発
部
コ
ネ
ク
シ
オ
カ
レ
ッ
ジ
推
進

一
課
主
査
の
北
村
晶
子
さ
ん
は
、「
私
た
ち

は『
根
と
葉
』と
い
う
言
葉
で
仕
事
に
必
要

な
能
力
を
表
し
ま
す
。『
根
』と
は
そ
の
人

の
人
格
や
取
り
組
み
姿
勢
を
示
し
、『
葉
』

は
実
務
上
の
ス
キ
ル
を
表
し
て
い
ま
す
。

こ
の『
根
と
葉
』が
両
輪
と
な
っ
て
こ
そ
、

Ｅ
Ａ
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
て

い
ま
す
」と
話
し
ま
す
。

ユ
ニ
ー
ク
な
メ
ン
タ
ー
制
度
と

昇
格・登
用
と
リ
ン
ク
し
た
自
己
研
修

コ
ネ
ク
シ
オ
は
、「
社
員
の
自
律
的
な

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
取
り
組
む
企
業
」と
し
て

「
グ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
ア
ワ
ー
ド
２
０
１
８
」

（
厚
生
労
働
省
）で
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
賞
を

受
賞
し
て
い
ま
す
。
評
価
の
ポ
イ
ン
ト
と

な
っ
た
の
は
、「
社
内
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用
し
た

メ
ン
タ
ー
制
度
」と「
昇
格
・
登
用
制
度
と
学

習
の
連
動
に
よ
る
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
促
進
」で

す
。同

社
で
は
以
前
か
ら
メ
ン
タ
ー
制
度
が

あ
り
、
新
人
の
フ
ォ
ロ
ー
を
し
て
き
ま
し

た
が
、
新
人
と
メ
ン
タ
ー
の
勤
務
形
態
が

異
な
っ
た
り
、
職
場
全
体
で
情
報
が
共
有

さ
れ
な
い
な
ど
の
問
題
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
従
業
員
向
け
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
導
入
し
、

同
じ
組
織
の
メ
ン
バ
ー
が（
職
場
が
離
れ
て

い
て
も
）
相
談
・
フ
ォ
ロ
ー
に
参
画
で
き
る

環
境
を
構
築
す
る
こ
と
で
、
こ
う
し
た
問

題
の
解
消
を
図
り
ま
し
た
。
新
人
と
メ
ン

タ
ー
双
方
か
ら
の
月
報
が
人
事
部
門
に
提

出
さ
れ
る
の
で
、
早
期
に
問
題
を
把
握
す

る
よ
う
に
努
め
、
対
策
を
立
て
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。「
職
場
全
体
で
新
人
を
フ
ォ

ロ
ー
す
る
体
制
が
で
き
、
メ
ン
タ
ー
自
身

も
成
長
し
て
い
ま
す
」（
北
村
さ
ん
）。

メ
ン
タ
ー
と
な
る
社
員
に
も
戸
惑
い
が

な
い
よ
う
、
あ
ら
か
じ
め
本
社
で
オ
リ
エ

ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
実
施
し
、
そ
の
役
割
や

意
味
、
目
的
な
ど
の
レ
ク
チ
ャ
ー
を
行
っ

て
い
ま
す
。

ま
た
、
同
社
は
１
０
０
科
目
以
上
の
ｅ

ラ
ー
ニ
ン
グ
講
座
を
用
意
し
て
お
り
、
正

社
員
・
非
正
規
社
員
に
関
係
な
く
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
職
能
資
格
ご
と
に
科

目
が
設
定
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
を
修
了
す

る
こ
と
が
昇
格
や
正
社
員
登
用
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
す
る
要
件
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
制
度
に
よ
っ
て
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の

一
人
あ
た
り
の
年
度
修
了
科
目
数
は
１
・
０

科
目（
２
０
１
６
年
度
）か
ら
５
・
０
科
目

（
２
０
１
８
年
度
）に
増
加
し
ま
し
た
。
自

己
研
鑽
を
促
進
す
る
環
境
が
着
実
に
根
づ

い
て
き
て
い
ま
す
。

ヒュー
マ
ン
ス
キ
ル
と
実
務
的
ス
キ
ル
を

両
輪
に
し
て
能
力
ア
ッ
プ

コ
ネ
ク
シ
オ
株
式
会
社
は
、
携
帯
電
話
の

販
売
や
各
種
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
会
社

で
す
。
伊
藤
忠
商
事
株
式
会
社
の
１
０
０

パ
ー
セ
ン
ト
出
資
に
よ
っ
て
１
９
９
７

年
に
設
立
さ
れ
た
ア
イ
・
テ
ィ
ー
・
シ
ー

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
株
式
会
社
を
前
身
と
し
、

２
０
１
３
年
に
現
在
の
会
社
名
と
な
り
ま

し
た
。
全
国
各
地
に
支
社
・
支
店
及
び
キ
ャ

リ
ア
認
定
シ
ョ
ッ
プ
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ

の
地
域
で
携
帯
電
話
の
販
売
や
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
し
て
い
ま
す
。

同
社
は
、
携
帯
電
話
が
現
在
の
よ
う
に

普
及
す
る
以
前
か
ら
、
市
場
が
大
き
く
拡

大
す
る
こ
と
を
見
込
ん
で
企
業
活
動
を
続

け
、
大
き
く
成
長
し
ま
し
た
。
そ
の
成
長

の
ベ
ー
ス
と
な
っ
た
の
が「
人
」と
い
っ
て

も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
同

社
で
は
社
員
を「
人
財
」と
呼
ん
で
い
ま
す
。

同
社
の
人
財
育
成
の
基
本
に
あ
る
の
が

「
社
員
の
Ｅ
Ａ（
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ
テ
ィ
）

を
高
め
る
」と
い
う
ポ
リ
シ
ー
で
す
。「
Ｅ

Ａ
」と
は
、
労
働
市
場
に
お
い
て
雇
用
さ
れ

る
に
値
す
る
能
力
と
い
う
意
味
で
、
社
員

た
ち
は
常
に
自
ら
の
能
力
を
高
め
る
こ
と

が
大
切
で
す
。
同
社
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

は「
コ
ネ
ク
シ
オ
カ
レ
ッ
ジ
」と
名
づ
け
ら

れ
、
Ｅ
Ａ
を
磨
き
、
高
め
る
た
め
に
様
々

な
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

採
用
活
動
は
、
本
社
と
支
社
で
各
地
域

の
担
当
を
分
け
て
実
施
し
て
い
ま
す
。
選

考
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
人
財
開
発
部

長
の
三
宅
由
夏
さ
ん
は
、「
人
間
性
を
最
も

重
要
視
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
の
仕
事
は
、

個
人
の
お
客
様
で
あ
れ
、
法
人
の
お
客
様
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・・・・・・・コネクシオ株式会社 本店所在地●東京都新宿区
事 業 内 容●�携帯電話の卸売・販売/携帯電話を利用したソリューション

サービスの提供
従 業 員 数●5,595名（2019年6月30日現在）

様々な人財育成制度を構築し、
社員のエンプロイアビリティを高める


