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年
目
を
迎
え
る
よ
う
だ
。
筆
者
は
試
験
運
用

か
ら
５
年
ほ
ど
事
務
局
の
一
員
と
し
て
企
画

運
営
に
携
わ
っ
た
。

こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
ユ
ニ
ー
ク
な
特

徴
を
い
く
つ
か
有
す
る
。
一
つ
は
、
サ
ー

ビ
ス
企
業
の「
バ
リ
ュ
ー
・
プ
ロ
フ
ィ
ッ
ト
・

チ
ェ
ー
ン（
Ｖ
Ｐ
Ｃ
）＊
」
を
ベ
ー
ス
と
し
た

経
営
哲
学
を
、
開
校
以
来
一
貫
し
て
踏
襲
し

て
い
る
こ
と
。
Ｖ
Ｐ
Ｃ
は
、
従
業
員
力（
Ｅ

Ｓ
）が
顧
客
満
足（
Ｃ
Ｓ
）を
育
み
、
Ｃ
Ｓ
が

利
益
を
生
む
と
い
う
価
値
の
連
鎖
を
効
果
的

に
循
環
さ
せ
る
管
理
を
提
唱
す
る
。
プ
ロ
グ

ラ
ム
で
は
、
こ
の
理
論
に
基
づ
く
経
営
管
理

の
在
り
方
や
ア
プ
ロ
ー
チ
を
考
察
す
る
。
Ｅ

Ｓ
は
、
従
業
員
満
足
と
訳
さ
れ
、
と
も
す
る

と
会
社
で
働
く
こ
と
の
満
足
度
向
上
に
力
点

が
置
か
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
実
は
そ
れ
だ
け

で
は
な
く
、
従
業
員
が
価
値
を
生
み
出
す
源

泉
と
し
て
、
い
か
に
機
能
し
て
も
ら
う
か
と

い
う
観
点
で
、
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
開
発

の
意
味
合
い
も
含
ま
れ
る
。
キ
ャ
リ
ア
自
律

の
考
え
方
な
ど
と
の
親
和
性
も
高
い
と
解
釈

す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

二
つ
め
の
特
徴
は
、
実
例
に
基
づ
く
ケ
ー

ス
・
メ
ソ
ッ
ド
を
中
心
と
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム

編
成
で
あ
る
。
初
期
は
内
外
の
ビ
ジ
ネ
ス
ス

ク
ー
ル
等
で
活
用
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
を
使

用
し
運
営
し
て
い
た
。
そ
の
後
、
段
階
的
に

同
グ
ル
ー
プ
各
社
に
お
け
る
実
例
を
選
び
オ

リ
ジ
ナ
ル
・
ケ
ー
ス
化
し
、
展
開
す
る
よ
う

に
な
っ
て
い
っ
た
。
デ
ジ
タ
ル
化
、
グ
ロ
ー

バ
ル
化
な
ど
業
界
の
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
潮
流

か
ら
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
、
人
材
管
理
、
財

務
管
理
等
々
、
お
よ
そ
グ
ル
ー
プ
を
取
り
巻

く
現
業
実
務
や
経
営
管
理
に
ま
つ
わ
る
卑
近

な
課
題
に
つ
い
て
、
全
方
位
で
扱
っ
て
い
る

よ
う
だ
。

三
つ
め
は
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
ト
ッ
プ
が
自

ら
中
心
的
存
在
と
し
て
コ
ミ
ッ
ト
し
て
い
る

点
で
あ
る
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
対
す
る
求
心
力

は
当
然
高
ま
る
。
さ
ら
に
研
修
施
策
の
域
を

超
え
、
多
岐
に
わ
た
る
効
果
を
生
み
出
す
場

と
し
て
も
機
能
し
て
い
る
と
筆
者
は
観
る
。

グ
ル
ー
プ
が
抱
え
る
経
営
課
題
の
共
有
と
学

び
の
場
。
あ
る
い
は
グ
ル
ー
プ
各
社
の
経
営

者
間
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
一
体
感
形
成
、
ロ

イ
ヤ
ル
テ
ィ
醸
成
の
場
。
そ
し
て
グ
ル
ー
プ

全
体
の
企
業
文
化
形
成
の
場
。
さ
ら
に
は
経

営
人
材
と
し
て
の
逸
材
発
掘
の
場
等
々
。

Ｍ
＆
Ａ
が
常
態
化
し
た
昨
今
、
異
種
異
文

化
の
企
業
の
集
合
体
で
あ
る
グ
ル
ー
プ
経
営

を
推
進
し
て
い
く
上
で
、
何
ら
か
の
経
営
人

材
育
成
施
策
を
打
つ
の
で
あ
れ
ば
、
単
な
る

研
修
で
止
め
て
は
い
け
な
い
と
い
う
こ
と
を

こ
の
事
例
は
示
唆
す
る
。
グ
ル
ー
プ
が
抱
え

る
多
様
な
経
営
課
題
解
決
の
た
め
の
戦
略
的

ア
プ
ロ
ー
チ
の
一
環
と
し
て
捉
え
る
こ
と
。

す
な
わ
ち
経
営
管
理
の
た
め
の
重
要
な
プ

ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
の
一
つ
と
し
て
位
置
づ
け
る

こ
と
で
、
マ
ル
チ
プ
ル
な
効
果
が
期
待
で
き

る
。
混
沌
と
し
た
時
代
の
中
で
、
起
き
て
い

る
イ
マ
を
参
加
者
間
で
共
有
し
議
論
を
尽
く

す
。
そ
の
結
果
、
部
分
最
適
に
嵌
る
の
で
は

な
く
、
全
体
最
適
に
向
け
た
価
値
合
理
的
判

断
能
力
を
磨
く
鍛
錬
の
場
と
し
て
活
き
た
研

修
に
な
っ
て
い
く
。

次
回
は
、
筆
者
が
目
下
最
も
注
力
す
る

「
障
害
と
い
う
特
性
が
あ
る
人
材
の
育
成
」

を
テ
ー
マ
に
扱
う
。
こ
こ
に
こ
そ
、
こ
れ
か

ら
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ

フ
ト
に
向
け
た
重
要
な
示
唆
が
含
ま
れ
て
い

る
と
考
え
て
い
る
。

企
業
の
人
材
育
成
に
、
初
め
て
携
わ
っ
た

の
は
２
０
０
５
年
。
当
時
勤
め
て
い
た
博
報

堂
が
、
人
材
育
成
に
さ
ら
に
注
力
す
る
こ
と

を
ト
ッ
プ
が
標
榜
し
、
そ
の
シ
ン
ボ
ル
と
し

て
企
業
内
大
学「
博
報
堂
大
学
」（
通
称
）
を

立
ち
上
げ
た
。
そ
の
創
設
メ
ン
バ
ー
の
一
員

と
し
て
、
新
設
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
開
発
部
の

初
代
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
就
い
た
。
新
卒
時
か

ら
広
告
ビ
ジ
ネ
ス
の
フ
ロ
ン
ト
ラ
イ
ン
で
働

い
て
20
年
あ
ま
り
。
ま
っ
た
く
門
外
漢
の
領

域
に
携
わ
る
こ
と
に
な
り
、
大
げ
さ
か
も
し

れ
な
い
が
、
46
歳
に
し
て
人
生
初
の
大
き
な

ト
ラ
ン
ジ
シ
ョ
ン
で
あ
っ
た
。

あ
れ
か
ら
14
年
。
人
材
育
成
と
い
う
テ
ー

マ
は
、
徐
々
に
経
営
課
題
の
ど
真
ん
中
に
位

置
付
け
ら
れ
る
よ
う
に
シ
フ
ト
す
る
。
そ
し

て
ま
さ
に
今
、
わ
が
国
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
は
、
大
き
な
変
革
期
を
迎

え
て
い
る
。
人
材
育
成
が
企
業
・
組
織
の
経

営
へ
及
ぼ
す
影
響
力
は
、
さ
ら
に
大
き
く

な
っ
て
い
く
こ
と
は
明
ら
か
だ
ろ
う
。

連
載
を
受
け
る
に
あ
た
り
、
拙
い
経
験
の

中
か
ら
筆
者
が
注
目
す
る
テ
ー
マ
に
関
し
、

思
う
と
こ
ろ
を
お
伝
え
す
る
こ
と
で
、
こ
れ

か
ら
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
パ
ラ
ダ
イ
ム

シ
フ
ト
に
向
け
、
何
ら
か
の
ヒ
ン
ト
と
な
る

よ
う
な
問
題
提
起
が
で
き
れ
ば
よ
い
と
願

う
。
初
回
は「
経
営
人
材
育
成
」を
扱
う
。

博
報
堂
Ｄ
Ｙ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
で
は
、

グ
ル
ー
プ
傘
下
企
業
の
経
営
人
材
育
成
を

テ
ー
マ
に「
経
営
創
発
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
長

ら
く
主
催
し
て
い
る
。
グ
ル
ー
プ
各
社
の
役

員
か
ら
次
世
代
リ
ー
ダ
ー
候
補
ま
で
、
例
年

選
抜
指
名
型
で
30
名
程
度
の
受
講
者
を
集
め

る
。
２
０
０
７
年
に
試
作
版
を
実
施
し
て
以

来
、
毎
年
継
続
的
に
開
催
さ
れ
、
今
年
で
13
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