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ワ
ー
ド
２
０
１
８
』
受
賞
の
背
景
に
あ
り
ま

す
」と
話
し
ま
す
。

充
実
し
た
研
修
体
制
と
キ
ャ
リ
ア
形
成

の
仕
組
み
で
、
社
員
を
バッ
ク
ア
ッ
プ

同
社
で
は
、
毎
月
５
０
０
〜
１
０
０
０
名

規
模
で
社
員
を
迎
え
て
い
ま
す
。
導
入
研

修
で
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
社
内
ル
ー

ル
の
ほ
か
、
製
造
業
に
お
け
る
ポ
ー
タ
ブ
ル

ス
キ
ル（
職
種
を
超
え
て
通
用
す
る
普
遍
的

な
能
力
）の
習
得
も
重
要
視
さ
れ
ま
す
。
実

際
に
就
労
し
た
後
も
、
各
段
階
に
応
じ
た

生
産
管
理
や
設
備
保
全
に
関
す
る
様
々
な

研
修
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
現
場
の
技
術
職
社
員
が
直
面
す

る
悩
み
の
解
消
や
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
重
要

な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
の
が
、
キ
ャ
リ

ア
パ
ー
ト
ナ
ー（
キ
ャ
リ
ア
支
援
者
と
し
て

の
研
修
と
社
内
認
定
を
受
け
た
有
資
格
者
）

で
す
。

入
社
時
の
受
け
入
れ
研
修
や
派
遣
先
に

合
わ
せ
た
研
修
を
担
当
す
る
ほ
か
、
社
員

の
様
々
な
相
談
に
も
対
応
し
ま
す
。
ま
た
現

時
点
で
の
社
員
の
ス
キ
ル
を
把
握
し
、
個
々

に
見
合
っ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
話
し
合
う

面
談
も
行
い
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
パ
ー
ト
ナ
ー

と
社
員
は
オ
ン
ラ
イ
ン
で
つ
な
が
る
こ
と
も

で
き
、
独
自
仕
様
の「
Ｕ
Ｔ
ア
プ
リ
」で
随

時
連
絡
が
取
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
キ
ャ
リ
ア
パ
ー
ト
ナ
ー
に
よ
っ
て
、
定

着
率
の
向
上
が
図
ら
れ
て
い
ま
す
」（
山
岸

部
門
長
）。

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
の
制
度
の
一

つ
と
し
て
、
グ
ル
ー
プ
内
の
エ
ン
ジ
ニ
ア

職
へ
の
転
職
を
支
援
す
る「O

ne U
T

」が

設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
専
門
ス
キ
ル
や
資

格
取
得
に
向
け
た
研
修
が
あ
り
、
受
講
料

や
受
験
費
用
は
会
社
が
負
担
し
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
ー
ク
な
の
は
、「N

ext U
T

」と
呼

ば
れ
る
顧
客
企
業
へ
の
転
籍
支
援
制
度
で

す
。
派
遣
先
で
あ
る
顧
客
企
業
が
Ｕ
Ｔ
エ

イ
ム
の
社
員
を「
自
社
の
社
員
と
し
て
採
用

し
た
い
」と
要
望
頂
い
た
場
合
に
転
籍
を
支

援
す
る
も
の
で
す
。

山
岸
さ
ん
は「
弊
社
か
ら
す
れ
ば
優
秀
な

社
員
を
失
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
す
が
、
本

人
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
役
立
つ
な
ら
応

援
し
よ
う
と
い
う
考
え
方
に
よ
る
も
の
で

す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
社
員
自
身
が
自
ら
管
理
職
や

執
行
役
員
な
ど
に
立
候
補
で
き
る「
Ｕ
Ｔ
エ

ン
ト
リ
ー
制
度
」も
あ
り
ま
す
。
勤
続
年
数

や
経
験
、
年
齢
な
ど
を
問
わ
れ
る
こ
と
は

な
く
、
自
ら
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
受
け
入
れ

る
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｕ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の
経
営
・
人
材
管
理
部
門

Ｐ
Ｒ
・
Ｅ
Ｒ
ユ
ニ
ッ
ト
担
当
部
長
の
山
田
由

理
さ
ん
は「
弊
社
で
は
、
現
場
の
技
術
職

社
員
は
、
ず
っ
と
固
定
的
に
派
遣
現
場
で

働
く
と
い
う
概
念
は
あ
り
ま
せ
ん
。
本
人

の
キ
ャ
リ
ア
へ
の
意
識
を
高
め
る
こ
と
に

よ
っ
て
、多
様
な
選
択
が
可
能
で
す
。
事
実
、

弊
社
の
執
行
役
員
の
約
半
数
は
派
遣
現
場

を
経
験
し
た
者
で
す
」と
話
し
て
い
ま
す
。

Ｕ
Ｔ
エ
イ
ム
で
は
、
ほ
か
に
も
社
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
キ
ャ
リ
ア
形

成
に
結
び
つ
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
仕
組
み
が

用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

同
ユ
ニ
ッ
ト
で
ア
ド
バ
イ
サ
ー
を
務
め

る
清
水
園
江
さ
ん
は「
人
材
派
遣
事
業
を
行

う
上
で
、
そ
こ
に
働
く
社
員
に
つ
い
て
は
、

一
般
企
業
同
様
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
キ
ャ
リ

ア
形
成
を
支
援
す
る
の
は
当
然
、
と
い
う
考

え
に
立
っ
て
い
ま
す
。」と
話
し
て
い
ま
す
。

「
グ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
企
業
ア
ワ
ー
ド

２
０
１
８
」大
賞
を
受
賞

Ｕ
Ｔ
エ
イ
ム
株
式
会
社
は
、
１
９
９
５
年

に
設
立
さ
れ
た
エ
イ
ム
シ
ー
ア
イ
シ
ー
有
限

会
社（
構
内
作
業
業
務
派
遣
・
請
負
事
業
）を

母
体
と
し
、
２
０
１
２
年
に
現
在
の
社
名
と

な
り
ま
し
た
。
同
社
は
２
０
１
８
年
に
は
製

造
業
派
遣
業
界
で
、
社
員
数
、
売
上
高
で

ト
ッ
プ
の
地
位
を
獲
得
す
る
と
と
も
に
、
厚

生
労
働
省
主
催
の「
グ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
企
業

ア
ワ
ー
ド
２
０
１
８
」に
お
い
て
、
大
賞
を

受
賞（
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
）し
て
い
ま
す
。

同
社
の
最
大
の
特
色
は
、
採
用
者
を

「
無
期
正
社
員
」と
し
て
雇
用
し
、
手
厚
い

サ
ポ
ー
ト
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
機
会
を
制

度
化
し
て
い
る
こ
と
で
す
。
同
社
で
は
、

２
０
１
５
年
の
改
正
労
働
者
派
遣
法
に

よ
っ
て「
派
遣
期
間
の
見
直
し
」や「
派
遣
労

働
者
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
義
務
化
」

が
実
施
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
以
前
か
ら
、

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

ま
た
、
同
社
で
は
社
員
を
30
名
か
ら
数

百
名
の
チ
ー
ム
単
位
で
派
遣
す
る
こ
と
を

基
本
と
し
て
い
ま
す
。
チ
ー
ム
内
に
は
リ
ー

ダ
ー
も
含
ま
れ
、
現
場
で
働
く
技
術
職
社

員
た
ち
の
状
況
把
握
と
何
か
起
き
た
と
き

の
迅
速
な
対
応
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。

Ｕ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の
上
席
執
行
役
員
で

キ
ャ
リ
ア
開
発
部
門
長
の
山
岸
建
太
郎
さ

ん
は
、「
ま
と
ま
っ
た
人
員
を
派
遣
で
き
る

こ
と
と
個
々
の
社
員
に
対
す
る
様
々
な
サ

ポ
ー
ト
体
制
を
構
築
し
て
い
る
こ
と
が
弊

社
の
強
み
で
あ
り
、
ま
た
そ
れ
に
見
合
っ

た
人
事
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
が『
グ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
企
業
ア

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載

・・
・・

・・・・・・・ＵＴエイム株式会社 本店所在地●東京都品川区
事 業 内 容● 総合製造派遣・請負事業 
従 業 員 数●14,267名（2019年３月期）

多彩なサポートとキャリア形成制度で、
労働者本位の環境を実現


