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特集 ●企業におけるキャリア形成支援の課題

■連載

しごとインタビュー　畳職人　大倉哲治さん
わが社の人材開発　株式会社田中電氣研究所
企業研修の現場から　田沼泰輔
職業能力開発の現場から　神奈川県立西部総合職業技術校
 （かなテクカレッジ西部）
キャリアセンター通信　大阪国際大学
キャリア指導の現場から　千葉吉裕
スクールカウンセラー風便り　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　佐藤寿子

企業におけるキャリア形成支援の課題
法政大学大学院イノベーション・マネジメント研究科 教授　藤村博之

これからのキャリア開発とは
キャリアスケープ・コンサルティング 代表／経営人事コンサルタント　小野田博之

今後の日本において企業人向けキャリア開発支援を誰が担うのか
三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 コンサルティング人材開発室長　名藤大樹

多様な人材のキャリア形成のために
県立広島大学大学院 経営管理研究科 教授　木谷　宏

企業事例

キャリアコンサルタントによる
キャリア面談が効果
E－kan 株式会社

セルフ・キャリアドック制度の概要と
今後の展開について
厚生労働省人材開発統括官付 キャリア形成支援室


