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を
指
す
）

第
一
に
、
企
業
は
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
の

内
容
を
一
律
に
定
め
る
こ
と
が
難
し
く
な
っ

た
。
な
ぜ
な
ら
、
対
象
と
な
る
社
員
層
の
多

様
化
・
分
化
が
数
年
前
に
比
べ
て
も
よ
り
一

層
進
展
し
た
か
ら
で
あ
る
。
同
じ
企
業
内
で

あ
っ
て
も
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を
万
人
に
通

じ
る
内
容
で
語
る
こ
と
は
意
外
に
難
し
く

な
っ
て
い
る
。
正
社
員
と
い
う
集
団
で
あ
っ

て
す
ら「
当
社
で
能
力
を
伸
ば
し
な
が
ら
長

く
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
い
う
教
育
を
皆

に
一
律
に
す
る
の
は
困
難
に
な
っ
た
。
多
様

化
し
た
従
業
員
の
心
に
は
刺
さ
ら
ず
、
ど
こ

か
ピ
ン
ト
が
ず
れ
た
内
容
に
な
っ
て
し
ま
う

こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

第
二
に
、
企
業
が
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を

実
施
し
た
と
し
て
も「
そ
の
費
用
を
回
収
し

づ
ら
い
」
時
代
に
な
っ
て
い
る
。
従
来
、
企

業
が
こ
の
支
援
を
行
う
場
合
に
は
、
そ
の
狙

い
の
中
に
自
社
の
事
業
展
開
に
都
合
の
良

い
、
有
能
な
社
員
を
育
成
し
た
い
と
い
う
気

持
ち
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、
雇
用
流
動
化
が

ら
個
人
に
焦
点
を
当
て
た『
主
体
的
な
キ
ャ

リ
ア
形
成
』
支
援
の
仕
組
み
へ
と
転
換
す
る

こ
と
」を
訴
え
た
。

そ
れ
か
ら
10
年
強
を
経
た
２
０
１
８
年
度

の「
能
力
開
発
基
本
調
査（
厚
生
労
働
省
発

表
）」
の
結
果
を
見
て
み
よ
う
。
正
社
員
に

対
す
る
能
力
開
発
の
責
任
主
体
に
つ
い
て
、

「
企
業
主
体
で
決
定
」（
25
・
１
％
）
ま
た
は

そ
れ
に
近
い（
52
・
３
％
）
と
す
る
企
業
は

合
計
77
・
４
％
と
依
然
と
し
て
多
く
を
占
め

て
い
る
。
な
お
、「
労
働
者
個
人
主
体
で
決

定
」（
４
・
２
％
）
ま
た
は
そ
れ
に
近
い（
17
・

１
％
）と
す
る
企
業
は
21
・
３
％
で
あ
る
。

企
業
は
能
力
開
発
の
責
任
を
放
棄
せ
ず
に

踏
み
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
も
見
え
る
。
し
か

し
、
能
力
開
発
の
中
で
も「
キ
ャ
リ
ア
開
発

支
援
」
と
い
う
領
域
で
は
相
当
に
提
供
内
容

は
減
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
筆
者
は
推
測
す

る
。（
注
：
こ
こ
で
い
う「
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
」
と

は
、
個
人
が
職
業
人
と
し
て
、
ス
キ
ル
や
充
実
感
を

高
め
な
が
ら
、
中
長
期
的
に
働
い
て
い
く
た
め
に
必

要
な
知
識
・
態
度
を
教
え
た
り
、
相
談
に
乗
る
こ
と

１
　
多
様
化
と
流
動
化
で
実
施
意
義

が
問
わ
れ
る「
企
業
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア

開
発
支
援
」

日
本
企
業
の
雇
用
・
労
働
市
場
は
徐
々
に
、

し
か
し
、
確
実
に
変
化
を
続
け
て
い
る
。
新

卒
定
期
一
括
採
用
や
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

の
雇
用
な
ど
、
日
本
型
雇
用
の
根
幹
部
分

に
は
依
然
根
強
い
も
の
が
あ
る
。
し
か
し
、

２
０
１
０
年
代
を
通
じ
て
雇
用
の
多
様
化
や

人
材
の
流
動
化
は
着
実
に
進
展
し
た
。
大
き

く
は「
長
い
好
況
」
と「
労
働
力
人
口
」
の
減

少
が
そ
の
背
景
に
あ
っ
た
。

こ
う
し
た
変
化
の
結
果
、
企
業（
組
織
）

が
提
供
す
る
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
は
、現
在
、

非
常
に
難
し
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

過
去
を
振
り
返
る
と
、
２
０
０
６
年
、
日

本
経
団
連
は「
主
体
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
の

必
要
性
と
支
援
の
あ
り
方
～
組
織
と
個
人
の

視
点
の
マ
ッ
チ
ン
グ
～
」
と
題
し
た
報
告
書

の
中
で
、「『
一
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
』
か

進
展
す
る
こ
れ
か
ら
の
世
の
中
で
は
、
こ
の

考
え
方
は
通
用
し
づ
ら
い
も
の
に
な
っ
て
い

く
。お
金
を
掛
け
て
支
援
を
し
た
と
こ
ろ
で
、

結
果
と
し
て
転
職
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
あ
れ

ば
、企
業
に
と
っ
て
功
利
的
な
意
味
は
な
い
。

こ
う
考
え
る
と
、
企
業
は
こ
の
取
り
組
み

を
放
棄
し
、
最
低
限
度
し
か
や
ら
な
い
、
と

い
う
考
え
方
が
合
理
的
と
も
言
え
る
だ
ろ

う
。
あ
ま
り
語
ら
れ
る
こ
と
の
な
い
極
端
な

考
え
方
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
の
く

ら
い
突
き
詰
め
て
考
え
て
み
る
こ
と
も
必
要

な
時
代
で
あ
る
。

２
　
誰
が
普
通
の
企
業
人
の
キ
ャ
リ
ア

開
発
支
援
を
担
う
の
か

高
校
生
や
大
学
生
に
対
し
て
学
校
が
提
供

す
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
は
こ
れ
か
ら
も
残
る
で

あ
ろ
う
。
一
方
で
、
社
会
人
に
対
す
る
支
援

は
ど
う
な
っ
て
い
く
だ
ろ
う
か
？
　
今
後
の

日
本
で
は
60
歳
定
年
の
慣
習
が
崩
壊
し
、
よ

り
長
い
年
月
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
に
な
る

だ
ろ
う
。
ま
た
、
Ａ
Ｉ
脅
威
論
を
引
く
ま
で

も
な
く
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が
雇
用
の
あ
り
方

を
変
え
て
い
く
こ
と
も
間
違
い
が
な
さ
そ
う

だ
。
こ
う
し
た
環
境
の
中
、
多
く
の
企
業
人

が
適
切
な
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援（
キ
ャ
リ
ア

形
成
の
考
え
方
、
財
産
形
成
、
健
康
形
成
、

生
き
甲
斐
形
成
な
ど
）
を
受
け
ら
れ
る
環
境

が
整
え
ら
れ
る
こ
と
は
大
き
な
社
会
課
題
と

も
言
え
よ
う
。

企
業
が
こ
の
領
域
か
ら「
非
効
率
」
と
い

う
理
由
で
撤
退
し
て
し
ま
っ
た
場
合
、
そ
の

代
わ
り
の
実
施
主
体
は
あ
る
の
だ
ろ
う
か
、

と
い
う
点
を
筆
者
は
以
前
か
ら
懸
念
し
て
き

た
。

三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
株
式
会
社

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
人
材
開
発
室
長

名
藤
大
樹

今
後
の
日
本
に
お
い
て
企
業
人
向
け

キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を
誰
が
担
う
の
か

キャリア開発
支援の主体
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大
都
市
圏
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
、
特
に
意

欲
と
年
収
の
高
い
層
に
対
し
て
は
日
本
型
の

ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
が
台
頭
し
て
き
た
。
こ

う
し
た
ス
ク
ー
ル
で
は
実
務
ス
キ
ル
の
み
な

ら
ず「
キ
ャ
リ
ア
形
成
」
に
つ
い
て
も
情
報

提
供
や
議
論
の
機
会
が
提
供
さ
れ
て
い
る
。

一
方
で
、
こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
を
享
受
で
き

る
層
は
ご
く
限
ら
れ
て
い
る
の
も
事
実
だ
。

普
通
の
企
業
人
へ
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を

誰
が
引
き
受
け
る
の
か
、
と
い
う
点
に
は
答

え
が
出
て
い
な
い
。

現
状
、
こ
の
層
の
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る

関
心
事
の
受
け
皿
は
い
わ
ゆ
る「
自
己
啓
発

ビ
ジ
ネ
ス
書
」
や
Ｗ
ｅ
ｂ
上
の
各
種
情
報
に

な
っ
て
い
る
と
筆
者
は
見
て
い
る
。し
か
し
、

い
ろ
い
ろ
な
面
で
懸
念
は
あ
る
。も
ち
ろ
ん
、

有
益
な
情
報
も
あ
る
の
だ
ろ
う
が
、
教
育
機

関
と
違
っ
て
、
最
低
限
の
質
の
担
保
も
さ
れ

て
お
ら
ず
、
自
身
へ
の
利
益
誘
導
を
目
的
と

し
た
一
方
的
な
言
説
も
多
い
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

公
的
機
関
や
労
働
組
合
な
ど
が
企
業
人
向

け
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
の
担
い
手
に
な
っ
て

い
く
可
能
性
は
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か

し
、
ど
ち
ら
も
い
わ
ゆ
る「
ビ
ジ
ネ
ス
の
市

場
原
理
」
と
は
や
や
異
な
る
原
理
で
動
い
て

い
る（
と
い
う
現
実
が
あ
る
。
そ
れ
故
に
、

ど
ち
ら
も
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
る
）
た

め
に
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
担
い
手
と
し
て

ぴ
っ
た
り
の
存
在
に
な
っ
て
い
く
か
に
は
楽

観
的
な
展
望
は
持
て
な
い
。

も
う
一
つ
の
可
能
性
は「
職
能
」
別
の
団

体
や
集
団
が
そ
の
担
い
手
に
な
る
方
向
性

だ
。
例
え
ば
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
職
・
人
事
職

と
い
っ
た
切
り
口
で
の「
キ
ャ
リ
ア
開
発
」

は
語
り
や
す
く
実
感
も
伴
う
た
め
、
可
能
性

を
感
じ
る
。
し
か
し
、
ま
だ
ま
だ
メ
ン
バ
ー

シ
ッ
プ
型
の
正
社
員
雇
用
が
強
固
な
日
本
に

お
い
て
主
流
に
な
る
に
は
時
間
が
か
か
り
そ

う
だ
。

３
　
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を
企
業
の
　

社
会
的
責
任
と
し
て
再
定
義
す
る

可
能
性

日
本
社
会
を
少
し
大
き
な
視
野
で
見
た
場

合
、
戦
後
の
日
本
で
は
社
会
に
お
け
る
福

祉
の
大
き
な
部
分
を「
企
業
」
セ
ク
タ
ー
が

担
っ
て
き
た
、
と
い
う
こ
と
が
多
く
の
研
究

者
に
よ
っ
て
指
摘
さ
れ
て
い
る（
例
：
小
熊

英
二『
日
本
社
会
の
仕
組
み
』
講
談
社
新
書
、

２
０
１
９
）。
こ
の
構
造
は
変
わ
り
つ
つ
あ

る
と
さ
れ
る
が
、
し
か
し
、
依
然
と
し
て
社

会
の
安
定
化
に
企
業
が
果
た
す
役
割
は
、
こ

と
日
本
に
お
い
て
は
大
き
い
も
の
が
あ
る
。

近
年
、
企
業
セ
ク
タ
ー
で
も
注
目
さ
れ
て

い
る
国
際
的
な
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
に「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」

が
あ
る
。こ
れ
は
持
続
可
能
な
開
発
目
標（
英

語
： Sustainable D

evelopm
ent Goals: 

SD
Gs

〈
エ
ス
デ
ィ
ー
ジ
ー
ズ
〉）
の
意
味
で

あ
り
、
17
の
グ
ロ
ー
バ
ル
目
標
と
１
６
９
の

タ
ー
ゲ
ッ
ト（
達
成
基
準
）
か
ら
成
る
国
連

が
主
導
す
る
運
動
で
あ
る
。
特
に
グ
ロ
ー
バ

ル
展
開
を
考
え
て
い
る
大
企
業
は
こ
れ
に
コ

ミ
ッ
ト
し
て
い
く
こ
と
が
必
須
の
条
件
の
よ

う
に
な
っ
て
い
る
。
17
の
目
標
の
中
に
は
、

い
く
つ
か
雇
用
・
キ
ャ
リ
ア
に
関
連
の
あ
る

も
の
が
含
ま
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
図

表
１
に
掲
載
し
た
目
標
だ
。

企
業
が
、
こ
れ
ら
ゴ
ー
ル
を
社
会
が
達
成

す
る
こ
と
に
コ
ミ
ッ
ト
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

短
期
的
な
経
済
的
な
費
用
回
収
の
み
に
目
を

向
け
ず「
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
」
を
幅
広
い

社
員
に
提
供
す
る
こ
と
は
社
会
的
責
任
の
一

つ
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
る
か
も
し
れ
な

い
。過

去
、
日
本
企
業
は
、
人
類
の
共
有
資
産

で
あ
る「
地
球
環
境
」
を
守
る
た
め
に
、
短

期
的
な
経
済
性
を
乗
り
越
え
て
環
境
問
題
に

取
り
組
ん
で
き
た
歴
史
が
あ
る
。
こ
れ
か
ら

は
、
社
会
を
守
る
た
め
に
、
短
期
的
な
経
済

性
を
乗
り
越
え
て
企
業
が
キ
ャ
リ
ア
開
発
支

援
を
実
施
し
て
い
く
、
と
い
う
考
え
方
は
で

き
な
い
も
の
だ
ろ
う
か
。

ま
た
、
図
表
１
の
ゴ
ー
ル
の
中
に
は
、
今

後
行
う
べ
き
教
育
内
容
の
ヒ
ン
ト
が
あ
る
よ

う
に
も
思
え
る
。
包
摂
と
は
何
か
？
　
ジ
ェ

ン
ダ
ー
平
等
と
は
何
か
？
　
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
と
は
何
か
？
　
人
間
ら
し
い
働
き
方
・
生

活
を
守
る
と
は
何
か
？ 

と
い
っ
た
と
こ
ろ

が
コ
ン
テ
ン
ツ
に
含
ま
れ
て
く
る
将
来
像
も

想
像
で
き
る
。

た
だ
し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
と
い
う
考
え
方
は
、

厳
し
く
言
え
ば
舶
来
の
流
行
に
過
ぎ
な
い
、

と
も
言
い
得
る
。
ま
た
、
景
気
動
向
に
よ
っ

て
は
、
む
き
出
し
の
利
益
至
上
主
義
が
社
会

を
席
捲
す
る
可
能
性
も
あ
る
だ
ろ
う
。
キ
ー

ワ
ー
ド
の
消
費
に
と
ど
ま
ら
な
い
思
考
が
必

要
だ
。

４
　
お
わ
り
に

変
わ
り
ゆ
く
日
本
型
雇
用
の
中
で
、
働
く

人
々
の
多
く
が
充
実
し
た
職
業
人
生
を
歩
む

た
め
に
必
要
な
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を
誰
が

担
う
の
か
。
現
実
に
誰
が
担
え
る
の
か
。
本

稿
が
多
く
の
人
に
考
え
を
深
め
て
も
ら
う

き
っ
か
け
に
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。
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図表１　持続可能な開発目標　　
　　　　（SDGs）
キャリア開発支援に関係しうるのものを
筆者が抜粋

４.すべての人々への包摂的かつ公
正な質の高い教育を提供し、生涯
学習の機会を促進する

５.ジェンダー平等を達成し、すべ
ての女性及び女児の能力強化を行
う

８.包摂的かつ持続可能な経済成長
及びすべての人々の完全かつ生産
的な雇用と働きがいのある人間ら
しい雇用（ディーセント・ワーク）を
促進する

９.強靱（レジリエント）なインフラ
構築、包摂的かつ持続可能な産業
化の促進及びイノベーションの推
進を図る

10.各国内及び各国間の不平等を是
正する


