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が
内
発
的
な
動
機
付
け
に
つ
な
が
っ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
ま
す
ね
。
面
談
で
は
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
の
話
を
す
る
こ
と
も
多
い
の
で
、
仕

事
は
仕
事
と
い
っ
た
割
り
切
り
で
は
な
く
、

人
生
も
含
め
た
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え
る

時
間
に
な
っ
て
い
る
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。仕

事
上
で
の
課
題
を
自
律
的
に
乗
り
越
え

て
い
く
力
は
、
人
生
に
お
い
て
も
ぶ
つ
か
る

問
題
を
乗
り
越
え
て
い
く
力
に
も
つ
な
が
る

と
思
い
ま
す
。
私
も
そ
う
い
っ
た
思
い
で
面

談
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

ま
た
、
会
社
の
経
営
方
針
や
制
度
づ
く
り

な
ど
に
つ
い
て
の
意
見
が
出
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
こ
れ
ま
で
も
全
体
会
議
や
社
内
ア
ン

ケ
ー
ト
な
ど
で
社
員
の
意
見
を
聞
く
場
を
設

け
て
い
ま
し
た
が
、
面
談
の
場
で
意
見
交
換

し
な
が
ら
調
和
を
図
る
こ
と
で
、
よ
り
浸
透

し
、
会
社
づ
く
り
に
主
体
的
に
参
加
し
て
い

る
と
い
う
思
い
が
持
て
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
そ
れ
が
納
得
感
に
つ
な
が
っ
て

い
く
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

■
Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
の
難
し
さ

―
―
社
員
の
方
が
顧
客
先
に
常
駐
し
て
シ
ス
テ
ム

開
発
の
仕
事
を
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
、キ
ャ

リ
ア
支
援
の
難
し
さ
は
あ
り
ま
す
か
。

河
村
　
こ
う
し
た
業
務
形
態
の
場
合
、
社
員

の
日
々
の
仕
事
ぶ
り
や
本
人
が
抱
え
て
い
る

課
題
や
悩
み
が
見
え
に
く
か
っ
た
り
、
社
員

同
士
の
つ
な
が
り
や
会
社
へ
の
所
属
意
識
が

希
薄
に
な
る
こ
と
が
多
く
な
り
が
ち
か
と
思

い
ま
す
。

弊
社
で
は
、
創
業
当
初
よ
り
次
の
よ
う
な

す
。キ

ャ
リ
ア
面
談
は
、
①
上
司
と
部
下
の
関

係
を
超
え
た
信
頼
関
係
の
構
築
、
②
中
長
期

的
な
視
点
で
の
社
員
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア

形
成
の
支
援
、
③
会
社
が
社
員
に
求
め
る

ニ
ー
ズ
と
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
ニ
ー
ズ

の
調
和
、
を
目
的
と
す
る
も
の
で
す
。

面
談
の
場
面
で
は
、
仕
事
・
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
を
問
わ
ず
個
人
的
な
悩
み
や
課
題
の
相
談

を
受
け
る
と
と
も
に
、
本
人
の
目
標
設
定
と

振
り
返
り
を
し
て
も
ら
い
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ

ン
作
成
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
ま
す
。
必
要
な
情

報
提
供
も
行
い
ま
す
。
国
家
資
格
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
る
私
が
、
担
当
者
と

し
て
そ
の
任
に
当
た
っ
て
い
ま
す
。

―
―
ど
の
よ
う
に
効
果
が
上
が
っ
て
い
る
と
感
じ

て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
。

河
村
　
社
員
と
接
す
る
頻
度
や
個
別
に
話
す

時
間
が
増
え
た
こ
と
で
、
信
頼
関
係
を
深
め

る
効
果
が
出
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

私
の
立
場
は
社
員
か
ら
見
る
と
評
価
者
と

い
う
一
面
も
あ
る
の
で
、
キ
ャ
リ
ア
面
談
で

は
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
者
・
協
力
者
と
し

て
捉
え
て
も
ら
え
る
よ
う
心
が
け
て
い
ま

す
。
評
価
面
談
と
区
別
を
す
る
こ
と
で
、
仕

事
・
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
問
わ
ず
悩
み
や
本
音

を
話
せ
る
場
と
し
て
機
能
し
て
き
て
い
る
と

思
い
ま
す
ね
。
仕
事
へ
の
影
響
を
考
え
る
と

相
談
し
に
く
い
か
も
し
れ
な
い
家
庭
の
悩
み

な
ど
を
面
談
の
場
で
話
し
て
く
れ
る
こ
と
も

多
く
、
社
員
と
の
間
で
相
談
の
時
間
を
じ
っ

く
り
持
て
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

会
社
に
評
価
さ
れ
る
た
め
に
と
い
う
視
点

で
の
能
力
開
発
だ
け
で
は
な
く
、
エ
ン
ジ
ニ

ア
と
し
て
の
中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
意
識

■

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
へ
の
取
り
組
み

―
―
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
は
ど
の
よ
う

に
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
か
。

河
村
　
当
社
で
は
２
０
１
５
年
創
業
後
、

２
０
１
７
年
６
月
か
ら
社
内
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
制
度
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま
し

た
。
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
よ
る
面

談
は
、
当
初
は
社
員
か
ら
の
希
望
が
あ
っ

た
時
や
、
年
２
回（
４
月
、
12
月
）
の
評
価

面
談
時
に
併
せ
て
実
施
し
て
い
ま
し
た
が
、

２
０
１
９
年
４
月
よ
り
評
価
面
談
と
は
区
別

し
、「
キ
ャ
リ
ア
面
談
」
と
称
し
て
全
社
員

を
対
象
に
２
カ
月
に
１
回
、
１
時
間（
必
要

な
場
合
は
時
間
を
延
長
）
で
実
施
し
て
い
ま
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特集 企業におけるキャリア形成支援の課題

社
内
業
務
や
行
事
を
設
け
て
き
ま
し
た
。

・
全
社
員
対
象
の
全
体
会
議
や
社
内
懇
親
会

（
毎
月
１
回
）

・
社
員
旅
行
や
新
年
会
・
忘
年
会
な
ど
の
会

社
行
事

・
技
術
勉
強
会

こ
れ
ら
の
実
施
で
お
互
い
接
す
る
機
会
は

増
え
た
も
の
の
、
社
員
と
個
別
に
話
す
と
い

う
場
は
主
に
評
価
面
談
で
し
た
。
ま
た
、
顧

客
先
の
業
務
の
都
合
で
、
社
員
に
よ
っ
て
参

加
の
偏
り
が
出
る
こ
と
も
課
題
で
し
た
。
そ

の
対
策
と
し
て
社
内
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
制
度
を
開
始
し
、
２
０
１
９
年
か
ら
評

価
面
談
と
は
区
別
し
た
位
置
づ
け
に
よ
る

キ
ャ
リ
ア
面
談
を
開
始
し
た
わ
け
で
す
。

Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
お

い
て
、
日
進
月
歩
で
変
化
す
る
技
術
に
い
か

に
対
応
す
る
か
、
技
術
力
を
向
上
さ
せ
て
い

く
か
は
業
界
共
通
の
課
題
で
す
。
技
術
の
ト

レ
ン
ド
に
ア
ン
テ
ナ
を
高
く
情
報
収
集
し
、

キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
す
る
た
め
の
技
術
力
を
研

鑽
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。

と
は
い
え
、
日
々
の
業
務
に
埋
没
し
て
し

ま
う
と
、た
と
え
情
報
収
集
し
た
と
し
て
も
、

得
意
な
こ
と
や
携
わ
っ
て
い
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
関
係
が
あ
る
範
囲
し
か
見
な
く
な
り
、

視
野
が
狭
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
業
務
に

必
要
に
な
る
知
識
や
資
格
を
習
得
す
る
こ
と

も
重
要
で
す
が
、
慣
れ
て
く
る
と
学
習
意
欲

や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
下
し
目
標
を
見

失
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

常
駐
し
て
の
開
発
業
務
で
は
、
携
わ
る
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
期
間
が
短
い
な
ど
の
理
由

で
、
常
駐
す
る
顧
客
先
が
短
期
間
で
変
わ
る

ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
常
駐
先
ご
と
に
開
発

環
境
や
開
発
方
法
、
求
め
ら
れ
る
ニ
ー
ズ
や

ス
キ
ル
は
異
な
っ
て
く
る
の
で
、
常
駐
先
や

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ご
と
に
様
々
な
経
験
が
で
き

る
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
が
、
あ
ま
り
に
も

短
い
と
、
一
つ
ひ
と
つ
の
経
験
や
ス
キ
ル
が

し
っ
か
り
身
に
つ
か
な
い
と
い
う
デ
メ
リ
ッ

ト
も
あ
り
ま
す
。
特
に
ま
だ
経
験
が
浅
い
エ

ン
ジ
ニ
ア
は
、
常
駐
先
特
有
の
開
発
手
法
や

業
務
知
識
と
、
汎
用
的
な
ス
キ
ル
や
知
識
の

切
り
分
け
が
で
き
て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
、

常
駐
先
が
変
わ
っ
た
際
に
苦
労
す
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

■

キ
ャ
リ
ア
面
談
を
効
果
的
に
活
用

―
―
そ
う
し
た
こ
と
へ
の
対
策
と
し
て
キ
ャ
リ
ア

面
談
は
ど
の
よ
う
に
役
立
っ
て
い
ま
す
か
。

河
村
　
キ
ャ
リ
ア
面
談
で
は
現
在
の
自
分
の

ス
キ
ル
の
棚
卸
し
を
行
い
、
コ
ア
と
な
る
ス

キ
ル
を
把
握
し
た
上
で
、
技
術
の
ト
レ
ン
ド

も
踏
ま
え
た
中
長
期
的
な
目
標
設
定
を
行
っ

て
い
ま
す
。
社
員
が
携
わ
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

は
会
社
主
導
で
は
な
く
、
中
長
期
の
目
標
を

営
業
と
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
共
有
し
た
上
で
、
エ

ン
ジ
ニ
ア
自
身
が
選
択
す
る
こ
と
を
重
視
し

て
い
ま
す
。

ま
た
、
私
が
営
業
業
務
に
お
い
て
情
報
収

集
し
た
市
場
動
向
や
今
後
ど
の
よ
う
な
技
術

の
需
要
が
高
ま
り
そ
う
か
な
ど
と
い
っ
た
情

報
提
供
も
行
っ
て
い
ま
す
。

Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
お

い
て
、
キ
ャ
リ
ア
相
談
す
る
相
手
が
い
な

か
っ
た
り
、
い
た
と
し
て
も
技
術
や
業
界
の

動
向
を
理
解
し
て
い
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。
私
自
身
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
職
と
し
て
顧
客

先
常
駐
で
の
開
発
も
以
前
経
験
し
て
い
る
の

で
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
キ
ャ
リ
ア
相
談
す
る
上

で
は
プ
ラ
ス
に
な
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。

―
―
そ
の
ほ
か
に
何
か
工
夫
さ
れ
て
い
る
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
。

河
村
　
社
内
制
度
と
し
て
は
、
セ
ミ
ナ
ー
や

展
示
会
へ
の
参
加
費
用
、
学
習
教
材
の
購
入

費
用
な
ど
を
支
給
す
る
こ
と
で
技
術
ト
レ
ン

ド
を
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
す
る
こ
と
を
支
援
し

て
い
ま
す
。
学
ん
だ
こ
と
を
社
内
に
還
元
す

る
こ
と
に
対
し
て
評
価
す
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
ね
。

ま
た
、
弊
社
で
は
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
対
象

と
し
た
勉
強
会
を
主
催
し
て
お
り（
毎
月

３
回
、
参
会
者
は
多
い
時
は
20
～
30
名
程

度
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
登
録
メ
ン
バ
ー
は
約

３
０
０
名
）、
社
員
が
社
外
の
エ
ン
ジ
ニ
ア

と
技
術
交
流
す
る
機
会
を
積
極
的
に
設
け

て
い
ま
す（https://e-kan.tokyo/elabo/

other/1532/

）。

―
―
今
後
の
課
題
は
。

河
村
　
こ
れ
ま
で
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
キ
ャ
リ
ア

パ
ス
と
い
え
ば
、「
Ｐ
Ｇ（
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
）
→

Ｓ
Ｅ（
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
）
→
Ｐ
Ｌ（
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
）
→
Ｐ
Ｍ（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ

ネ
ジ
ャ
ー
）」
と
言
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
、ア
ー
キ
テ
ク
ト
、ス
ペ
シ
ャ

リ
ス
ト
、
フ
ル
ス
タ
ッ
ク
な
ど
、
非
常
に
多

様
化
し
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
者
と
し
て
も
、
評

価
者
と
し
て
も
、
こ
う
い
っ
た
多
様
な
職
種

ご
と
に
求
め
ら
れ
る
専
門
性
と
ス
キ
ル
を

し
っ
か
り
理
解
し
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
課

題
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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