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い
。
そ
の
中
で
同
社
は
、
オ
ン
リ
ー
ワ
ン
の

確
固
た
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
確
立
す
べ
く
新
た

な
ベ
ク
ト
ル
を
定
め
た
。
人
事
人
材
開
発
領

域
の
改
革
は
、
大
き
な
柱
の
一
つ
と
し
て
位

置
づ
け
ら
れ
る
。
そ
の
基
本
方
針
は
、
組
織

内
で
の
自
律
的
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
で
あ
る
。

特
徴
的
な
取
り
組
み
の
一
つ
は「
ブ
ラ
ン

ド
ア
ク
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
人
材
開
発
局
」
を

新
設
し
、
し
か
も
経
営
管
理
分
野
で
は
な
く

ブ
ラ
ン
ド
ア
ク
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
統
括
本
部

と
い
う
同
社
の
現
業
事
業
組
織
の
傘
下
に
置

い
た
こ
と
。
人
材
の
成
長
促
進
を
担
う
組
織

は
、
変
化
著
し
い
現
場
の
動
き
を
直
接
肌
身

で
感
じ
取
れ
る
場
に
置
く
べ
き
と
の
意
図
が

働
い
て
い
る
。

二
つ
め
は
、
全
部
門
に
そ
れ
ぞ
れ
人
材

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
取
り
仕
切
る「
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
補
佐
」
と
い
う
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
設
け
た

こ
と
。
こ
の
ポ
ス
ト
は
、
部
門
長
の
補
佐
と

し
て
組
織
と
人
材
双
方
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

総
括
的
役
割
を
専
任
で
従
事
す
る
、
い
わ
ば

部
門
の
大
番
頭
と
言
え
よ
う
。
組
織
運
営
に

関
す
る
諸
事
に
つ
い
て
部
門
長
を
補
佐
し
つ

つ
、
要
員
計
画
か
ら
労
務
管
理
、
目
標
管
理
、

人
材
開
発
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
等
々
、
お
よ
そ

部
門
内
人
材
に
関
わ
る
す
べ
て
の
責
務
を
担

う
重
要
な
役
割
で
あ
る
。
最
終
的
な
責
任
は

部
門
長
が
負
う
も
の
の
、
こ
と
人
材
に
関
し

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
補
佐
が
司
る
こ
と
で
、
き
め

細
か
い
目
配
り
を
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
補
佐
が
一
堂
に
会
し
、
全
社
の

人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
課
題
を
共
有
す
る
場
と

し
て
、
月
例
で「
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
会
議
」

と
称
す
る
定
例
会
議
を
開
催
し
て
い
る
。
単

な
る
情
報
共
有
の
た
め
の
連
絡
会
に
留
ま
ら

ず
、ユ
ニ
ー
ク
な
取
り
組
み
も
行
っ
て
い
る
。

例
え
ば
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
補
佐
の
ス
ー

パ
ー
ビ
ジ
ョ
ン
。
自
社
の
中
で
起
き
て
い
る

人
材
に
関
わ
る
具
体
的
な
諸
案
件
を
、
事
前

に
ケ
ー
ス
記
録
化
し
提
出
し
て
も
ら
い
、
会

議
参
加
者
全
員
で
そ
の
対
応
方
法
を
話
し
合

う
。
ま
た
、
配
下
の
社
員
と
の
面
談
機
会
が

多
い
こ
と
か
ら
、
面
談
ス
キ
ル
向
上
の
た
め

の
実
践
的
な
継
続
学
習
も
実
施
す
る
。
さ
ら

に
は
、
新
し
い
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
導
入
に

関
す
る
評
価
な
ど
も
行
う
。
人
材
の
個
別
管

理
に
向
け
た
問
題
解
決
、
お
よ
び
管
理
者
自

身
の
意
識
啓
発
や
能
力
向
上
、
加
え
て
社
内

の
緊
密
な
横
連
携
を
目
的
と
し
て
い
る
。
社

員
一
人
ひ
と
り
の
人
材
開
発
に
ま
つ
わ
る
情

報
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
共
有
し
、
適
材
適
所

の
配
置
や
成
長
促
進
に
つ
な
げ
て
い
こ
う
と

す
る
も
の
で
あ
る
。

ブ
ラ
ン
ド
ア
ク
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
人
材
開

発
局
は
、
こ
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
会
議
事

務
局
の
ほ
か
、
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
に
ま
つ
わ

る
個
別
情
報
を
管
理
す
る
ハ
ブ
の
役
割
を
担

う
。
社
員
の
能
力
開
発
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
に

向
け
た
様
々
な
育
成
施
策
の
企
画
開
発
と
運

営
、
予
算
管
理
を
取
り
仕
切
る
。
ま
た
、
人

事
と
も
連
携
を
取
り
、
従
業
員
を
縦
横
斜
め

か
ら
立
体
的
に
見
て
い
く
仕
組
み
を
創
っ
て

い
る
。

こ
の
よ
う
な
事
例
は
、
Ｈ
Ｒ
Ｍ
に
お
け
る

パ
ー
ソ
ン
セ
ン
タ
ー
ド
な
志
向
が
、
今
や
、

企
業
の
経
営
革
新
に
と
っ
て
重
大
な
生
命
線

と
な
っ
て
い
る
一
つ
の
証
と
言
え
よ
う
。
逆

説
的
な
言
い
方
だ
が
、
組
織
人
材
の
個
別
性

が
高
ま
る
が
ゆ
え
に
、
経
営
は
従
来
に
増
し

て
組
織
を
グ
リ
ッ
プ
す
る
力
、
す
な
わ
ち
求

心
力
を
よ
り
強
固
な
も
の
に
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
。
そ
の
た
め
に
個
別
管
理
に
軸
足
を

置
い
た
戦
略
的
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
肝

要
と
な
っ
て
い
く
。

次
回
は
筆
者
の
連
載
最
終
回
と
い
う
こ
と

で
、
研
修
を
始
め
、
組
織
人
材
を
育
て
る
プ

ロ
セ
ス
に
関
す
る
筆
者
の
持
論
を
述
べ
、
ま

と
め
と
し
た
い
。

今
後
、
組
織
に
お
け
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
が
、
個
別
管
理
型
へ
と
シ
フ
ト
し
て
い
く

こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

組
織
で
働
く
人
々
が
多
様
化
し
、
働
き
方

や
組
織
と
の
関
わ
り
方
も
多
様
化
し
て
い
く

潮
流
の
中
で
、
人
材
を
一
括
り
に
し
て
一
律

的
な
枠
組
み
で
管
理
し
て
い
く
こ
と
に
、
も

は
や
無
理
が
生
じ
て
い
る
。
半
世
紀
以
上
こ

の
国
を
支
え
て
き
た
人
事
管
理
シ
ス
テ
ム
に

関
す
る
一
本
の
大
き
な
柱
が
、
ギ
シ
ギ
シ
と

音
を
立
て
て
軋
ん
で
い
る
か
の
よ
う
だ
。
一

方
、
組
織
で
働
く
個
人
も
ま
た
、
主
体
的
能

動
的
に
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
に
向
き
合
う
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
る
。組
織
と
個
人
双
方
に
、

働
く
こ
と
に
ま
つ
わ
る
基
本
的
態
度
が
問
い

直
さ
れ
る
必
要
に
迫
ら
れ
て
い
る
。昨
年
末
、

経
団
連
は「
新
卒
一
括
採
用
・
年
功
序
列
・
終

身
雇
用
を
セ
ッ
ト
と
す
る
従
来
の
日
本
型
雇

用
シ
ス
テ
ム
で
は（
こ
れ
か
ら
の
変
化
に
）

対
応
で
き
る
人
材
は
育
ち
に
く
い
」と
し
て
、

新
た
な
か
つ
多
様
な
雇
用
形
態
の
組
み
合
わ

せ
の
必
要
性
を
示
唆
し
た
。

そ
う
い
う
現
状
に
あ
っ
て
、
例
え
ば
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
表
象
さ
れ

る
人
材
の
個
別
管
理
に
向
け
た
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
手
法
な
ど
、
こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
新
た

な
ア
プ
ロ
ー
チ
が
注
目
を
集
め
て
い
る
。
い

く
つ
か
の
企
業
で
の
先
進
的
な
取
り
組
み
が

事
例
と
し
て
紹
介
さ
れ
る
機
会
も
増
え
て
き

た
。
た
だ
、
私
感
で
は
あ
る
が
、
ま
だ
ま
だ

試
行
錯
誤
が
続
い
て
い
る
段
階
な
の
で
は
な

い
か
と
思
う
。

大
広
と
い
う
総
合
広
告
会
社
大
手
の
事
例

を
紹
介
す
る
。
同
社
は
、
新
し
い
中
期
経
営

計
画
の
一
環
で
、
昨
年
、
人
事
体
系
、
人
材

開
発
体
系
の
大
規
模
な
改
革
を
行
っ
た
。
デ

ジ
タ
ル
化
の
流
れ
の
中
で
、
広
告
業
界
も
ま

た
世
界
レ
ベ
ル
で
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

へ
の
転
換
が
迫
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
久
し
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