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が
あ
り
ま
す
が
、
地
頭
の
良
さ
を
見
る
た

め
に
と
ん
ち
問
題
も
出
題
さ
れ
ま
す
。
ほ

か
に
も
適
性
検
査
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

そ
の
結
果
は
、
同
社
が
求
め
る
人
物
像

に
照
ら
し
合
わ
せ
た
評
点
表
で
評
価
さ
れ

ま
す
。
選
考
の
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の
は
、「
積

極
性
」、「
素
直
さ
」、「
継
続
力
」の
三
点
で

す
。
総
務
部
主
任
の
小
宮
山
和
弘
さ
ん
は

「
こ
の
三
点
は
、
本
人
し
か
持
ち
得
な
い
資

質
で
あ
り
、
弊
社
で
は
そ
れ
を
重
視
し
て

選
考
し
て
い
ま
す
」と
話
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
採
用
で
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を

方
針
と
し
て
お
り
、
性
別
や
国
籍
な
ど
を

問
わ
な
い
こ
と
を
基
本
と
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
小
宮
山
主
任
は「
70
年
も
の
間
、

継
続
し
て
実
績
を
積
ん
で
き
た
と
い
う
企

業
と
し
て
の
安
定
性
も
弊
社
の
ア
ピ
ー
ル

ポ
イ
ン
ト
で
す
」と
話
し
ま
す
。

目
標
の
実
現
に
向
け
た
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
引
き
出
す
仕
組
み
が
充
実

新
入
社
員
は
必
要
な
レ
ク
チ
ャ
ー
を
受

け
、
ま
ず
現
場
で
の
仕
事
を
経
験
し
ま

す
。
そ
の
後
、
自
分
の
技
術
を
高
め
、
職

人
た
ち
を
ま
と
め
る
ほ
か
、
後
進
の
指
導

も
担
当
す
る「
職
長
コ
ー
ス
」と
、
現
場
の

総
責
任
者
と
し
て
指
揮
監
督
や
工
事
遂
行

の
様
々
な
管
理
を
担
う「
現
場
代
理
人
コ
ー

ス
」の
い
ず
れ
か
を
選
択
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の

コ
ー
ス
に
応
じ
た
資
格
取
得
や
ス
キ
ル
を

身
に
つ
け
て
い
き
ま
す
。

「
い
ず
れ
の
コ
ー
ス
を
選
ん
で
も
、
新
入

社
員
は
現
場
に
出
て
作
業
員
と
し
て
働
き
、

仕
事
の
基
礎
を
学
び
ま
す
。
現
場
代
理
人

に
な
っ
た
と
し
て
も
、
仕
事
の
基
礎
や
現

場
の
雰
囲
気
を
知
っ
て
い
る
こ
と
は
、
と

て
も
大
切
な
の
で
す
」（
小
宮
山
主
任
）。

新
入
社
員
に
は
そ
れ
ぞ
れ
、
年
齢
が
近

い
先
輩
社
員
が
教
育
係
と
な
り
、
マ
ン
ツ
ー

マ
ン
で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
る
指
導
を
行
い
ま
す
。

実
際
の
現
場
で
は
少
人
数
の
チ
ー
ム
を
つ

く
り
、
新
人
は
そ
の
中
で
指
導
を
受
け
な

が
ら
、
自
分
の
成
長
を
目
指
し
ま
す
。

東
京
電
工
の
人
材
育
成
の
大
き
な
特
色

は
、「
目
標
に
よ
る
管
理
」（
Ｍ
Ｂ
Ｏ
）を
制

度
化
し
て
い
る
こ
と
で
す
。
こ
の
制
度
で

は
、
個
々
の
仕
事
分
野
に
対
応
し
た
評
価

項
目
を
設
け
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
自

分
の
目
標
を
設
定
し
、
自
己
評
価
し
ま
す
。

そ
し
て
年
４
回
、
上
司
と
自
己
評
価
に
基

づ
い
た
一
対
一
の
面
談
を
行
い
ま
す
。
こ

の
面
談
を
と
お
し
て
上
司
が
各
人
の
実
績

評
価
を
評
価
し
、
そ
れ
が
人
事
考
課
に
反

映
さ
れ
ま
す
。

ま
た
こ
の
制
度
で
は
職
掌
に
応
じ
て
決

ま
っ
た
評
価
項
目
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
が
明
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

小
宮
山
主
任
は
、「
自
分
が
目
指
す
目
標

に
向
か
っ
て
、
ど
の
よ
う
な
ス
キ
ル
を
取

得
す
べ
き
か
が
分
か
り
や
す
く
明
示
さ
れ

て
い
る
の
で
、
努
力
の
方
向
性
が
明
確
に

な
り
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
図
り
や
す
い
」

と
社
員
の
立
場
か
ら
こ
の
制
度
の
メ
リ
ッ

ト
を
指
摘
し
ま
す
。

さ
ら
に
同
社
で
は
、
技
能
検
定
料
や
資

格
取
得
の
た
め
の
外
部
講
習
へ
の
参
加
費

用
を
会
社
で
負
担
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

資
格
に
応
じ
て
報
奨
金
を
出
す
制
度
や
、

給
与
や
昇
進
に
反
映
さ
せ
る
仕
組
み
も
整

備
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
制
度
は
、
資
格
取
得
に
向
け

た
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
た

め
に
大
き
な
意
味
を
持
っ
て
い
ま
す
。

採
用
活
動
を
工
夫
し
、

人
材
確
保
に
積
極
的
に
取
り
組
む

東
京
電
工
は
昭
和
25
年
の
創
業
以
来
、

70
年
に
わ
た
り
電
気
設
備
工
事
を
中
心
に

様
々
な
関
連
事
業
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
。

業
務
は
、
競
馬
場
や
ス
タ
ジ
ア
ム
な
ど
民

間
の
大
規
模
建
築
物
の
ほ
か
、
消
防
署
や

小
中
学
校
、
水
道
局
な
ど
の
公
共
施
設
に

も
及
び
、
確
か
な
実
績
を
残
し
て
い
ま
す
。

山
本
浩
司
代
表
取
締
役
自
ら
が
積
極
的

に
人
材
教
育
に
取
り
組
み
、
様
々
な
制
度

を
整
備
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、「
平

成
30
年
度
東
京
都
中
小
企
業
技
能
人
材
育

成
大
賞
知
事
賞
」に
お
い
て
優
秀
賞
を
受
賞

し
て
い
ま
す
。

従
業
員
の
平
均
年
齢
は
32
歳
。
電
気
工

事
業
界
と
し
て
は
か
な
り
若
く
、
活
気
に

溢
れ
て
い
る
こ
と
も
特
色
の
一
つ
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。

同
社
の
新
卒
者
の
採
用
活
動
で
は
、
就

活
サ
イ
ト
や
ダ
イ
レ
ク
ト
リ
ク
ル
ー
テ
ィ

ン
グ
代
行
会
社
を
活
用
し
て
い
ま
す
。
ま

た
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
利
用
す
る
ほ
か
、
リ

フ
ァ
ラ
ル
採
用（
社
員
の
紹
介
に
よ
る
採

用
）も
行
っ
て
い
ま
す
。
近
年
、
毎
年
５
名

程
度
を
定
常
的
に
採
用
し
て
お
り
、
こ
こ

に
も
人
材
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
る
同
社

の
姿
勢
を
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
入
社
後
に
自
分
の
思
い
描
く
職

業
像
と
の
齟
齬
が
生
じ
な
い
よ
う
に
、
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
導
入
し
、
内
定
後
の

辞
退
率
の
低
下
に
結
び
付
け
て
い
ま
す
。

採
用
の
選
考
は
、
ま
ず
会
社
説
明
会
を

開
き
、
そ
の
後
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
や
履

歴
書
を
提
出
し
て
も
ら
い
、
面
接
が
行
わ

れ
ま
す
。
一
次
面
接
の
際
に
は
筆
記
試
験
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・・・・・・・東 京 電 工 株 式 会 社 本社所在地●東京都三鷹市
事 業 内 容● 各種電気設備工事、電気通信工事、空調設備工事、拡

声・防犯装置設備工事、火災報知・防災設備工事に関する
提案・設計や施工・管理および電気機械器具材料販売

従 業 員 数●39名（2020年7月現在）

「目標による管理」で、各ステップでのキャリア
パスを明確にし、社員個々人の成長を図る


