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行
動
様
式
の
様
々
な
場
面
で
、
時
空
の
バ
ラ

ン
ス
を
変
え
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
。
こ
の

た
め
経
済
合
理
性
に
、
破
壊
的
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
可
能
性
を
呼
び
込
ん
で
い
る
。

人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
分
野
も
ま
た
当
然
、

こ
の
影
響
を
免
れ
な
い
。
組
織
と
個
人
の
距

離
の
あ
り
方
は
、
こ
れ
ま
で
と
は
異
質
な
も

の
に
変
化
し
て
い
く
可
能
性
を
は
ら
ん
で
い

る
。
組
織
の
求
心
力
に
新
し
い
あ
り
方
が
模

索
さ
れ
る
。
組
織
は
個
別
管
理
に
軸
足
を
置

い
た
、
戦
略
的
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
肝

要
と
な
る
。
そ
こ
で
は
も
は
や
、
一
律
的
相

対
的
な
旧
態
然
と
し
た
人
事
報
酬
体
系
は
成

立
し
な
い
。
個
別
契
約
を
ベ
ー
ス
と
し
た
労

働
契
約
に
な
っ
て
い
く
。
さ
ら
に
、
組
織
は

人
的
資
本
の
流
動
性
を
容
認
す
る
こ
と
も
必

要
だ
。
人
材
の
環
流
を
受
容
す
べ
き
時
が
来

て
い
る
。

ま
た
、
組
織
で
働
く
個
人
も
、
一
層
主
体

的
能
動
的
に
キ
ャ
リ
ア
に
向
き
合
う
こ
と
が

必
要
だ
。
そ
し
て
自
身
の
提
供
価
値
に
つ
い

て
、
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
も
含
め
、
そ
の
秀
逸
性

や
希
少
性
と
到
達
ゴ
ー
ル
を
自
ら
明
示
し
、

所
属
組
織
と
握
っ
て
お
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
。
組
織
と
個
人
双
方
で
お
互
い
の
距
離
の

取
り
方
に
意
識
・
行
動
変
容
が
求
め
ら
れ
、

そ
の
ベ
ク
ト
ル
は「
相
互
依
存
か
ら
相
互
自

律
へ
」と
シ
フ
ト
し
て
い
く
。

こ
れ
が
主
張
の
概
略
で
あ
る
。
こ
の
考
え

方
に
基
づ
き
、
組
織
人
材
育
成
分
野
に
携
わ

る
私
た
ち
に
求
め
ら
れ
る
要
件
に
フ
ォ
ー
カ

ス
し
、
さ
ら
に
考
え
て
み
る
。

私
た
ち
の
使
命
は
、
組
織
と
個
人
双
方
の

共
通
利
益
と
な
る
人
材
価
値
最
大
化
支
援
に

あ
る
。
組
織
と
個
人
双
方
に
介
入
す
る
エ
ー

ジ
ェ
ン
ト
と
し
て
、
人
材
の
成
長
支
援
が
主

要
な
役
割
と
な
る
。

こ
れ
ま
で
の
私
た
ち
と
何
が
ど
う
違
う
の

か
。
違
い
は
、
そ
の
立
ち
位
置
に
あ
る
。
組

織
に
お
け
る
人
材
を
観
る
視
座
を
変
え
る
。

自
戒
も
込
め
、
私
た
ち
は
組
織
人
材
の
個

別
性
を
、
ど
こ
ま
で
細
部
に
渡
り
認
識
で
き

て
い
た
だ
ろ
う
か
。
極
論
だ
が
、
世
代
や
職

種
、
資
格
、
所
属
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
な
ど
デ
モ

グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
的
に
一
定
の
属
性
を
括
り
ユ

ニ
ッ
ト
化
し
、共
通
の
成
長
課
題
を
規
定
し
、

ほ
ぼ
一
様
に
管
理
、
相
対
評
価
し
、
育
成
施

策
を
は
め
込
ん
で
き
た
と
は
言
え
な
い
だ
ろ

う
か
。

こ
れ
か
ら
は
、
組
織
人
材
の
一
律
的
管
理

か
ら
脱
却
し
、
個
別
性
に
一
層
フ
ォ
ー
カ
ス

し
た
成
長
支
援
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
。
そ
れ
は
ま
さ
に
真
の
タ
レ
ン
ト
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
践
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
働

く
上
で
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
や
必
要
な
合
理
的

配
慮
、才
能
、専
門
性
、ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
、キ
ャ

リ
ア
プ
ラ
ン
等
を
個
別
に
把
握
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
。
ま
た
、
組
織
の
ニ
ー
ズ
に
つ
い
て

も
グ
リ
ッ
プ
し
て
お
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

そ
の
上
で
、
様
々
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
駆
使
し

て
人
材
開
発
を
展
開
し
て
い
く
。
人
材
個
別

の
成
長
課
題
の
解
決
に
向
け
、
組
織
と
個
人

双
方
に
的
確
な
提
案
や
助
言
が
で
き
る
プ
ロ

デ
ュ
ー
サ
ー
で
あ
り
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ

り
、
コ
ー
チ
で
あ
り
、
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ュ
の
よ

う
な
役
割
が
、
私
た
ち
に
は
求
め
ら
れ
る
。

今
回
の
危
機
に
瀕
す
る
ま
で
も
な
く
、
こ

う
し
た
主
張
は
、
時
代
の
変
化
に
適
応
し
た

新
た
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
あ
る
べ
き
姿

と
し
て
、
既
に
多
く
の
識
者
が
提
起
し
て
き

た
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
国
が
産
業
社
会
の
中
で
確
固
た
る
地

位
を
確
立
し
続
け
て
い
く
た
め
に
、
こ
の
危

機
を
乗
り
越
え
た
後
を
ぜ
ひ
好
機
と
し
て
い

き
た
い
と
筆
者
も
考
え
る
。そ
の
た
め
に
は
、

強
い
意
志
を
持
っ
て
革
新
を
進
め
る
こ
と
。

繰
り
返
す
が
、
私
た
ち
が
変
わ
ろ
う
と
し
な

い
限
り
、
シ
フ
ト
は
起
き
る
は
ず
も
な
い
。

こ
の
連
載
の
依
頼
を
い
た
だ
い
た
の
は
一

年
前
。
シ
リ
ー
ズ
タ
イ
ト
ル
を「
人
材
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
に
向
け

て
」
と
置
い
た
。
ま
さ
か
国
内
は
お
ろ
か
、

世
界
の
社
会
構
造
ま
で
を
も
根
底
か
ら
揺
さ

ぶ
る
ほ
ど
の
脅
威
に
晒
さ
れ
る
日
々
が
、
突

如
や
っ
て
く
る
な
ど
と
は
夢
に
も
思
っ
て
い

な
か
っ
た
。
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19
が
産
業
社
会
に
及
ぼ
す

影
響
に
つ
い
て
、
既
に
多
種
多
様
な
予
測
が

出
て
い
る
。
こ
う
な
る
だ
ろ
う
、
こ
う
な
る

べ
き
だ
、こ
う
あ
り
た
い
、立
ち
位
置
は
様
々

だ
。
だ
が
、
現
時
点
で
見
通
し
は
不
透
明
で

あ
る
。
治
療
薬
・
予
防
薬
の
完
成
目
処
な
ど
、

変
数
が
あ
ま
り
に
も
多
過
ぎ
る
か
ら
。

そ
ん
な
中
、
人
々
の
働
き
方
や
働
く
意
識

に
変
化
の
兆
し
が
現
れ
始
め
て
い
る
、
と
数

多
の
組
織
や
研
究
者
が
調
査
な
ど
に
基
づ
い

て
発
表
し
て
い
る
。
事
態
が
収
束
に
向
か
う

に
連
れ
、
こ
の
兆
候
が
結
局
元
の
鞘
に
納
ま
っ

て
し
ま
う
の
か
、
あ
る
い
は
岩
盤
の
よ
う
な
こ

れ
ま
で
の
労
働
慣
行
に
風
穴
を
開
け「
人
材
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
に
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
」
を
も
た

ら
す
の
か
、
果
た
し
て
ど
う
転
ぶ
か
、
ま
だ

わ
か
ら
な
い
。
言
え
る
こ
と
は
、
パ
ラ
ダ
イ
ム

シ
フ
ト
は
起
き
る
の
で
は
な
く
起
こ
す
の
だ
。

覚
悟
し
な
い
限
り
実
現
な
ん
か
し
な
い
。

前
稿
で
、
今
後
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

あ
り
方
に
関
し
、
持
論
を
紹
介
す
る
と
予
告

し
た
。
現
下
の
状
況
で
、
果
た
し
て
意
味
の

あ
る
こ
と
に
な
る
の
か
ど
う
か
、
よ
く
は
わ

か
ら
な
い
。
だ
が
、
拙
稿
の
連
載
最
終
回
と

い
う
の
も
、何
か
の
巡
り
合
わ
せ
と
解
釈
し
、

パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
後
の
そ
れ
に
つ
い
て
甚
だ
せ

ん
え
つ
で
は
あ
る
が
語
っ
て
み
た
い
。

キ
ー
ワ
ー
ド
は「
距
離
」で
あ
る
。

こ
の
危
機
が
生
活
者
に
否
応
な
く
態
度
変

容
を
迫
っ
た
の
は
、
端
的
に
言
え
ば
自
他
を

分
か
つ
距
離
で
あ
り
距
離
感
で
あ
る
。
生
活
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