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キ
ャ
リ
ア
教
育
の
中
で
、
職
場
体
験
に
つ
な
げ
る
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
る

す
。
世
の
中
に
ど
う
い
う
種
類
の
職
業
、
仕

事
が
あ
る
の
か
が
わ
か
ら
な
い
ま
ま
だ
と
、

職
場
体
験
先
の
選
択
も
で
き
な
い
し
、
行
っ

て
帰
っ
て
き
て
も
意
義
を
理
解
す
る
こ
と
な

く
、
ま
も
な
く
忘
れ
て
し
ま
う
イ
ベ
ン
ト
に

な
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
例
え
ば
職
場
体
験
が
２
年
の
夏

休
み
中
に
予
定
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、
ど
う

い
う
職
場
に
行
く
か
を
決
め
る
前
の
１
学
期

後
半
に
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施
し
ま
す
。

中
２
の
時
点
で
は
生
徒
の
知
っ
て
い
る
職

業
モ
デ
ル
は
ご
く
限
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
Ｖ

Ｒ
Ｔ
を
受
け
る
こ
と
で
職
業
へ
の
興
味
・
関

心
が
芽
ば
え
、
広
げ
て
い
き
や
す
く
な
り
ま

す
。
ま
ず
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
設
問
内
容
や
ワ
ー
ク

に
よ
っ
て
、
世
の
中
に
は
自
分
の
知
ら
な

か
っ
た
職
業
が
た
く
さ
ん
あ
り
、
社
会
は

様
々
な
仕
事
か
ら
成
り
立
っ
て
い
る
こ
と
が

わ
か
り
、
こ
れ
か
ら
行
っ
て
体
験
す
る
職
場

も
そ
の
う
ち
の
一
つ
で
あ
る
、
と
感
じ
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。「
職
場
体
験
と
は
何

な
の
か
」へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
す
。
そ
し
て
、

結
果
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
か
ら
自
分
の
個
性
の
よ

う
な
も
の
の
手
が
か
り
が
見
え
て
く
る
の

職
場
体
験
は
、
生
徒
が
そ
の
ね
ら
い
や
目

的
を
理
解
し
な
い
ま
ま
参
加
し
て
も
、
一
過

性
の「
な
ん
と
な
く
楽
し
か
っ
た
イ
ベ
ン
ト
」

で
終
わ
っ
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

中
学
生
の
段
階
で
は
ま
だ「
い
ず
れ
自
分

が
働
く
こ
と
に
な
る
ん
だ
」
と
い
う
意
識
は

な
か
な
か
持
ち
に
く
い
も
の
で
す
。
社
会
や

職
業
、
働
く
こ
と
へ
の
関
心
、
主
体
的
に
自

分
の
将
来
を
考
え
、
進
路
選
択
し
て
い
こ
う

と
す
る
意
識
も
必
ず
し
も
高
い
と
は
言
え
な

い
生
徒
も
多
い
で
し
ょ
う
。

職
場
体
験
を
そ
う
し
た
こ
と
へ
の
気
づ
き

や
発
見
の
機
会
と
す
る
た
め
に
は
、ね
ら
い
・

目
的
を
明
確
に
理
解
さ
せ
、
生
徒
の
動
機
づ

け
を
し
っ
か
り
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

こ
れ
か
ら
職
場
体
験
に
臨
む
生
徒
に

Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施

職
場
体
験
と
い
っ
て
も
、
い
っ
た
い
何
を

ど
う
や
っ
て
、
何
の
た
め
に
や
る
の
か
、
生

徒
た
ち
は
最
初
は
わ
か
っ
て
い
ま
せ
ん
。
そ

も
そ
も
職
業
に
つ
い
て
の
知
識
が
乏
し
い
の

で
、
ピ
ン
と
こ
な
い
し
、
自
分
が
仕
事
を
す

る
こ
と
に
リ
ア
リ
テ
ィ
が
持
て
な
い
の
で

職場体験の
事前学習に

Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
職
場
体
験
の
事
前
学
習
と
し
て
位
置
づ
け
て
実
施
す
る
こ
と
で
、
職
場
体
験
を
よ
り
効
果
的
な
も
の
に
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
事
前
学
習
の
充
実
が
職
場
体
験
の
効
果
を
高
め
る
ポ
イ
ン
ト
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

こ
こ
で
は
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
使
っ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
の一例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

職
場
体
験
の
事
前
学
習
と
し
て
実
施
す
る

で
、
そ
れ
を
参
考
に
し
な
が
ら
職
場
体
験
の

業
種
を
選
ぶ
こ
と
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。

将
来
、
や
が
て
は
他
の
誰
で
も
な
い
自
分

自
身
が
働
く
の
だ
と
い
う
こ
と
、
そ
の
時
は

や
は
り
自
分
の
個
性
の
タ
イ
プ
に
合
っ
た
仕

事
に
就
い
た
ほ
う
が
よ
い
だ
ろ
う
と
い
う
こ

と
、
職
場
体
験
は
そ
の
探
索
の
た
め
の
第
一

ス
テ
ッ
プ
に
な
る
と
い
う
こ
と
を
理
解
で
き

れ
ば
、確
か
な
動
機
づ
け
と
な
る
で
し
ょ
う
。

生
徒
が
学
習
の
流
れ
を
理
解
す
る
こ
と

事
後
学
習
も
し
っ
か
り
行
い
ま
す
。
職
場

体
験
記
録
を
ま
と
め
、
自
己
評
価
、
グ
ル
ー

プ
で
の
相
互
評
価
、
先
生
、
体
験
先
か
ら
の

評
価
等
を
含
め
た
事
後
報
告
を
行
い
ま
す
。

感
想
、
自
己
評
価
に
お
い
て
は
、
例
え
ば

職
場
体
験
で
あ
っ
た
出
来
事
に
対
し
て
自
分

は
ど
の
よ
う
に
対
処
し
行
動
し
た
か
、
自
分

は
現
場
で
ど
ん
な
仕
事
に
興
味
を
持
っ
た
か

等
を
振
り
返
り
、
自
分
に
つ
い
て
の
気
づ
き

↓
自
己
理
解
↓
将
来
に
つ
い
て
考
え
る
↓
そ

の
た
め
に
今
何
を
し
た
ら
よ
い
の
か
、
と
発

展
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

職
場
体
験
を
め
ぐ
る
そ
う
し
た
一
連
の
流

れ
と
そ
れ
ぞ
れ
の
プ
ロ
セ
ス
の
ね
ら
い
・
目

的
を
生
徒
が
理
解
す
る
よ
う
に
位
置
づ
け
て

お
け
ば
、
動
機
づ
け
も
は
っ
き
り
で
き
、
自

分
な
り
の
目
標
・
課
題
を
想
定
し
た
効
果
的

な
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
イ
ベ
ン
ト
と
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
職
場
体
験
の
中
止
等
を
余
儀

な
く
さ
れ
た
場
合
で
も
、
削
減
さ
れ
た
部
分

を
少
し
で
も
補
う
た
め
に
も
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実

施
す
る
こ
と
の
意
義
は
高
い
で
し
ょ
う
。

事前学習 職場体験 事後学習

事前準備

●自己理解
　自分の興味・関心の把握
・職業レディネス・テスト（VRT）

●職業理解
・職業人講話
・職業調べ
・仕事インタビュー　……

●仕事を覚える
●仕事に慣れる
●仕事を創意工夫する
●達成感、満足感、自信、自己有用感
●働くこと、学ぶことへの意欲　……

教師、保護者、体験先の連携による見守り、
励まし

●職場体験記録のまとめ
・感想、自己評価、相互評価、先生・
体験先からの評価

●礼状、事後報告書の作成
●職場体験発表会
●職場体験の総括

これまでの学習の振り返り／職場体験のね
らいの確認／体験内容の調査、事前訪問
／マナーや緊急対応関係／体験先選択
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