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た
後
、
外
部
研
修
で
基
本
的
な
金
属
熱
処

理
技
術
を
学
び
ま
す
。
そ
の
後
、
現
場
に

配
属
さ
れ
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ
て
仕
事
を
覚

え
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
新
入
社
員
の
早

期
退
職
を
防
ぐ
た
め
、
彼
ら
が
抱
え
る
悩

み
や
不
安
を
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
相
談

で
き
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

資
格
取
得
を
奨
励
し
、

様
々
な
支
援
制
度
を
整
備

同
社
で
は
、
毎
期
作
成
す
る
会
社
方
針

に
人
材
育
成
に
関
す
る
こ
と
を
必
ず
盛
り

込
ん
で
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
半
期
に
一
度

開
か
れ
る
全
社
管
理
職
会
議
に
お
い
て
も
、

人
材
育
成
や
資
格
取
得
に
関
す
る
項
目
を

入
れ
、
社
員
に
周
知
し
て
い
ま
す
。

田
島
取
締
役
は「
こ
れ
は
、わ
が
社
の『
人

材
が
第
一
』と
い
う
考
え
の
表
れ
で
す
。
金

属
熱
処
理
に
は
様
々
な
方
法
が
あ
り
、
そ

れ
ぞ
れ
必
要
な
技
術
・
技
能
も
違
い
ま
す
。

当
社
で
は
ど
の
よ
う
な
仕
事
に
も
対
応
で

き
る
多
能
工
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
だ

け
に
社
員
一
人
ひ
と
り
が
よ
り
高
い
技
術
・

技
能
を
身
に
つ
け
る
こ
と
に
重
点
を
置
い

た
人
材
育
成
に
力
を
入
れ
て
い
る
の
で
す
」

と
話
し
て
い
ま
す
。

同
社
で
は
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
を
作
成
し
、

項
目
ご
と
に
社
員
一
人
ひ
と
り
の
技
術
・
技

能
の
到
達
度
を
測
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
部

署
単
位
で
上
司
が
四
半
期
ご
と
に
個
々
の

社
員
と
面
談
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
現
状
と
今

後
の
目
標
に
つ
い
て
話
し
合
わ
れ
ま
す
。

内
田
雅
之
総
務
人
事
部
主
任
は
、「
ス
キ

ル
マ
ッ
プ
は
、
国
際
規
格
が
求
め
る
技
術
・

技
能
の
要
件
に
基
づ
い
て
作
成
さ
れ
て
お

り
、
自
分
に
足
り
な
い
も
の
は
何
か
を
自

覚
し
、
次
の
目
標
を
ど
こ
に
置
き
、
そ
れ
に

向
か
っ
て
や
る
べ
き
こ
と
は
何
か
が
明
確

に
な
り
ま
す
」と
そ
の
目
的
を
語
り
ま
す
。

社
員
の
資
格
取
得
の
た
め
の
支
援
策
も

整
備
さ
れ
て
お
り
、
外
部
セ
ミ
ナ
ー
の
受

講
料
が
補
助
さ
れ
、
会
社
が
定
め
た
難
易

度
の
高
い
資
格
を
取
得
し
た
場
合
は
一
時

金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
社
内
に
お

い
て
も
熟
練
者
を
講
師
と
し
た
講
習
や
技

能
伝
承
勉
強
会
が
開
か
れ
て
い
ま
す
。
会

社
が
推
奨
す
る
資
格
を
取
得
し
た
者
に
対

し
て
は
、
技
能
手
当
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

「
取
得
し
た
資
格
が
多
け
れ
ば
支
給
さ
れ

る
手
当
の
額
も
多
く
な
り
ま
す
。
そ
れ
が

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
ア
ッ
プ
に
つ

な
が
り
、
多
能
工
化
も
促
進
し
ま
す
」（
内

田
主
任
）。
社
員
は
職
務
に
応
じ
て
取
得
す

べ
き
資
格
が
決
め
ら
れ
、
給
与
水
準
も
そ

れ
に
対
応
し
て
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
社
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
的
と

す
る
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
が
、
同
一

工
場
内
で
行
わ
れ
ま
す
。
工
場
内
に
は
生

産
現
場
の
ほ
か
に
、
生
産
管
理
や
品
質
保

証
な
ど
様
々
な
部
署
が
あ
り
、
一
つ
の
仕

事
だ
け
で
な
く
多
様
な
仕
事
を
経
験
す
る

こ
と
で
、
幅
広
い
分
野
で
の
対
応
が
可
能

と
な
り
ま
す
。

ほ
か
に
も
階
層
別
の
教
育
体
系
を
構
築

し
て
、
各
階
層
に
応
じ
た
意
識
の
醸
成
を

促
す
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
人
材
育
成
体
制
に
つ
い
て
、

田
島
取
締
役
は「
た
と
え
金
属
熱
処
理
に
関

す
る
知
識
や
経
験
が
ほ
と
ん
ど
な
く
当
社

に
入
社
し
た
と
し
て
も
、
一
定
期
間
で
一

人
前
の
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
は
ず

で
す
。
当
社
に
は
そ
れ
だ
け
の
教
育
体
制

が
整
備
さ
れ
て
い
ま
す
か
ら
」と
語
っ
て
い

ま
す
。

現
場
を
肌
で
知
って
も
ら
う
た
め
に
、

就
職
希
望
者
は
ま
ず
工
場
を
見
学

株
式
会
社
オ
ー
ネ
ッ
ク
ス
は
、
１
９
５
１

年
に
大
屋
熱
処
理
株
式
会
社
と
し
て
設
立

さ
れ
、
金
属
熱
処
理
の
専
門
企
業
と
し
て

業
務
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
。
１
９
９
１

年
に
現
社
名
に
変
更
し
、
現
在
は
自
動
車

や
産
業
工
作
機
械
を
は
じ
め
、
建
設
機
械
、

精
密
機
械
、
航
空
機
な
ど
多
岐
に
わ
た
る

分
野
で
様
々
な
部
品
の
金
属
熱
処
理
を
手

掛
け
て
い
ま
す
。
本
社
の
ほ
か
国
内
４
ヵ

所
に
工
場
が
あ
り
、
ま
た
、
技
術
研
究
所

で
は
新
技
術
の
開
発
、
新
素
材
の
研
究
に

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

同
社
は「
企
業
を
成
長
さ
せ
る
原
動
力
は

『
人
』に
あ
る
」と
の
考
え
か
ら
人
材
教
育
体

制
を
整
備
し
、「
平
成
30
年
度　

東
京
都
中

小
企
業
技
能
人
材
育
成
大
賞
知
事
賞
」に
お

い
て
優
秀
賞
を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

オ
ー
ネ
ッ
ク
ス
で
は
、
ま
ず
金
属
熱
処

理
の
現
場
を
肌
で
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
が

大
切
だ
と
考
え
、
就
職
希
望
者
に
工
場
を

見
学
し
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
田
島
圭
子
取
締
役

は「
金
属
熱
処
理
と
い
う
仕
事
は
書
物
や
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
得
た
知
識
だ
け
で
は
な

か
な
か
理
解
で
き
ま
せ
ん
。
仕
事
を
知
っ

て
も
ら
う
に
は
、
実
際
に
現
場
を
見
て
も

ら
う
こ
と
が
一
番
で
す
」と
話
し
ま
す
。

工
場
見
学
の
後
、
面
接
と
適
性
検
査
が

実
施
さ
れ
ま
す
。
同
社
が
求
め
る
人
材
像

は
、「
組
織
の
た
め
に
」「
自
分
で
考
え
」「
行

動
す
る
」と
い
う
三
つ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
に
象

徴
さ
れ
、
こ
れ
ら
を
軸
に
し
た
選
考
が
行

わ
れ
ま
す
。

新
入
社
員
た
ち
は
新
人
教
育
を
受
講
し
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多角的な人材教育制度で、
多能工を育成する


