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特集 ●ビジネス・キャリア検定試験を活用した企業の人材育成

■連載

しごとインタビュー　データサイエンティスト　木田浩理さん
わが社の人材開発 株式会社渡辺精機
企業研修の現場から　浅野衣子
職業能力開発の現場から

　　　大阪府立夕陽丘高等職業技術専門校
キャリアセンター通信　都留文科大学
キャリア指導の現場から　千葉吉裕
若者のこころ考現学　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　加藤　駿

事務系職種従事者の能力評価と人材育成 
～ビジネス・キャリア検定試験の活用～
中央職業能力開発協会 能力開発支援部 ビジネス・キャリア試験課

活用事例

評価に組み込んで社員のモチベーションをアップ
技能検定とともにビジキャリを制度化
株式会社南雲製作所

基本的な知識を身に付けて現場で活躍できる人材に
専門用語を知って伝えられることがある
吉南株式会社

人材育成の体制再構築に手段の一つとして組み込む
社長自ら受験し、身をもって良さを実感
サンコー株式会社


