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ビジネス・キャリア検定試験を活用した
企業の人材育成
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ホワイトカラーの能力評価、スキルアップに
事務系職種の社員の知識、スキル、職務能力をどう評価するか、そしていかに人材育成していくか
は、企業における大きな課題の一つです。
ビジネス・キャリア検定試験は、厚生労働省が策定した職業能力評価基準に準拠した体系的な
試験であり、試験の体系・基準に沿って学習することで、どの企業でも共通して必要とされる業種
横断的な一般的業務知識を身に付けることができます。そして検定試験によって能力を評価し、
身に付けた知識を実践・応用していけば、成果につながっていくような人材育成が可能となるでしょう。

事務系職種を幅広く網羅
8分野44試験と事務系職種を幅広く網羅しており、レベルも１級～ BASIC級まで４等級あるので、
社員それぞれに合った試験を選べます。
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