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が
課
さ
れ
、
思
考
や
行
動
の
特
性
を
測
る

脳
特
性
の
検
査
が
実
施
さ
れ
ま
す
。
さ
ら

に
、
昼
食
も
含
め
終
日
社
員
と
と
も
に
過
ご

す「
マ
ッ
チ
ン
グ
の
た
め
の
体
験
入
社
」が

行
わ
れ
ま
す
。
山
田
副
社
長
は「
こ
の
会
社

で
長
く
働
い
て
い
け
る
か
、
１
日
か
け
て
学

生
さ
ん
自
身
に
考
え
て
い
た
だ
く
た
め
」と

そ
の
目
的
を
語
っ
て
い
ま
す
。
加
え
て「
社

員
た
ち
に
採
用
の
重
要
性
を
認
識
さ
せ
、

こ
の
新
人
が
入
っ
て
き
た
ら
大
切
に
育
て

て
い
こ
う
、
と
い
う
意
識
を
醸
成
さ
せ
る

効
用
も
あ
り
ま
す
」と
話
し
ま
す
。

内
定
者
は
、
入
社
ま
で
月
１
回
程
開
か

れ
る
事
前
勉
強
会
に
参
加
し
、
入
社
後
は

２
週
間
の
熱
処
理
研
修（
外
部
）や
２
カ
月

間
の
社
内
全
般
研
修
な
ど
の
新
入
社
員
研

修
を
受
け
ま
す
。
６
月
に
配
属
部
署
が
決

ま
り
ま
す
が
、
新
入
社
員
は
９
月
ま
で
社

内
外
の
研
修
に
参
加
し
ま
す
。
先
輩
社
員

が「
世
話
役
」と
し
て
指
導
に
あ
た
り
、
新

入
社
員
が
し
っ
か
り
成
長
で
き
る
よ
う
さ

ま
ざ
ま
な
サ
ポ
ー
ト
を
し
ま
す
。

近
隣
の
企
業
と
も
連
携
し
、
新
入
社
員

が
自
社
の
特
色
や
業
務
内
容
に
つ
い
て
他

社
の
新
入
社
員
に
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

を
す
る
交
換
研
修
も
行
わ
れ
ま
す
。「
自
分

の
会
社
に
つ
い
て
知
ら
な
い
と
プ
レ
ゼ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
は
で
き
ま
せ
ん
。
交
換
研
修

は
本
人
が
自
分
の
会
社
に
つ
い
て
、
よ
り

深
く
知
る
た
め
の
機
会
な
の
で
す
」（
山
田

副
社
長
）。

ま
た
、
毎
年
夏
に
行
わ
れ
る
納
涼
祭
の

企
画
や
準
備
・
運
営
は
新
人
た
ち
が
担
い
ま

す
。
納
涼
祭
と
い
う
イ
ベ
ン
ト
を
通
し
て

組
織
の
動
か
し
方
を
学
び
ま
す
。

こ
う
し
た
取
組
み
の
成
果
は
、
２
０
１
６

年
以
降
の
中
途
離
職
者
は
１
名
の
み
と
い

う
高
い
定
着
率
に
も
表
わ
れ
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
ー
ク
な
取
組
み
と

社
員
第
一
の
信
念

同
社
で
は
、ユ
ニ
ー
ク
な
取
組
み
と
し
て
、

会
社
の
行
動
指
針
が
記
載
さ
れ
た
カ
ー
ド

を
全
社
員
が
常
時
携
帯
し
、
共
通
の
意
識
を

も
っ
て
業
務
や
技
能
向
上
に
取
り
組
む
土

壌
を
形
成
し
て
い
ま
す
。

平
岡
恵
美
子
人
事
グ
ル
ー
プ
長
は「
や
や

も
す
る
と
掛
け
声
だ
け
の
社
員
優
先
の
企

業
も
あ
る
よ
う
で
す
が
、
当
社
は
先
代
及
び

当
代
経
営
者
と
と
も
に
真
か
ら
社
員
の
幸

福
を
追
求
し
て
い
ま
す
。
社
会
に
誇
れ
る
企

業
だ
と
思
い
ま
す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

新
た
な
給
与
体
系
を
構
築
し
、

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
ア
ッ
プ

同
社
は
従
来
の
年
功
序
列
型
の
給
与
体

系
か
ら
脱
却
し
、
新
た
な
制
度
づ
く
り
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
社
員
を
、
仕
事
の
内
容

に
応
じ
て
総
合
職
と
一
般
職
に
分
け
る（
社

員
種
別
）と
と
も
に
、
６
段
階
の
等
級
づ
け

を
行
い
、
そ
れ
ぞ
れ
の「
責
務
」を
明
確
化

し
て
年
収
と
リ
ン
ク
さ
せ
る
も
の
で
す
。

年
収
は
各
年
度
の
評
価
に
よ
っ
て
一
定
の

枠
内
で
変
動
し
ま
す
。
上
位
等
級
へ
の
昇
進

に
は
、
昇
格
試
験
を
パ
ス
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
責
務
は
等
級
が
上
位
に
な
る
ほ
ど

大
き
く
な
り
、
年
収
の
変
動
幅
も
大
き
く
な

り
ま
す
。

山
田
副
社
長
は
、
こ
の
新
た
な
給
与
体
系

の
意
味
に
つ
い
て「
年
功
序
列
型
で
は
仕
事

の
内
容
と
給
与
と
の
関
係
の
整
合
性
が
取

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
れ
を
打
破
し
、
仕
事

と
待
遇
の
関
係
を
明
確
に
し
て
、
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
た
い
」と

語
っ
て
い
ま
す
。

マッ
チ
ン
グ
を
重
視
し
た
採
用
制
度
で
、

高
い
定
着
率
を
実
現

多
摩
冶
金
株
式
会
社
は
１
９
５
１
年
の

創
業
以
来
、
金
属
の
熱
処
理
加
工
を
業
務

と
し
て
発
展
し
て
き
ま
し
た
。
現
在
は
東

京
の
本
社
工
場
の
ほ
か
、
中
国
に
も
大
連
工

場
が
あ
り
ま
す
。
人
材
開
発
に
も
力
を
注

ぎ
、「
令
和
三
年
度　

東
京
都
中
小
企
業
技

能
人
材
育
成
大
賞
知
事
賞
」の「
も
の
づ
く

り
部
門
」で
優
秀
賞
を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

同
社
は
、
各
種
精
密
機
器
や
工
業
機
械

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
に
お
い
て
な
く

て
は
な
ら
な
い
部
品
を
製
造
し
て
い
ま
す
。

と
り
わ
け
航
空
機
に
使
わ
れ
る
部
品
は
高

い
精
度
が
求
め
ら
れ
、
国
際
認
定
を
は
じ

め
、
さ
ま
ざ
ま
な
認
定
を
ク
リ
ア
し
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
だ
け
に
航
空
機

部
品
の
熱
処
理
加
工
を
行
え
る
企
業
は
全

国
で
も
数
少
な
く
、
同
社
は
そ
の
一
翼
を

担
っ
て
い
ま
す
。

同
社
で
は
、
２
０
１
６
年
か
ら
特
に
新

卒
採
用
に
力
を
注
ぎ
、
各
大
学
の
就
職
課

と
連
携
し
、
学
内
で
行
わ
れ
る
会
社
説
明

会
に
参
加
し
て
い
ま
す
。
説
明
会
後
に
エ

ン
ト
リ
ー
し
た
学
生
た
ち
に
は
工
場
見
学

を
し
て
も
ら
い
ま
す
。
そ
の
後
の
一
次
、

二
次
面
接
で
は
面
接
官
が
和
や
か
な
ム
ー

ド
で
学
生
に
接
し
、
彼
ら
の
本
音
を
聞
き

出
す
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

新
卒
者
の
採
用
活
動
に
お
い
て
、
基
本

と
な
る
の
が「
マ
ッ
チ
ン
グ
採
用
」で
す
。

山
田
真
輔
取
締
役
副
社
長
は「
会
社
側
か
ら

一
方
的
に
内
定
を
出
す
の
で
は
な
く
、
学

生
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
大
切
に
し
、
お

互
い
が
す
り
合
わ
せ
を
し
な
が
ら
採
否
を

考
え
ま
す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

二
次
面
接
時
に
は
、
学
生
に
は
小
論
文
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行動指針記載カード

マッチング採用と仕事内容に見合った給与体系
を構築し、社内の活性化を図る


