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わ が 社 の 人 材 開 発
連載新 協 電 子 株 式 会 社

わが社の人材開発
本社所在地●東京都八王子市
事 業 内 容●�社会インフラ搭載の通信機械・器具・部品の製造・販売
従 業 員 数●29名（2022年９月５日現在）

様々な人材開発制度を創設・整備し、
「逸材」を育成

入
社
後
１
年
間
、先
輩
社
員
が
専
属

ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
新
人
を
サ
ポ
ー
ト

　

新
協
電
子
株
式
会
社
は
１
９
６
６
年
に

設
立
さ
れ
、
現
在
は
電
力
設
備
や
防
災
無

線
、
鉄
道
や
高
速
道
路
の
交
通
監
視
シ
ス

テ
ム
、
緊
急
車
両
や
放
送
設
備
な
ど
の
社

会
イ
ン
フ
ラ
に
搭
載
さ
れ
る
通
信
機
器
・
部

品
の
製
造
・
販
売
を
主
な
業
務
と
し
て
い
ま

す
。
生
産
工
場
を
持
た
な
い
フ
ァ
ブ
レ
ス
経

営
を
進
め
、
設
計
を
中
心
と
し
た
業
務
に

力
点
を
置
い
て
、
独
自
の
強
み
を
発
揮
し

て
い
ま
す
。
近
隣
の
生
産
事
業
者
約
１
５
０

社
と
提
携
し
て
い
る
た
め
生
産
業
務
に
も

支
障
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

同
社
は
人
材
育
成
に
も
力
を
入
れ
、「
令

和
３
年
度
東
京
都
中
小
企
業
技
能
人
材
育

成
大
賞
知
事
賞
」に
お
い
て「
優
秀
賞
」を
受

賞
し
て
い
ま
す
。

　

新
協
電
子
は
、
長
ら
く
新
卒
採
用
を
行
っ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
中
西
英
樹
さ
ん
が

代
表
取
締
役
社
長
に
就
任
す
る
と
、
新
規

顧
客
の
開
拓
や
新
製
品
の
開
発
に
取
り
組

む
た
め
、
翌
年
か
ら
新
卒
者
採
用
を
復
活

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
新
卒
者
の
募

集
に
当
た
っ
て
は
、
就
活
支
援
サ
ー
ビ
ス

は
利
用
せ
ず
、
中
西
さ
ん
が
自
ら
工
業
高

等
専
門
学
校
な
ど
近
隣
の
学
校
を
訪
問
し
、

人
材
確
保
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
も
10
年
以
上
前
か

ら
取
り
入
れ
て
お
り
、
近
隣
の
工
業
高
等

専
門
学
校
な
ど
か
ら
生
徒
を
受
け
入
れ
て

い
ま
す
。
中
西
さ
ん
は
、「
弊
社
は
や
る
べ

き
仕
事
が
設
計
と
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
学
生

さ
ん
た
ち
は
２
週
間
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
を
と
お
し
て
、
設
計
と
い
う
仕
事
に
絞
っ

て
、
そ
れ
が
本
当
に
自
分
に
適
し
て
い
る

か
ど
う
か
深
く
考
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
」

と
語
っ
て
い
ま
す
。

　

応
募
者
の
採
否
は
二
度
の
面
接
選
考
で

決
ま
り
ま
す
。
一
次
、
二
次
と
も
に
面
接
官

を
務
め
る
の
は
30
代
の
リ
ー
ダ
ー
格
の
社

員
や
幹
部
社
員
で
、
中
西
さ
ん
は
直
接
選

考
に
は
関
わ
り
ま
せ
ん
。「
学
校
を
訪
ね
て

学
生
た
ち
と
接
し
て
い
る
私
よ
り
も
、
客

観
的
な
評
価
が
で
き
る
と
考
え
て
い
ま
す
」

（
中
西
社
長
）。

　

新
入
社
員
た
ち
は
半
年
間
に
わ
た
り
週

１
回
行
わ
れ
る
外
部
講
師
に
よ
る
座
学
講

義
に
参
加
し
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
従
っ
て
社

会
人
と
し
て
の
常
識
や
基
礎
技
術
な
ど
を

学
び
ま
す
。
ま
た
入
社
後
1
年
間
は
、
先

輩
社
員
が
専
属
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
新
人

の
サ
ポ
ー
ト
に
当
た
り
ま
す
。

多
角
的
な
人
材
開
発
制
度
で

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る

　

新
協
電
子
で
は
、
各
自
の
能
力
レ
ベ
ル
を

把
握
す
る
た
め
、
２
０
０
余
り
の
項
目
で
能

力
を
評
価
す
る
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
を
作
成
し
て

い
ま
す
。
ま
ず
社
員
各
自
が
自
己
評
価
を

直
属
の
上
司
に
提
出
し
ま
す
。
直
属
の
上
司

は
自
分
で
検
討
す
る
だ
け
で
な
く
、
隣
接
す

る
部
門
の
上
司
と
交
換
し
て
そ
の
評
価
が
適

切
か
ど
う
か
を
判
断
し
ま
す
。
最
終
的
な
評

価
は
中
西
さ
ん
が
行
い
、
給
与
水
準
と
関
連

付
け
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
は
公
表
さ
れ
る
た

め
、
社
員
た
ち
は
現
時
点
で
の
自
分
の
能
力

の
レ
ベ
ル
を
知
り
、
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
進
む

た
め
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
げ
て
い
ま

す
。

　

ま
た
、
同
社
の
特
色
あ
る
取
り
組
み
の
一

つ
が
、
月
に
1
回
、
ミ
ス
を
発
表
し
合
う
場

が
設
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
ど

の
よ
う
な
と
き
に
ど
ん
な
ミ
ス
が
起
き
る
の

か
を
社
員
間
で
共
有
し
て
、
業
務
の
改
善
を

図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

　

同
社
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
技
術
的
な
ノ
ウ

ハ
ウ
や
失
敗
事
例
を
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
し
、

キ
ー
ワ
ー
ド
で
そ
れ
ら
を
検
索
で
き
る
ナ

レ
ッ
ジ
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
い
ま
す
。
こ

れ
に
よ
り
様
々
な
場
面
で
の
迅
速
な
対
応
が

可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
オ
ン
ラ
イ

ン
の
コ
ミ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
を
導
入
し

た
こ
と
で
、
社
員
間
の
連
絡
が
密
に
な
り
、

必
要
な
と
き
に
は
い
つ
で
も
質
問
や
ア
ド
バ

イ
ス
が
で
き
る
体
制
を
取
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
様
々
な
勉
強
会
も
開
か
れ
て
お

り
、
同
業
他
社
を
退
職
し
た
高
い
技
術
・
知

識
を
持
つ
人
物
を
講
師
と
し
て
招
い
た
り
、

社
員
た
ち
が
独
自
に
勉
強
会
を
開
く
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
学
ぶ
外

部
研
修
に
社
員
を
派
遣
す
る
こ
と
に
も
積

極
的
で
す
。
外
部
研
修
受
講
終
了
後
に
は
、

自
分
の
成
長
を
確
認
す
る
た
め
の
プ
レ
ゼ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
報
告
会
が
開
か
れ
、
社

員
の
ほ
か
、
外
部
講
師
や
地
域
の
商
工
会
の

関
係
者
も
参
加
し
ま
す
。

　

中
西
さ
ん
は
こ
う
し
た
人
材
開
発
制
度

で
育
っ
た
社
員
た
ち
を「
逸
材
」と
呼
ん
で

い
ま
す
。
そ
こ
に
は「
弊
社
の
社
員
た
ち
は

人
材
を
超
え
た
能
力
を
身
に
つ
け
て
い
る
」

と
い
う
自
負
が
う
か
が
え
ま
す
。
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東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞
優秀賞受賞


