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わ が 社 の 人 材 開 発
連載株式会社セーフティ＆ベル

わが社の人材開発

本社所在地●東京都品川区
事 業 内 容●�集合住宅向けインターホン、オートロック化、非接触キーシステム、

自動火災報知システム、ビル出入管理システムなどの企画・販売・施工
従 業 員 数●106名（2023年9月現在）

経
歴
を
問
わ
ず
成
長
で
き
る

人
材
育
成
制
度
を
整
備

株
式
会
社
セ
ー
フ
テ
ィ
＆
ベ
ル
は
、

１
９
６
９
年
に
個
人
企
業「
信
洋
電
気
」と

し
て
発
足
し
、
１
９
７
１
年
の
法
人
化
を
経

て
、
１
９
８
８
年
に
現
在
の
社
名
と
な
り
ま

し
た
。
中
心
と
な
る
業
務
は
、
マ
ン
シ
ョ
ン

や
ビ
ル
の
イ
ン
タ
ー
ホ
ン
な
ど
の
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
機
器
の
設
置
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
、
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
工
事
で
す
。
高
機
能
化
が
著
し

い
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
機
器
の
関
連
工
事
に
お
い

て
、
高
い
技
術
力
を
持
つ
同
社
に
対
す
る

ニ
ー
ズ
は
大
き
く
、
と
り
わ
け
イ
ン
タ
ー
ホ

ン
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
工
事
で
は
業
界
ト
ッ
プ

の
業
績
を
誇
り
ま
す
。

同
社
の
最
近
10
年
間
の
成
長
は
目
覚
ま

し
く
、
社
員
数
も
増
え
ま
し
た
。
そ
う
し
た

中
で
人
材
育
成
制
度
の
整
備
に
力
を
入
れ
、

「
令
和
４
年
度
東
京
都
中
小
企
業
技
能
人
材

育
成
大
賞
知
事
賞
」に
お
い
て「
奨
励
賞
」を

受
賞
し
ま
し
た
。

同
社
の
人
材
確
保
は
大
企
業
と
比
べ
る

と
難
し
い
の
が
実
情
で
、
中
途
採
用
に
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
本
部
人
事

部
長
兼
人
事
労
務
課
長
の
稲
葉
浩
さ
ん
は
、

「
人
材
確
保
が
難
し
い
か
ら
こ
そ
、
採
用
し

た
人
間
を
し
っ
か
り
と
育
て
る
こ
と
が
と
て

も
大
切
で
、
確
か
な
人
材
育
成
の
仕
組
み
が

必
要
な
の
で
す
。
ま
た
そ
う
し
た
仕
組
み
が

あ
れ
ば
、
建
設
業
の
経
験
が
な
く
不
安
を
抱

く
求
職
者
に
も『
大
丈
夫
』と
ア
ピ
ー
ル
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
人
材
を
確
保

す
る
だ
け
で
な
く
、
新
入
社
員
が
成
長
し
、

定
着
し
て
活
躍
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が

大
切
」と
話
し
ま
す
。

同
社
で
は
応
募
者
の
前
歴
を
問
わ
ず
採

用
を
行
っ
て
お
り
、
実
際
に
様
々
な
経
歴
を

持
つ
人
が
入
社
し
、
活
躍
し
て
い
ま
す
。

「
当
社
で
は
、
ど
ん
な
経
歴
で
あ
っ
て
も

十
分
に
活
躍
で
き
る
よ
う
に
人
材
育
成
制
度

を
整
え
、
研
修
環
境
の
拡
充
を
図
っ
て
き
ま

し
た
」（
稲
葉
さ
ん
）

そ
の
一
つ
が「
弱
電
ア
カ
デ
ミ
ー
」と
い

う
研
修
環
境
設
備
の
設
置
で
す
。こ
こ
で
は
、

建
設
業
未
経
験
の
人
も
実
際
の
工
事
に
即
し

た
内
容
の
実
習
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
ま
た
、
現
場
で
疑
問
に
思
っ
た
こ
と
や

戸
惑
っ
た
こ
と
な
ど
も「
弱
電
ア
カ
デ
ミ
ー
」

を
利
用
し
て
振
り
返
り
を
行
い
、
仕
事
の
腕

を
磨
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
複
線
型
人
事
制
度
」を
構
築
し
、

職
位
と
ス
キ
ル
の
関
係
性
を
明
示

セ
ー
フ
テ
ィ
＆
ベ
ル
の
社
員
は
、
お
客

様
の
自
宅
を
訪
問
し
て
仕
事
を
す
る
こ
と

が
多
く
、
そ
れ
だ
け
に
お
客
様
に
不
快
な

思
い
を
与
え
な
い
対
応
が
大
切
で
す
。
そ

こ
で
同
社
で
は
、
若
手
社
員
が
中
心
と
な
っ

て
議
論
を
重
ね
、
考
え
方
や
基
本
的
行
動

を
ま
と
め
た
独
自
の「
Ｃ
Ｓ
ガ
イ
ド
ブ
ッ

ク
」を
作
成
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
業
界
で

も
珍
し
い
取
り
組
み
で
、Ｃ
Ｓ（
顧
客
満
足
）

を
意
識
し
た
対
応
を
心
が
け
る
こ
と
で
、

き
め
細
か
く
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、
実
現
す

る
た
め
の
提
案
を
行
う
と
い
う
営
業
力
の

向
上
に
も
結
び
付
い
て
い
ま
す
。

同
社
で
は
入
社
年
数
や
職
位
な
ど
に
応

じ
て
、
段
階
別
の
研
修
制
度
が
用
意
さ
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
基
本
に
あ
る
の
は
、
宇

佐
美
聡
代
表
取
締
役
社
長
の「
社
員
一
人

ひ
と
り
が
セ
ー
フ
テ
ィ
＆
ベ
ル
ら
し
い
働

き
方
を
追
究
し
て
い
く
」と
い
う
視
点
と
、

「
日
々
の
業
務
を
通
じ
て
、
会
社
の
一
員
で

あ
る
こ
と
や
、
や
り
が
い
を
抱
く
気
持
ち

を
大
切
に
す
る
」と
い
う
考
え
方
で
す
。

そ
し
て
社
員
一
人
ひ
と
り
の
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
合
わ
せ
て
働
き
方
を
選
べ
る
よ

う「
複
線
型
人
事
制
度
」を
構
築
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
、
そ
の
時
々
で
自
分
の
働
き
方

を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
関
わ
る
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
る
道
、

あ
る
い
は
営
業
や
技
術
の
分
野
で
専
門
的

な
ス
キ
ル
を
磨
き
、
そ
れ
を
後
輩
に
伝
承
し

て
い
く
道
な
ど
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
人
事
評
価
制
度
も
、
経
営
方
針
や

中
期
経
営
計
画
に
基
づ
い
て
各
自
の
目
標

達
成
の
度
合
い
を
評
価
す
る「
貢
献
度
評

価
」と
、
資
格
ご
と
に
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル

を
明
文
化
し
て
社
員
が
共
有
し
、
そ
れ
を

ど
れ
だ
け
修
得
で
き
た
か
を
評
価
す
る「
コ

ン
ピ
テ
ン
シ
ー
評
価
」の
２
つ
の
視
点
で
構

成
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
そ
れ
ぞ
れ
の
職
位
に
必
要
な
ス
キ
ル
を

明
確
に
し
ま
し
た
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の

『
見
え
る
化
』に
よ
り
、
社
員
は
目
標
を
実

現
す
る
た
め
に
は
何
が
必
要
か
を
認
識
す

る
こ
と
が
で
き
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
ア
ッ

プ
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」（
稲
葉
さ
ん
）

同
社
で
は
研
修
に
エ
ニ
ア
グ
ラ
ム
を
取

り
入
れ
、
自
分
の
特
性
や
他
者
と
の
関
係

性
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、
異
な
る
世
代
や

上
司
と
部
下
と
の
円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
図
る
取
り
組
み
も
な
さ
れ
て
い

ま
す
。
稲
葉
さ
ん
は「
社
内
で
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円
滑
に
す
る
だ
け
で
な
く
、

自
分
を
高
め
社
会
に
貢
献
で
き
る
人
間
に

成
長
し
て
ほ
し
い
」と
語
り
ま
す
。

独自の「CSガイドブック」を作成 「弱電アカデミー」での研修

様々な施策と人材育成制度で、
社員意識の活性化と定着を図る


